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                 УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

Материалы совещания заведующих и старших воспитателей муниципальных бюджетных  дошкольных образовательных учреждений муниципального района имени Лазо «Об итогах деятельности Управления образования и подведомственных ему ДОУ в 2017 году и задачах на 2018 год. Организация работы в ДОУ по обеспечению безопасности  образовательного процесса. Проблемы и перспективы кадрового потенциала в ДОУ муниципального района. Отчет о работе инновационной площадки МБДОУ детского сада № 21 с. Бичевая по экологическому воспитанию дошкольников»
01.02.2018г.

ПРОТОКОЛ № 1                               

совещания руководителей и старших воспитателей муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений от 01.02.2018 года по вопросам «Об итогах деятельности Управления образования и подведомственных ему ДОУ в 2017 году и задачах на 2018 год. Организация работы в ДОУ по обеспечению безопасности  образовательного процесса. Проблемы и перспективы кадрового потенциала в ДОУ муниципального района. Отчет о работе инновационной площадки МБДОУ детского сада     № 21 с. Бичевая по экологическому воспитанию дошкольников»
01 февраля 2018 года                   


   
   
   р.п. Переяславка

Председатель: Абдулин Олег Михайлович, начальник Управления образования.
Секретарь: Данилова Елена Сергеевна, главный специалист Управления образования.
Присутствовали: Матушкина Елена Геннадьевна, начальник по финансово-правовым и кадровым вопросам, юрист Управления образования, Ильюшина Наталья Евгеньевна, главный специалист Управления образования, Азон Светлана Алексеевна, главный специалист Управления образования, Войтехович Михаил Викторович, инженер по охране труда МКУ «МБУ и ТОМООУ», Зайцева Елена Геннадьевна, начальник отдела финансово-экономическим вопросам МКУ «ЦБУ и ТОМООУ», Горшенина Анна Ивановна, и.о. начальника отдела расчетов по заработной плате МКУ «ЦБУ и ТОМООУ», заведующие, старшие воспитатели, делопроизводители муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений.


ПОВЕСТКА  ДНЯ:

          1.Открытие  совещания 


Абдулин Олег Михайлович, начальник Управления образования, открыл совещание, огласил повестку совещания руководителей ДОУ, обозначил регламент выступающих, доложил об основных направлениях деятельности ДОУ по созданию безопасного пребывания детей и сотрудников в ДОУ, по работе в 2018 году.

2. О выполнении решения совещания руководителей от 27.10.2017 года по вопросу «Проведение в ДОУ анализа наличия и соответствия локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность ДОУ. Приведение в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования содержание разработанных и принятых локальных актов ДОУ»

Докладчик: Аршинская Ольга Борисовна, заведующий МБОУ детским садом № 6 п. Сита.

3. О выполнении решения совещания руководителей от 27.10.2017 года по вопросу «Оборудование в ДОУ доступной среды»

Докладчик: Лобанова Татьяна Ивановна, заведующий МБДОУ детским садом № 35 с. Гродеково.

4. Выступление по вопросу «Об итогах деятельности Управления образования и подведомственных ему ДОУ в 2017 году и задачах на 2018 год»

Докладчик: Данилова Елена Сергеевна, главный специалист Управления образования.


5. Выступление по вопросу «Организация работы в ДОУ по обеспечению безопасности образовательного процесса».

Докладчик: Войтехович Михаил Викторович, инженер по охране труда МКУ «МБУ и ТОМООУ».


6. Выступление по вопро.

су «Организация работы в МБДОУ детском саду № 32 с. Могилевка по обеспечению безопасности образовательного процесса»


Докладчик:
Свердлова Анна Сергеевна, заведующий МБДОУ детским садом № 32 с. Могилевка.


7. 
Выступление по вопросу «Проблемы и перспективы кадрового потенциала в ДОУ муниципального района»

Докладчик:
Азон Светлана Алексеевна, главный специалист Управления образования.


8. Выступление по вопросу «Итоги выполнения муниципального задания за 2017 год и об изменениях в муниципальном задании на 2018 год»


Докладчик:
Ильюшина Наталья Евгеньевна, главный специалист Управления образования

9. Выступление по вопросу «О порядке заключения договоров (контрактов) на выполнение работ, услуг»

Докладчик:
Матушкина Елена Геннадьевна, начальник отдела по финансово-правовым и кадровым вопросам.


10. Выступление по вопросу «Об исполнении в 2017 году целевых показателей по повышению заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указами Президента РФ»


Докладчик:
Зайцева Елена Геннадьевна, начальник отдела финансово-экономическим вопросам МКУ «ЦБУ и ТОМООУ».

11. Выступление по вопросу «Анализ обращений, поступающих от работников ОО по вопросам оплаты труда»


Докладчик: Горшенина Анна Ивановна, и.о. начальника отдела расчетов по заработной плате МКУ «ЦБУ и ТОМООУ».


12. Выступление по вопросу «Отчет о работе инновационной площадки МБДОУ детского сада № 21 с. Бичевая»

Докладчик: Прокопенко Ирина Владимировна, заведующий МБДОУ детским садом № 21 с. Бичевая.

13. Выступление по вопросу Об организации районного  этапа краевой акции «Помоги зимующей птице» в МБДОУ детском саду № 41 с. Соколовка
Докладчик: Магеррамова Марьяна Сергеевна, воспитатель МБДОУ детского сада № 41 с. Соколовка.

14. О разном.
Докладчики: специалисты Управления образования.

15. Подведение итогов совещания. Оглашение решения совещания.

Абдулин Олег Михайлович, начальник Управления образования.

(Доклады прилагаются).
РЕШИЛИ:

1. Управлению образования: 

1.1. Проанализировать посещаемость  дежурных групп. В случае низкой посещаемости и в целях улучшения организации питания, провести работу с руководителями ДОУ№ 1, 5 р.п. Хор, № 4,7 р.п. Переяславка по переводу деятельность дежурных групп на платную услугу 

     до 16 марта  2018, Е.С. Данилова.

1.2. Организовать проведение районного семинара по теме «Инновационная деятельность как механизм получения стабильных и эффективных результатов образовательной деятельности в ДОУ» 

     до 16 марта  2018, Е.С. Данилова.

1.3. Подготовить приказ об утверждении графика создания ясельных групп в ДОУ для детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет

     





     до 16 марта  2018, Е.С. Данилова. 

1.4. Подготовить приказ об утверждении инновационного направления деятельности ДОУ в 2018-2019 гг. 

      до 16 марта 2018, Е.С. Данилова.

1.5. Подготовить информационное письмо в ДОУ о введении с начала 2018/2019 учебного года новой ООП ДО, разработанной на основе примерной ООП ДО из перечня в навигаторе программ ДО, с ссылкой на навигатор программ на сайте министерства образования и науки Российской Федерации






      до 20 марта 2018, Е.С. Данилова.

1.6. Разработать положение о районном конкурсе семейного творчества «Моя малая Родина» 




    
до 23 марта 2018, Е.С. Данилова, Л.А. Борисова.

1.7. Разработать положение о районном конкурсе педагогического мастерства «Лэпбук своими руками» 

до 23 марта 2018, Е.С. Данилова, Л.А. Борисова.

1.8. Организовать проведение районного конкурса семейного творчества «Моя малая Родина» 




        до 01 апреля 2018, Е.С. Данилова, Л.А. Борисова.

1.9. Разработать положение о районном конкурсе рисунков-проектов по созданию образовательного пространства в ДОУ

        до 01 апреля 2018, Е.С. Данилова, Л.А. Борисова.


1.10. Подготовить в ДОУ информационное письмо о сроках и порядке обобщения передового педагогического опыта педагогов ДОУ

    до 01 апреля 2018, Л.А. Борисова.


1.11. Провести работу по обновлению банка данных о работниках ДОУ   







              до 01 апреля 2018, Е.С. Данилова.

1.12. Организовать проведение конкурса педагогического мастерства «Лэпбук своими руками». Организовать выставку лэпбуков, представленных на конкурс, на районном семинаре  







   до 20 апреля  2018, Е.С. Данилова.  

1.13. Разработать положение о районном конкурсе на лучшую ООП ДО. Организовать проведение районного конкурса  

       до 20 апреля  2018, Е.С. Данилова, Л.А. Борисова. 

1.14. Своевременно вносить коррективы в муниципальный банк данных награжденных работников ДОУ









    постоянно, С.А. Азон.

1.15. Обеспечить контроль:

1.15.1. За организацией работы по раннему выявлению и сопровождению детей дошкольного возраста с ОВЗ




    
   до 01мая 2018, Е.С. Данилова, Г.И. Шевченко. 

1.15.2. За прохождением аттестации педагогическими работниками ДОУ на высшую и первую квалификационные категории




 
  в течение 2017 года, С.А. Азон, Е.С. Данилова.

1.15.3. За доукомплектованием групп в ДОУ и повышением посещаемости детьми ДОУ




     в течение 2017-2018 учебного года, Е.С. Данилова.

1.15.4. За организацией предоставления дошкольного образования всем детям с ОВЗ и детям-инвалидам, проживающим на закрепленных за ДОУ территориях







                 постоянно, Е.С. Данилова. 

1.15.5. За прохождением курсовой подготовки педагогическими и руководящими работниками образовательных организаций







      в течение 2018 г., Л.А. Борисова.  

1.15.6. За переобучением педагогических кадров, работающих не по профилю образования





       в течение 2018 г., С.А. Азон, Е.С. Данилова.

1.15.7. За прохождением аттестации  педагогическими и руководящими работниками на первую и высшую квалификационные категории





       в течение 2018 г., С.А. Азон, Е.С. Данилова.

1.15.8. За выполнением ДОУ муниципального задания на 2018 год

                                                               в соответствии с планом проверок.

1.15.9. За созданием в ДОУ безопасных условий пребывания всех участников образовательных отношений, антитеррористической защищенности 

         постоянно, Д.А. Данько, М.В. Войтехович. 

2. Руководителям образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного образования (ДОУ):

2.1. Предоставить копии паспортов доступности в МКУ «ЦБУ и ТОМООУ» Данько Д.А. 

        








        до 09 февраля 2018.

2.2. На официальном сайте ДОУ создать разделы, посвященные Году добровольца (волонтера) и 80-летию Хабаровского края. В данных разделах размещать информацию о планируемых и проведенных мероприятиях в ДОУ 

         






         до 09 февраля 2018, постоянно.

2.3. Разработать паспорт безопасности ДОУ, включающий в себя в том числе: приказ, акт категорийности, план мероприятий, общая характеристика объекта, показатели степени риска чрезвычайных ситуаций, характеристики аварийности и травматизма, характеристики организационно – технических мероприятий, обеспечивающих безопасность  объекта и готовность к ликвидации ЧС, пояснительная записка. Предоставить в МКУ «ЦБУ и ТОМООУ»

        до 09 февраля 2018.

2.4. Предоставить в Управление образования пакет документов на награждение работников ведомственными наградами министерством образования и науки Российской Федерации









        до 09 февраля 2018.


2.5. Провести ревизию систем видеонаблюдения и оповещения. Подготовить информацию о потребности в обновлении, приобретении, замене оборудования, с указанием количества и сумм. Направить в ЦБУ «МКУ и ТОМООУ»


 








  до 16 марта 2018.

2.6. Рассмотреть возможность перевода дежурных групп в ДОУ № 1, 5 р.п. Хор, № 4, 7 р.п. Переяславка на платную услугу

  до 16 марта 2018.

2.7. Принять участие в районном семинаре по теме «Инновационная деятельность как механизм получения стабильных и эффективных результатов образовательной деятельности в ДОУ» 

     





     


 до 16 марта  2018.

2.8. Предоставить в Управление образования информацию о выборе примерной ООП ДО, на основе которой будет разработана ООП ДО и введена с начала 2018/2019 учебного года в ДОУ







      


  до 23 марта 2018.

2.9. Организовать в ДОУ проведение конкурса семейного творчества «Моя малая Родина». Конкурсную работу победителя направить на районный этап конкурса «Моя малая Родина»




    


      
         
          до 13 апреля  2018. 

2.10. Организовать участие педагогов ДОУ в районном конкурсе педагогического мастерства «Лэпбук своими руками» 

до 20 апреля 2018.

2.11. Организовать проведение в ДОУ конкурса проектов на лучшее оформление и создание образовательного пространства в ДОУ, с учетом тематики реализуемого инновационного направления детского сада

         








      до 01 мая 2018.

2.12. Организовать работу по подготовке педагогов к обобщению передового педагогического опыта на уровне района 










                до 20 мая 2018.

2.13. Организовать работу по направлению сторожей детского сада, для получения удостоверения «Охранник»

       до 01 сентября 2018.

2.14. Рассмотреть возможность установки в ДОУ электронных замков с кодом, турникетов, домофонов, путем привлечения добровольных пожертвований

       







       
       до 01 сентября 2018. 

2.15. Продолжить работу по направлению педагогических работников на курсы повышения квалификации 

     








       до 01 сентября 2018.

2.16. Организовать работу по направлению на переобучение педагогических работников, работающих не по профилю образования, для получения дополнительного образования (психолог, логопед, дефектолог и др.); по направлению на обучение педагогических работников, работающих с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; по подготовке и прохождению педагогическими работниками аттестации, в том числе на первую и высшую категорию; по направлению помощников воспитателей на обучение для получения среднего специального образования









       до 01 сентября 2018.

2.17. Рассмотреть возможность создания в ДОУ «службы ранней помощи» и «лекотеки». Информацию, о порядке и сроках создания этих служб в ДОУ предоставить в Управление образования









       до 01 сентября 2018.

2.18. Провести работу по реализации конкурсных проектов на лучшее оформление и создание образовательного пространства в ДОУ, с учетом тематики реализуемого инновационного направления детского сада 

           






       до 01 сентября 2018.

2.19. Организовать реализацию платных услуг в ДОУ № 1, 5  р.п. Хор, № 7 р.п. Переяславка, № 14,18 р.п. Мухен

         с 01 сентября 2018.


2.20. Провести необходимые мероприятия по открытию групп для детей в возрасте от 2 мес. до 3 лет в ДОУ № 4, 7 р.п. Переяславка, № 10 р.п. Хор

         с 01 сентября 2018.

2.21. Провести мероприятия по паспортизации музея в МБДОУ детском саду № 10 р.п. Хор

        до 01 декабря 2018.

2.22. Допускать к работе вновь принимаемого сторожа, только при наличии удостоверения «Охранник»











   постоянно.

2.23. Обеспечить реализацию плана мероприятий, инструкций по антитеррористической защищенности ДОУ

             постоянно.

2.24. Обеспечить реализацию плана по внедрению профессиональных стандартов педагогов 

        





        в соответствии с планами ДОУ.

2.25. Создать условия, обеспечивающие участие родителей (законных представителей) в образовательной деятельности, в управлении дошкольным образовательным учреждением

   









   постоянно.

2.26. Принять меры по повышению посещаемости детьми дошкольных образовательных учреждений до 80%, либо наполняемость групп не менее 17 детей

   



   постоянно.

2.26. Обеспечить:

2.26.1. Реализацию приоритетных проектов в сфере образования в муниципальном районе имени Лазо, в том числе проекты «Образование для будущего», «Компас самоопределения», «Одаренный ребенок-одаренный учитель», «Педкластер27», «Практика эффективного управления»









         до 01 декабря 2018. 

2.26.2.
Реализацию мероприятий, направленных на создание безопасности всех участников образовательных отношений, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 7 октября 2017 г. N 1235 "Об утверждении требований к антитеррористической защищённости объектов (территорий) Министерства образования и науки Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)"

   постоянно.

2.26.3.
Оперативное реагирование и взаимодействие с различными службами безопасности

   постоянно.

2.26.4. Контроль за реализаций плана-графика прохождения аттестации педагогическими работниками ДОУ на первую и высшую категории

       в течение 2018 года.

2.26.5. Своевременное внесение актуальной информации в систему и бесперебойное функционирование автоматизированной системы «Комплектование ДОУ», официального сайта ДОУ







  

       в течение 2018 года.

2.26.6. Охват дошкольным образованием всех детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья от 0 до 8 лет, проживающих на территориях, закрепленных за ДОУ;  участие этих детей в обследовании на ПМПК







       постоянно, до выпуска в школу.
2.26.7. Реализацию плана мероприятий программы развития ДОУ в установленные сроки 











   постоянно.

2.26.8. Наличие в ДОУ доступной среды (сигнальной маркировки,  информации для инвалидов, звонка по вызову персонала, помещение для размещения посетителя с инвалидностью, инструктажей, ответственных и т.п.) 











   постоянно.

2.26.9. Выполнение показателей муниципального задания на 2018 год  не менее 95%

                                                                                                 в течение года.

2.26.10. Достоверность данных, предоставляемых в отчетах о выполнении муниципального задания в 2018 году

                                                                                                       постоянно.

2.26.11. Строгое соблюдение пропускного режима в ДОУ, антитеррористическую защищенность ДОУ, определение и утверждение графика дежурства по ДОУ 











   постоянно.

2.26.12. Оформление групп и приемных в соответствии с требованиями ФГОС ДО, с учетом времени года и праздничных дат, развивающей предметно-пространственной среды






















   постоянно.
2.26.13. Выставки творческих работ воспитанников, родителей, коллективные работы группы, в том числе эстетическое оформление холлов и коридоров творческими работами детей  











   постоянно.

2.26.14. Участие ДОУ, сотрудников и воспитанников ДОУ во всероссийских, краевых, районных и межпоселенческих конкурсах











   постоянно.

Председатель 







       О.М. Абдулин 
Секретарь совещания 






       Е.С. Данилова
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