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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО

Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

28.06.2007
               № 280
р.п. Переяславка
Об Управлении образования 

администрации муниципального 

района имени Лазо Хабаровского края


В соответствии с Федеральным законом от 16.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», оптимизации структуры администрации муниципального района имени Лазо, повышения эффективности управления муниципальной системой образования Собрание депутатов муниципального района имени Лазо 

РЕШИЛО:
1. Учредить органом администрации муниципального района имени Лазо орган – Управление образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края.

2. Утвердить прилагаемое Положение об Управлении образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края.
3. Начальнику Управления образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края (Золотарёва Н.И.) внести изменения в учредительные документы и осуществить регистрацию в налоговых органах.

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на председателя планово-бюджетной комиссии Попова С.В.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель Собрания депутатов                                                   В.А. Нестеров
УТВЕРЖДЕНО 
решением      Собрания      депутатов    муниципального района имени Лазо 
от 28.06.2007 № 280
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет правовой статус, порядок работы, компетенцию Управления образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края (далее – Управление образования).
1.2. Управление образования является органом местной администрации муниципального района имени Лазо, обеспечивающим проведение единой государственной политики и осуществляющим оперативное руководство в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования детей, а также координирующим деятельность по осуществлению опеки, попечительства и охраны прав детей на территории муниципального района имени Лазо Хабаровского края (далее — район).
1.3. Управление образования учреждается решением Собрания депутатов муниципального района имени Лазо и входит в структуру органов администрации муниципального района имени Лазо, отчитывается о своей работе перед главой района, заместителем главы района по социальным вопросам.
1.4. По вопросам, отнесенным к ведению государственных органов управления образованием, Управление образования подконтрольно Министерству образования Хабаровского края.
1.5. В своей деятельности Управление образования руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, международными правовыми актами по защите прав детей, Гражданским, Семейным, Гражданско-процессуальным, Жилищным кодексами РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами и иными нормативными правовыми актами государственных органов управления образованием РФ, Законом Хабаровского края от 31.03.1999 г. «Об организации деятельности по осуществлению опеки и попечительства на территории 
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Хабаровского края» и другими краевыми нормативными правовыми актами, Уставом района, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, а также настоящим Положением.
1.6. Управление образования является юридическим лицом, имеет свои расчетные счета в банковских учреждениях, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, а также соответствующие бланки, штампы и другие реквизиты, вывеску со своим наименованием.
1.7. Управление образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими отделами, комитетами, управлениями администрации района, государственными органами, органами местного самоуправления других муниципальных образований и иными органами и организациями.
1.8. В ведении Управления образования находятся все муниципальные образовательные учреждения района (далее - подведомственные учреждения).
1.9. Имущество Управления образования является собственностью муниципального района имени Лазо и закреплено за управлением образования на праве оперативного управления.

1.10. Полное наименование Управления образования — Управление образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края. Сокращенное наименование - Управление образования.
1.11. Финансирование Управления образования осуществляется за счет средств районного бюджета.
1.12. Местонахождение (юридический адрес) Управления образования:  ул. Постышева, 15, р.п. Переяславка, район имени Лазо, Хабаровский край, 682910. Телефон 21-1-01.  
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. Осуществление государственной политики в области образования, обеспечивающей необходимые условия для реализации конституционного права граждан на получение образования на территории района.
2.2. Участие в реализации федеральных, краевых и районных целевых программ, связанных с развитием образования.
2.3. Разработка и реализация районных программ развития образования с учетом социально-экономических, экологических, культурных, демографических и других особенностей района.
2.4. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также по основным общеобразовательным программам в специальных (коррекционных) учреждениях за исключением финансовых полномочий в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, на учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы.
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2.5. Организация предоставления дополнительного образования на территории  района.
2.6. Организация  предоставления общедоступного  бесплатного дошкольного образования на территории района.
2.7. Организация отдыха детей в каникулярное время.
2.8. Организация выявления детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, и несовершеннолетних, не имеющих нормальных условий для воспитания в семье.
2.9. Обеспечение оптимальных условий для жизни и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.
2.10. Защита личных неимущественных, жилищных и имущественных прав и интересов несовершеннолетних.
2.11. Исполнение государственных полномочий, переданных району в области образования.

3. ФУНКЦИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
3.1. Реализует федеральные и региональные программы развития образования, координирует и контролирует в пределах своей компетенции их выполнение подразделениями администрации района, подведомственными учреждениями и другими исполнителями.
3.2. Изучает образовательные потребности населения.
3.3. Разрабатывает с участием других подразделений администрации района, подведомственных учреждений, иных органов и организаций целевые планы и программы в сфере образования района. Представляет их в установленном порядке для рассмотрения и принятия в соответствующие органы. Обеспечивает реализацию принятых планов и программ.
3.4. Осуществляет на основе мониторинга комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития образования района. Планирует и моделирует сеть подведомственных учреждений, разрабатывает рекомендации и предложения по их рациональному размещению на территории района.
3.5. Представляет на рассмотрение главы района предложения о создании, реорганизации или ликвидации подведомственных учреждений.
3.6. Создает специальные (коррекционные) классы, группы, обеспечивающие обучение, воспитание, социальную адаптацию и интеграцию в обществе детей и подростков с отклонениями в развитии.
3.7. Осуществляет оперативное руководство системой образования района и координирует деятельность подведомственных учреждений.
3.8. Организует предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.
3.9. Обеспечивает работу учреждений дополнительного образования детей, оказывает содействие совершенствованию воспитательной работы в 
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образовательных учреждениях, взаимодействует с учреждениями социально-культурной сферы района по вопросам семьи и спорта.
3.10. Создает условия для обучения и воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспечивает взаимодействие различных ведомств, общественных организаций и движений по социальной поддержке таких детей.
3.11. Проводит комплектование детских домов, специальной (коррекционной) школы-интерната.
3.12. Создает условия для обеспечения бесплатного общедоступного дошкольного образования на территории района.
3.13. Организует отдых детей в каникулярное время.
3.14. Разрабатывает предложения по формированию местного бюджета в части расходов на образование.
3.15. Участвует в определении местных нормативов финансирования системы образования в целом и отдельных ее элементов из расчета на одного обучающегося, воспитанника по каждому типу, виду и категории муниципальных образовательных учреждений.
3.16. Разрабатывает основные направления развития системы образования в районе и обеспечивает финансовый и правовой механизмы их реализации с учетом выделенных бюджетных ассигнований.
3.17. Выступает от имени администрации района учредителем муниципальных образовательных учреждений:

3.17.1. Утверждает уставы муниципальных образовательных учреждений, согласовывает их с комитетом по управлению имуществом, финансовым управлением;

3.17.2. Устанавливает порядок приема в муниципальные образовательные учреждения на ступени начального общего, основного общего среднего (полного) общего образования, который обеспечивает всем гражданам, проживающим на территории района, реализацию права на получение образования соответствующего уровня;

3.17.3. Назначает и увольняет руководителей муниципальных образовательных учреждений;

3.17.4. Заключает договор с каждым муниципальным образовательным учреждением, определяющий отношения между учредителем и этим учреждением;
3.17.5. Совместно с комитетом по управлению имуществом муниципального района и отделом земельных отношений администрации района закрепляет за муниципальным образовательным учреждением на праве оперативного управления объекты муниципальной собственности;
3.17.6. Контролирует сохранность и эффективное использование закрепленной за подведомственными учреждениями собственности;
3.17.7. Осуществляет в установленном порядке за счет средств муниципального бюджета финансирование деятельности подведомственных
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учреждений;
3.17.8. Утверждает сметы доходов и расходов подведомственных учреждений;
3.17.9. Получает от подведомственных учреждений ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых, материальных средств и проводит его анализ;
3.17.10. Принимает решение об изъятии в установленном порядке в муниципальный бюджет дохода подведомственного учреждения, полученного от оказания дополнительных платных образовательных услуг, если эти услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств муниципального бюджета;
3.17.11. Приостанавливает предпринимательскую деятельность подведомственных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.
3.18. Организует подготовку и представление документов на лицензирование и государственную регистрацию подведомственных учреждений.
Осуществляет контроль соблюдения определенных лицензией условий.
3.19. Осуществляет учет детей, подлежащих обязательному обучению в подведомственных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования.
3.20. Участвует в работе краевой аттестационной комиссии при аттестации подведомственных учреждений.

3.21. Обеспечивает работу психолого-медико-педагогической комиссии: выявление, учет, диагностику детей и подростков с отклонениями в развитии.
3.22. Направляет детей и подростков с отклонениями в развитии в специальные (коррекционные) образовательные учреждения, классы, группы, а также на лечение с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.
3.23. Обеспечивает совместно с подведомственными учреждениями обучение на дому детей – инвалидов, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательные учреждения с согласия родителей (законных представителей).
3.24. Согласовывает учебные планы, тарификацию и комплектование подведомственных учреждений.
3.25. Проводит экспертизу экзаменационных материалов кандидатов на награждение серебряной медалью с целью установления их соответствия государственным требованиям, поощряет обучающихся, воспитанников.
3.26. Организует снабжение подведомственных учреждений учебниками, классными журналами, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования.
3.27. Ведет учет, анализирует и прогнозирует потребность подведомственных учреждений в педагогических кадрах.
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Осуществляет анализ и прогноз состояния системы повышения квалификации педагогических кадров.
Организует взаимодействие с педагогическими учебными заведениями по вопросам педагогического образования и кадрового обеспечения.
3.28. Организует обучение педагогических кадров, состоящих в резерве на замещение руководящих должностей.
3.29. Разрабатывает мероприятия по повышению профессионального уровня педагогических и управленческих кадров, совершенствованию форм и методов их работы.
3.30. Готовит документы на представление в установленном порядке работников образования к государственным наградам и присвоению почетных званий, награждению грамотами Министерства образования Российской Федерации, Губернатора Хабаровского края,  главы района.
Осуществляет награждение Почетной грамотой Управления образования.
3.31. Разрабатывает и представляет на утверждение главе района порядок и условия предоставления педагогическим работникам подведомственных учреждений длительного отпуска сроком до года.
3.32. Оказывает помощь в формировании нормативно-правовой базы подведомственных учреждений в пределах своей компетенции.
3.33. Разрабатывает и реализует меры по информатизации системы общего образования района.
3.34. Организует методическое обеспечение деятельности подведомственных учреждений всех типов.
3.35. Осуществляет контрольно-инспекционную деятельность по реализации основных направлений государственной политики в области образования и воспитания, исполнения федеральных государственных образовательных стандартов в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования, качества образования, охраны труда и соблюдения правил техники безопасности, организации питания и охраны физического здоровья детей, проверку состояния отчетности.
3.36. Направляет и контролирует деятельность руководителей подведомственных учреждений, в которых содержатся, обучаются, воспитываются, проживают несовершеннолетние, осуществляет методическое руководство по вопросам охраны прав детей. 
3.37. Определяет потребности в строительстве зданий и сооружений для подведомственных учреждений и обустройстве прилегающих к ним территорий.
3.38. Осуществляет согласование проектной документации и договоров, связанных со строительством, реконструкцией, капитальным и текущим ремонтом подведомственных учреждений, участвует в планировании и формировании заказов на строительство, реконструкцию и капитальный ремонт зданий и помещений подведомственных учреждений, в приемке
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новостроек в эксплуатацию.
3.39. Представляет на рассмотрение главе района предложения о выделении средств на текущий и капитальный ремонт подведомственных учреждений, об индексации размеров и нормативов их финансирования, о финансировании развития материально-технической базы.
3.40. Контролирует соблюдение требований, предъявляемых к подведомственным учреждениям, в части строительных норм и правил, санитарных норм, оснащенности образовательного процесса и оборудования учебных помещений.
3.41. Организует работу по подготовке подведомственных учреждений к новому учебному году, по выполнению текущего и капитального ремонта, подготовке к отопительному периоду.
3.42. Контролирует финансово-хозяйственную деятельность подведомственных учреждений.
3.43. Проводит в подведомственных учреждениях контрольно-ревизионную работу, проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности и осуществляет финансовый контроль, в том числе за целевым использованием средств, выделенных из бюджета района.
3.44. Проводит в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление в Министерство образования Хабаровского края и органы государственной статистики государственной статистической отчетности по различным аспектам деятельности, отвечает за ее качество и объективность, формирует информационный банк данных о подведомственных учреждениях района.
3.45. Рассматривает в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы граждан, проводит прием населения по личным вопросам.
Обеспечивает выполнение законных требований, принимает меры к устранению недостатков в деятельности подведомственных учреждений.
3.46. Ведет установленное делопроизводство, архив.
3.47. Организует проведение конференций, выставок, конкурсов, совещаний по проблемам дошкольного, общего, дополнительного образования, общественного воспитания детей района.
3.48. Организует проведение районных мероприятий со школьниками: предметные олимпиады, выставки, смотры, конкурсы и др.
3.49. В соответствии с действующим законодательством осуществляет функции по опеке и попечительству.
3.50.Участвует в организации и осуществлении мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечению первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья в границах района.

3.51. Организует и контролирует деятельность подведомственных учреждений по исполнению и соблюдению требований законодательства в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных
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ситуаций, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья.
4. ПРАВА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
В соответствии с возложенными на него задачами и функциями Управление образования вправе:
4.1. Разрабатывать проекты постановлений и распоряжений главы района, решений Собрания депутатов района по вопросам, относящимся к компетенции Управления образования.
4.2. Издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, другие нормативные и иные акты, обязательные для исполнения всеми подведомственными учреждениями района.
4.3. Давать обязательные к исполнению указания, а также рекомендации и разъяснения по отмене или изменению противоречащих законодательству локальных актов подведомственных учреждений.
4.4. Участвовать в управлении деятельностью подведомственных учреждений, получать полную информацию и отчеты о деятельности подведомственных учреждений, в том числе и отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
4.5. Приостанавливать в установленном порядке предпринимательскую деятельность подведомственных учреждений, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.
4.6. Создавать в необходимых случаях комиссии, экспертные и рабочие группы для решения актуальных задач в области образования.
4.7. Запрашивать и получать в установленном порядке от других органов и организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление образования задач и функций.
4.8. Привлекать дополнительные средства для снижения дефицита бюджетного финансирования системы образования района.
4.9. Участвовать в работе комиссий, коллегий комитетов, управлений, отделов администрации муниципального района, разработке программ социального развития района.
4.10. Осуществлять издательскую деятельность, связанную с реализацией основных целей и задач Управления образования.

4.11. Выступать муниципальным заказчиком при проведении закупок для нужд образования района в порядке, установленном правовыми актами района.
4.12. Планировать, организовывать, осуществлять контроль за деятельностью подведомственных учреждений по выполнению образовательных программ, реализации образовательных стандартов.
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5. СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Структура и штатное расписание Управления образования утверждается начальником Управления образования по согласованию с главой района и финансовым управлением администрации муниципального района.
5.2. В штатное расписание включается: 
- муниципальные должности муниципальной службы;
- должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы.
5.3. К муниципальным должностям муниципальной службы относятся должности:
- начальника Управления образования;
- заместителей начальника Управления образования;
- главных специалистов;
- ведущих специалистов;
- специалистов 1 категории.
Работники, замещающие данные должности, являются муниципальными служащими.
Работники, замещающие соответствующие должности в централизованной бухгалтерии, являются приравненными по оплате труда к муниципальным служащим.
5.4. К должностям, не относящимся к муниципальным должностям муниципальной службы, относятся должности по техническому обеспечению деятельности Управления образования.
Работники, замещающие данные должности, муниципальными служащими не являются.
5.5. Деятельностью Управления образования руководит начальник Управления образования, назначаемый на должность и освобождаемый от должности в установленном порядке главой района.
5.6. Заместители начальника Управления образования назначаются и освобождаются от должности начальником Управления образования по согласованию с главой района.
5.7. Начальник Управления образования руководит деятельностью Управления образования на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования задач и функций.
5.8. Начальник Управления образования:
5.8.1. Разрабатывает    структуру    и    штатное    расписание    Управления образования;

5.8.2. Определяет компетенцию своих заместителей;

5.8.3. Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет 
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ответственность за уровень их квалификации;

5.8.4. Распределяет должностные обязанности;

5.8.5. Формирует структурные подразделения Управления образования;
5.8.6. Утверждает положения о структурных подразделениях;

5.8.7. Разрабатывает и утверждает должностные инструкции и устанавливает степень ответственности работников Управления образования;

5.8.8. Разрабатывает в соответствии с законодательством о муниципальной службе вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в Управлении образования;

5.8.9. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного органа работников;

5.8.10. Утверждает уставы подведомственных учреждений, а также изменения и дополнения к ним;

5.8.11. Назначает на должность и освобождает от должности руководителей подведомственных учреждений, структурных подразделений; заключает с ними трудовые договоры, утверждает должностные инструкции;

5.8.12. Применяет к работникам Управления образования и руководителям подведомственных учреждений меры поощрения и привлекает их к дисциплинарной ответственности;

5.8.13. Обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Управления образования;

5.8.14. Организует труд работников Управления образования, обеспечивает трудовую дисциплину, соблюдение законодательства о труде и правил охраны труда;

5.8.15. Представляет в установленном порядке работников Управления образования и руководителей подведомственных учреждений к присвоению почетных званий и награждению государственными наградами;

5.8.16. Представляет в установленном порядке в администрацию района проекты муниципальных правовых актов, входящих в компетенцию Управления образования;

5.8.17. Организует составление и утверждает в пределах имеющихся средств смету расходов Управления образования, обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины;

5.8.18. Издает в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения работниками Управления образования, находящихся в его ведении структурных подразделений, подведомственных учреждений, осуществляет контроль за их исполнением;
5.8.19. Распоряжается имуществом Управления образования в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации;
5.8.20. Обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, организует составление сметы доходов и расходов по подведомственным учреждениям и ведение бухгалтерского учета, открывает лицевые счета в органах казначейства,
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совершает от имени управления образования банковские операции, подписывает финансовые документы;
5.8.21. Имеет право первой подписи на бухгалтерских документах Управления образования;
5.8.22. Выдает доверенности, заключает договоры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
5.8.23. Обеспечивает исполнение законодательства в области образования, правовых актов государственных органов управления образованием и других вышестоящих органов власти;
5.8.24. Представляет Управление образования без доверенности во всех органах власти и иных органах и организациях;
5.8.25. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой района и его заместителями по вопросам, отнесенным к компетенции Управления образования;
5.8.26. Отчитывается о деятельности Управления образования перед главой района и Министерством образования Хабаровского края;
5.8.27. Ведет прием граждан.
5.9. Начальник Управления образования несет персональную ответственность за выполнение возложенных на управление образования задач и осуществления им своих функций.
Заместители начальника Управления образования и специалисты несут персональную ответственность в пределах возложенных на них функциональных обязанностей.
5.10. В Управлении образования образуется Совет Управления образования в составе начальника Управления (председатель Совета), его заместителей, других должностных лиц Управления образования, работников подведомственных учреждений, представителей педагогической общественности.
Состав Совета утверждается начальником Управления образования.
5.11. Совет Управления образования рассматривает основные вопросы развития образования в районе, а также другие наиболее важные вопросы деятельности Управления образования.
Решение Совета реализуются приказами Управления образования.
5.12. В период отсутствия начальника Управления образования его обязанности исполняет один из заместителей, назначенный главой района.
6. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
6.1. Имущество Управления образования является собственностью района и принадлежит Управлению образования на праве оперативного управления.
6.2. Средства Управления образования формируются за счет:
- бюджетных средств муниципального района;
- внебюджетных поступлений, не запрещенных законодательством Российской 
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Федерации.
6.3. Управление образования ведет бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством и иными нормативными документами.
В установленном порядке представляет в соответствующие органы государственную и статистическую отчетность.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Деятельность Управления образования прекращается в связи с его реорганизацией или ликвидацией в установленном законом порядке.
7.2. При реорганизации или ликвидации Управления образования, работникам гарантируются права, предусмотренные действующим законодательством о труде и муниципальной службе.
7.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется решением  Собрания депутатов муниципального района.

______________
