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ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении образования администрации 

муниципального района имени Лазо Хабаровского края
(далее – положение)

1. Общие положения

1.1. Положение определяет правовой статус, порядок работы, компетенцию Управления образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края (далее – Управление образования). 

1.2. Управление образования является самостоятельным структурным подразделением администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края (далее – муниципальный район), со статусом юридического лица. 
1.3. Полное наименование Управления образования – Управление образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края. Сокращенное наименование – Управление образования. 

1.4. Местонахождение: Управления образования: ул. Постышева,  д. 15, р.п. Переяславка, район имени Лазо, Хабаровский край, 682910. Телефон (42154) 21-1-01. 

1.5. Управление образования учреждается решением Собрания депутатов и входит в структуру органов администрации района, отчитывается о своей работе перед главой района, заместителем главы администрации района по социальным вопросам. 
1.6. Управление образования имеет печать,  штампы, бланки со своим наименованием,  лицевой счет, открытый в финансовом управлении района и органах Федерального казначейства.
1.7. Управление образования является главным распорядителем бюджетных средств по отношению к подведомственным муниципальным образовательным организациям, бюджетным, автономным, казенным учреждениям, находящимся на территории района, формирует и утверждает муниципальные задания, имеет право в установленном порядке осуществлять финансовое обеспечение выполнения муниципальными образовательными организациями муниципальных заданий, финансовое обеспечение деятельности муниципальных казенных организаций, осуществлять контроль их деятельности, осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств, установленные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами. 
1.8. В своей деятельности Управление образования руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, международными правовыми актами, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Хабаровского края, правовыми актами государственных органов управления образованием Российской Федерации, Хабаровского края, уставом района, нормативными правовыми актами района, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим положением.
1.9. Управление образования осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими отделами, комитетами, управлениями, структурными подразделениями администрации района, государственными органами, органами местного самоуправления других муниципальных образований и иными органами и организациями. 

1.10. Управление образования от имени района исполняет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных образовательных организаций и иных учреждений. 

1.11. Имущество Управления образования является собственностью муниципального района и закреплено за Управлением образования на праве оперативного управления. 

1.12. Финансирование Управления образования осуществляется за счет средств бюджета муниципального района имени Лазо (далее – районный бюджет). 

2. Основные задачи Управления образования
2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами).

2.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации). 
2.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.

2.4. Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных организаций.
2.5. Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных учреждений в целях обеспечения деятельности образовательных организаций, подведомственных Управлению образования.
2.6. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

2.7. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных образовательных организаций за конкретными территориями муниципального района.

2.8. Организация отдыха детей в каникулярное время.
2.9. Осуществление иных полномочий в сфере образования, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
3. Функции Управления образования
Управление образования в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие функции: 
3.1. Разрабатывает и реализует районные программы развития образования с учетом социально-экономических, экологических, культурных, демографических и других особенностей района. 
3.1.1. Участвует в реализации федеральных, краевых целевых программ, связанных с развитием образования.
3.1.2.  Взаимодействует с учреждениями социально​-культурной сферы района по вопросам семьи и спорта. 
3.2. Организует в пределах своей компетенции проведение мероприятий по оптимизации муниципальной системы образования путем создания новых, изменения типов и видов существующих подведомственных образовательных организаций, реорганизации, ликвидации подведомственных образовательных организаций. 
3.3. Выступает от имени района учредителем подведомственных образовательных организаций и иных учреждений.

 3.4. Организует функционирование подведомственных муниципальных образовательных организаций и иных учреждений в соответствии с их уставной деятельностью.

3.4.1. Разрабатывает предложения по формированию бюджета муниципального района по вопросам отрасли «Образование». Участвует в определении местных нормативов финансирования в целом и отдельных ее элементов в расчете на одного обучающегося по каждому типу образовательных учреждений.
3.4.2. Осуществляет бюджетные полномочия по отрасли «Образование», установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения. Осуществляет в установленном порядке за счет средств бюджета района финансирование деятельности подведомственных учреждений.
3.4.3. Ведет через созданные учреждения бухгалтерский и налоговый учет и отчетность муниципальных образовательных организаций, учреждений, в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации. Проводит в подведомственных образовательных организациях проверку состояния бухгалтерского учета, отчетности. 
3.4.4. Взаимодействует с администрацией района по закреплению за подведомственными образовательными организациями права на объекты муниципальной собственности.
3.4.5. Контролирует эффективное использование закрепленной за подведомственными образовательными организациями собственности и материально-технической базы. 
3.4.6. Формирует муниципальные задания, заключает с подведомственными муниципальными образовательными организациями соглашения о предоставлении субсидий на выполнение муниципальных заданий и иные цели, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципальных заданий в пределах бюджета отрасли "Образование".
 3.4.7. Принимает решение об изъятии в установленном порядке в бюджет района дохода подведомственной образовательной организации, полученного от оказания дополнительных платных образовательных услуг, если эти услуги были оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета района. 

3.5. Готовит проекты нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Управления образования.
3.6. Организует проведение конференций, коллегий, совещаний, выставок, конкурсов и иных мероприятий по вопросам, отнесенным к своей компетенции.
3.7. Организует между поселениями в районе бесплатную перевозку обучающихся в муниципальные образовательные организации.
3.8. Проводит мониторинг системы образования не реже 1 раза в год в соответствии с процедурами, сроками проведения и показателями мониторинга, в соответствии с положением. Результаты проведенного анализа состояния и перспектив развития системы образования ежегодно публикуются на официальном сайте Управления образования в сети «Интернет».

3.9. Проводит в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление в Министерство образования и науки Хабаровского края и органы государственной статистики форм государственной статистической отчетности по различным аспектам деятельности, несет ответственность за ее качество и объективность, формирует информационный банк данных о подведомственных образовательных организациях.
3.10. Утверждает уставы подведомственных муниципальных образовательных организаций и иных учреждений, а также вносимые в него изменения.

3.11. Согласовывает программу развития подведомственных образовательных организаций.

3.12. Ведет учет детей, имеющих право на получение общего образования и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей.
3.13. Оказывает помощь в формировании нормативной правовой базы подведомственных образовательных организаций в пределах своей компетенции.
3.14. Оказывает организационно-методическую помощь муниципальным образовательным организациям по вопросам их деятельности, в том числе через подведомственные учреждения.

3.15. Организует разработку и реализацию мер по информатизации и укреплению материально-технической базы подведомственных образовательных организаций.

3.16. Ведет учет, анализирует потребность подведомственных учреждений в педагогических кадрах. Осуществляет анализ и прогноз состояния системы повышения квалификации, педагогических кадров. Разрабатывает мероприятия по повышению профессионального уровня педагогических и управленческих кадров, совершенствованию форм и методов их работы.
3.16.1. Организует взаимодействие с педагогическими учебными заведениями по вопросам педагогического образования и кадрового обеспечения. 

3.16.2.  Организует работу комиссии для представления в установленном порядке работников отрасли «Образование» к государственным, ведомственным, краевым, муниципальным наградам и присвоению почетных званий. 
Осуществляет награждение Почетной грамотой, Благодарственным письмом Управления образования.
3.17. Осуществляет контроль за комплектованием муниципальных дошкольных образовательных организаций. Проводит анализ комплектования детьми дошкольных образовательных организаций отрасли "Образование".
3.18. Осуществляет работу по ведению электронной системы учета  детей АИС «Комплектование».
3.19. Является организатором школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников. Координирует проведение творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, развитие условий для всестороннего развития, поддержки одаренных и талантливых детей, контролирует их проведение.
3.20. Организует в пределах своей компетенции реализацию мероприятий по обеспечению питания обучающихся, воспитанников муниципальных образовательных организаций. 

3.21. Координирует организацию работы подведомственных образовательных организаций по подготовке к лицензированию и государственной аккредитации.

3.22. Координирует в пределах своей компетенции, в том числе и через подведомственные учреждения, реализацию мероприятий по обеспечению муниципальных образовательных организаций учебниками и учебными пособиями в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию в образовательном процессе и имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. 
3.23. Создает территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию, утверждает ее состав и порядок работы. Осуществляет контроль, за работой школьных психолого-медико-педагогических консилиумов.

3.24. Обеспечивает организацию проведения государственной аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего и среднего общего образования.

3.25. Участвует в организации летнего отдыха, досуга и занятости несовершеннолетних.

3.26. Ведет учет несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных организациях.

3.27. Разрабатывает и внедряет в практику работы образовательных организаций программы и методики, направленные на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

3.28. Обеспечивает проведение мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися в общеобразовательных организациях.
3.29. Обеспечивает перевод совершеннолетних обучающихся с их письменного согласия, а также несовершеннолетних обучающихся с письменного согласия их родителей (законных представителей) в случаях прекращения деятельности образовательной организации, аннулирования лицензии или приостановления ее действия, приостановления действия государственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней образования, лишения или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе.

3.30. В случае отчисления  несовершеннолетнего обучающегося из образовательной организации в качестве меры дисциплинарного взыскания, совместно с родителями (законными представителями), в срок не более одного месяца принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся общего образования.

3.31. Совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав согласовывает оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, общеобразовательной организации до получения основного общего образования, и в срок не более одного месяца принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству.  
3.32. Рассматривает в установленном порядке обращения граждан. Обеспечивает выполнение законных требований, принимает меры к устранению недостатков в деятельности подведомственных муниципальных образовательных организаций.
3.33. Ведет установленное делопроизводство, архив. 
3.34. Участвует в организации и осуществлении мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций, обеспечению первичных мер пожарной безопасности и безопасности людей, детей на водных объектах, охране их жизни и здоровья в границах района. 

3.35. Организует деятельность подведомственных образовательных организаций по исполнению и соблюдению требований законодательства в области гражданской обороны, защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья. 

4. Права Управления образования
В соответствии с возложенными на него задачами и функциями Управление образования вправе: 

4.1. Разрабатывать проекты постановлений и распоряжений главы района, администрации района, решений Собрания депутатов района по вопросам, относящимся к компетенции Управления образования. 

4.2. Издавать в пределах своей компетенции приказы, инструкции, другие нормативные и иные акты, обязательные для исполнения всеми подведомственными образовательными организациями и иными учреждениями. 

4.3. Давать рекомендации и разъяснения по отмене или изменению противоречащих действующему законодательству локальных актов. 

4.4. Получать информацию и отчеты о деятельности подведомственных образовательных организаций и иных учреждений, в том числе отчеты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств. 
4.5. По заявлению родителей (законных представителей) детей разрешить прием детей в образовательную организацию на обучение по образовательным программам начального общего образования в возрасте до шести с половиной лет и старше восьми лет.
4.6. Приостанавливать в установленном порядке приносящую доход деятельность подведомственных образовательных организаций, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу. 

4.7. Создавать в необходимых случаях комиссии, экспертные и рабочие группы для решения актуальных задач в области образования. 

4.8. Запрашивать и получать в установленном порядке от других органов и организаций сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Управление образования задач и функций. 

4.9. Участвовать в работе комиссий, коллегий, комитетов, управлений, отделов администрации района, разработке программ социального развития района. 

5. Организация деятельности Управления образования
5.1. Деятельностью Управления образования руководит начальник Управления образования, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой муниципального района. 

5.2. Заместитель начальника Управления образования назначается и освобождается от должности начальником Управления образования.  Замещает начальника Управления образования в период его временного отсутствия.
5.3. Начальник Управления образования руководит деятельностью Управления образования на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования задач и функций. 

5.4. Начальник Управления образования: 

5.4.1. Разрабатывает структуру и штатное расписание Управления образования. 

5.4.2.  Осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации. 

5.4.3. Распределяет должностные обязанности. Применяет к работникам меры поощрения и привлекает их к дисциплинарной ответственности.
5.4.4. Разрабатывает и утверждает должностные инструкции и устанавливает степень ответственности работников Управления образования. 

5.4.5. Разрабатывает в соответствии с законодательством о муниципальной службе вопросы, связанные с прохождением муниципальной службы в Управлении образования, соблюдения антикоррупционного законодательства.
5.4.6. Утверждает правила внутреннего трудового распорядка с учетом мнения представительного органа работников. 
5.4.7. Назначает и освобождает от должности руководителей подведомственных образовательных организаций и иных учреждений. Кандидат на должность руководителя подведомственной образовательной организации и ее руководитель, должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам, и проходят обязательную аттестацию в утвержденном порядке.

Заключает и прекращает трудовые договоры с руководителями подведомственных образовательных организаций и иных учреждений, утверждает их должностные инструкции, контролирует выполнение руководителями условий заключенных трудовых договоров, применяет к ним меры поощрения и взыскания.

5.4.8. Утверждает уставы подведомственных образовательных организаций и иных учреждений, а также изменения и дополнения к ним. 

5.4.9. Обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Управления образования. 

5.4.10. Организует труд работников Управления образования, обеспечивает трудовую дисциплину, соблюдение законодательства о труде и правил охраны труда. 

5.4.11. Представляет в установленном порядке в администрацию района проекты муниципальных правовых актов, входящих в компетенцию Управления образования. 

5.4.12. Издает в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации приказы, дает указания, обязательные для исполнения работниками Управления образования, подведомственных образовательных организаций и иных учреждений, осуществляет контроль, за их исполнением. 

5.4.13. Распоряжается имуществом Управления образования в порядке и пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 

5.4.14. Обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины, совершает от имени Управления образования банковские операции, подписывает финансовые документы. 

5.4.15. Имеет право первой подписи на бухгалтерских документах Управления образования. 

5.4.16. Организует составление и утверждает в пределах имеющихся средств смету расходов Управления образования, обеспечивает соблюдение финансовой дисциплины. 

5.4.17. Выдает доверенности, заключает договоры, соглашения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

5.4.18. Обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации. 

5.4.19. Представляет Управление образования без доверенности во всех органах власти и иных органах и организациях. 

5.4.20. Участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой района и его заместителями по вопросам, отнесенным к компетенции Управления образования. 

5.4.21. Отчитывается о деятельности Управления образования перед главой района, его заместителем по социальным вопросам и министерством образования и науки Хабаровского края. 

5.4.22. Ведет прием граждан по личным вопросам. 

5.5. Начальник Управления образования несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление образования задач и осуществления им своих функций. 

5.5.1. Заместители начальника Управления образования, начальники отделов и специалисты несут персональную ответственность в пределах возложенных на них должностных обязанностей. 

6. Имущество и средства Управления образования
6.1. Имущество Управления образования является собственностью муниципального района и принадлежит Управлению образования на праве оперативного управления. 

6.2. Средства Управления образования формируются за счет: 

- бюджетных средств муниципального района; 

- внебюджетных поступлений, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

6.3. Управление образования вправе вести бухгалтерский учет через созданное подведомственное учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и иными нормативными документами. 

В установленном порядке представляет в соответствующие органы государственную и статистическую отчетность. 

7. Заключительные положения

7.1. Деятельность Управления образования прекращается в связи с его реорганизацией или ликвидацией в установленном законом порядке. 

7.2. При реорганизации или ликвидации Управления образования работникам гарантируются права, предусмотренные действующим законодательством о труде и муниципальной службе. 

7.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется решением Собрания депутатов муниципального района. 
________

Начальник Управления образования

администрации муниципального района

имени Лазо Хабаровского края




      О.М. Абдулин

