АДМИНИСТАРЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО

Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  23.04.2014    №  532-па  
Об утверждении Положения о порядке взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с целью реализации полномочий по организации предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация муниципального района имени Лазо

ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность.

2. Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо (Бунбунова О.Г.) ежемесячно предоставлять расчет расходов за присмотр и уход за детьми льготных категорий в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в финансовое управление администрации муниципального района имени Лазо для возмещения затрат.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по социальным вопросам Матвееву Т.А. 


4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.

Глава муниципального района                                                        В.В. Сорокин

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации                        муниципального района имени Лазо от 23.04.2014 № 532-па


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке взимания платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано с целью упорядочения взимания платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее – ДОУ), реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории муниципального района имени Лазо.

1.2. Настоящее положение определяет порядок  взимания и использования платы родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в ДОУ (далее – родительская плата), включая предоставления льгот по родительской плате отдельным категориям граждан.

2. Порядок взимания родительской платы

2.1. Размер родительской платы устанавливается постановлением администрации муниципального района имени Лазо дифференцировано, в зависимости от режима работы ДОУ.

 2.2. Родительская плата за присмотр и уход за ребенком в ДОУ вносится родителями (законными представителями) на основании квитанции, в которой указывается сумма оплаты за текущий месяц с учетом перерасчета за предыдущий месяц.

2.3. Родительская плата не взимается при непосещении ребенком ДОУ по уважительной причине. Уважительной причиной непосещения ребенком ДОУ является:

1) заболевание ребенка (подтверждается медицинской справкой);

2) нахождение на санаторно-курортном лечении (подтверждается справкой лечебного учреждения, копией санаторной путевки либо иными подтверждающими документами и заявлением родителей (законных представителей);

3) закрытие учреждения, отдельных групп на карантин (подтверждается приказом ДОУ).

4) отсутствие ребенка в период отпуска родителей (законных представителей), но не более трех месяцев в году (подтверждается заявлением родителей (законных представителей).

5) закрытие учреждения на ремонтные, аварийные работы, санитарную обработку помещения (подтверждается приказом учреждения).
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2.4. Если родительская плата уже была внесена, то ее засчитывают в уплату следующего месяца содержания ребенка в ДОУ.

2.5. За время непосещения ребенком ДОУ без указанных выше причин менее четырех дней подряд плата за эти дни взимается полностью.


2.6. Плата за содержание ребенка в ДОУ вносится за месяц вперед, не позднее 20-го числа текущего месяца.

2.7. Родительская плата может вноситься родителями (законными представителями):

1) в кассу централизованной бухгалтерии Управления образования в наличном порядке;

2) на лицевой счет образовательного учреждения в безналичном порядке.


2.8. В соответствии с должностной инструкцией заведующего ДОУ, ответственность за своевременное поступление родительской платы возлагается на руководителя ДОУ.

2.9. Долг по родительской плате за присмотр и уход за ребенком в ДОУ может быть взыскан с родителей (законных представителей) в судебном порядке.

2.10. Перерасчет и возврат сумм родителям (законным представителям) в случае выбытия детей производится на основании их личного заявления и приказа ДОУ об отчислении ребенка.

3. Порядок предоставления мер социальной поддержки

3.1. Родительская плата не взимается за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в ДОУ при условии предоставления руководителю образовательного учреждения следующих документов:

1) заявление от родителей (законных представителей);

2) копия справки медико-социальной экспертизы об установлении группы инвалидности (для родителей (законных представителей), имеющих ребенка-инвалида);

3) копия медицинского заключения о выявленной туберкулезной интоксикации ребенка (для родителей (законных представителей), имеющих ребенка с туберкулезной интоксикацией);

4) постановление органа опеки об установлении статуса ребенка-сироты и ребенка, оставшегося без попечения родителей (для законных представителей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

5) справка о составе семьи.

6) копия свидетельства о рождении ребенка.


3.2. Копии документов, при наличии подлинного документа могут быть заверены руководителем ДОУ.
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3.3. Родители (законные представители) детей-инвалидов, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей с туберкулезной интоксикацией освобождаются от внесения родительской платы с момента предоставления вышеперечисленных документов. 


 3.4. Руководитель ДОУ в течение 3-х рабочих дней передает по реестру документы, указанные в п. 3.1. в централизованную бухгалтерию Управления образования.

3.5. В случае наличия у родителей (законных представителей) двух и более оснований на получение льготы им предоставляется только одна льгота по выбору родителей (законных представителей).


3.6. Право на предоставление мер социальной поддержки ежегодно подтверждается родителями (законными представителями) по истечении одного календарного года со дня подачи заявления об освобождении от родительской платы в ДОУ.


3.7. В течение 5 рабочих дней после прекращения оснований для предоставления мер социальной поддержки родитель (законный представитель) обязан уведомить об этом руководителя ДОУ.


3.8. За достоверность предоставленных сведений и документов ответственность несут родители (законные представители).


Учреждение вправе осуществлять проверку оснований получения льготы путем запроса подтверждающих документов в организациях, выдавших справки.

_________

