УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

(Управление образования)

ПРИКАЗ

01.04.2011 № 232
            р.п. Переяславка

О проведении районного конкурса педагогического мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный – классный!»

В целях развития воспитательного потенциала образовательных учреждений, повышения профессиональной компетентности классных руководителей, распространения передового педагогического опыта по воспитанию подрастающего поколения

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести с 01 по 30 апреля 2011 года районный конкурс педагогического мастерства классных руководителей общеобразовательных учреждений «Самый классный -  классный!».

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение о проведении районного конкурса педагогического мастерства классных руководителей «Самый классный – классный!» (приложение 1).
2.2.  Состав жюри, состав экспертной комиссии районного конкурса педагогического мастерства классных руководителей  «Самый классный – классный!» (приложение 2, 3).


2.3. Смету расходов на проведение районного конкурса педагогического мастерства классных руководителей  «Самый классный – классный!» (приложение 4).

2.4. План подготовки к районному конкурсу педагогического мастерства классных руководителей  «Самый классный – классный!» (приложение 5).


3. Руководителям общеобразовательных учреждений:


3.1. Обеспечить участие классных руководителей в районном конкурсе педагогического мастерства классных руководителей  «Самый классный – классный!».


3.2. Направить  делегацию педагогических работников от общеобразовательного учреждения 30 апреля 2011 года для присутствия на районном конкурсе педагогического мастерства классных руководителей  «Самый классный – классный!»


3.3. Направить педагогических работников, являющихся членами жюри и экспертной комиссии, для участия работы жюри и экспертной комиссии районного конкурса педагогического мастерства классных руководителей  «Самый классный – классный!» в установленные сроки.


4. Централизованной бухгалтерии Управления образования       (Наумова И.Г.) оплатить расходы на проведение конкурса согласно смете (приложение 4).


5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управления образования Сабаеву Н.С.

Начальник 

Управления образования                                                           О.Г. Бунбунова


ПОЛОЖЕНИЕ

о районном конкурсе педагогического мастерства классных руководителей

 «Самый классный  - классный!»


Районный конкурс  классных руководителей «Самый классный -  классный!» (далее - Конкурс) проводится Управлением образования администрации муниципального района имени Лазо, районным методическим кабинетом.

1. Цель Конкурса

 
Выявление уровня деятельности классных руководителей по воспитанию учащихся, развитие воспитательного потенциала образовательных учреждений, повышение профессиональной компетентности классных руководителей, распространение передового педагогического опыта в области воспитания.

Задачи:


 -     привлечение внимания общественности к проблемам воспитания;


 - выявление талантливых, творчески работающих классных руководителей;

 
 -     обмен передовым педагогическим опытом классных руководителей в области воспитания;


 -  активизация работы ученического самоуправления в классных коллективах, поощрение инициативности, творчества, самостоятельности учащихся, здоровой конкуренции.
2. Участники Конкурса

В Конкурсе могут принимать участие классные руководители  5-11  классов общеобразовательных учреждений любого типа со стажем работы не менее трех лет (не менее одного года в данном классе), учебная педагогическая нагрузка которых составляет не менее полной ставки, имеющие позитивную динамику достижений обучающихся во внеурочной воспитательной деятельности и положительные результаты в организации воспитательной работы.

Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе производится советом образовательного учреждения или, в случае отсутствия такового,  педагогическим советом. Возраст участников не ограничивается. 

Основанием для регистрации участника Конкурса является представление полного комплекта документов (приложение 1).

3. Время и порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится в три этапа:


1 этап – школьный – определение кандидатов внутри учреждения, подготовка необходимых документов на районный конкурс, составление заявки участника конкурса (март).


2 этап – районный -  проводится Управлением образования администрации муниципального района в следующем порядке:

26 апреля 2011 – работа жюри Конкурса с представленными документами участников;

27 апреля 2011 года – проведение открытых внеклассных занятий с учащимися на базе МОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка;
30 апреля 2011 года  - проведение очного этапа, финала Конкурса на базе МОУ СОШ №1 р.п. Переяславка, начало – 11-00 часов.

3 этап – краевой конкурс - проводится министерством образования и науки Хабаровского края – сентябрь – октябрь 2011 года.

3.2. Победители второго этапа конкурса участвуют в краевом этапе Конкурса.

3.3. Для участия в краевом этапе Конкурса посредством самовыдвижения прохождение первых двух этапов обязательно.

Документы и материалы участников районного этапа Конкурса до 25 апреля 2011 года направляются в адрес оргкомитета районного этапа.

4. Содержание конкурса

При подготовке к районному Конкурсу его участникам  необходимо выполнить следующие задания:


-  Визитка – выступление классного руководителя совместно с воспитанниками (желательно отразить свое кредо, девиз класса). Возможно участие в Визитке других педагогических работников, родителей учащихся. Желательно сопровождение с использованием средств мультимедийной презентации. Продолжительность выступления – 5 минут.


- Презентация опыта воспитательной работы, в ходе которой выступающий должен обосновать педагогические ориентиры в работе со школьниками, раскрыть формы взаимодействия и сотрудничества со всеми участниками воспитательного процесса (педагогический коллектив школы, родительская общественность, социальные связи и т. д.).


Презентация опыта может включать в себя следующие разделы:

- цели и задачи воспитательной работы;

- основополагающие идеи построения воспитательной деятельности классного руководителя;


- оптимальные формы и способы организации жизнедеятельности классного коллектива и самоуправления в нем;


- рациональная организация взаимодействия с родителями учащихся и социальным окружением;


- определение места и роли классного коллектива в воспитательной системе школы;


- анализ и оценка результатов воспитательной деятельности в классе (осуществление мониторинга).

Регламент  – до 10  минут. 


- Открытое внеклассное занятие с учащимися воспитательного характера (классный час, деловая игра,  «круглый стол», диспут, совместное занятие учащихся и родителей и т. д.) по следующим направлениям воспитательной работы с классом: развитие детского самоуправления, формирование культуры межличностного взаимодействия, профилактика асоциального поведения детей и подростков. Необходимо показать место проводимого мероприятия в системе работы с классом; продемонстрировать владение методикой проведения и организации воспитательного мероприятия, навыками общения с детским коллективом. Продолжительность мероприятия – 40 минут, для комментариев конкурсанта и ответов на вопросы жюри – 5 минут.


- Видеоматериалы «Родительское собрание» (или иная форма взаимодействия с родителями: родительский лекторий, диспут, вечер вопросов и ответов и т. д.) по теме «Семейное воспитание». (Продолжительность мероприятия – 30 - 40 минут). Важно продемонстрировать умение владеть аудиторией, заинтересовать поставленной проблемой, вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями. Не менее важным является наличие хорошего качества видео и звука. 


- Диспут на актуальную тему по вопросам воспитания (тема диспута сообщается за 1 день до проведения финала Конкурса).

Кроме того, участникам Конкурса могут быть предложены конкурсные испытания импровизационного характера, по содержанию связанные с профессиональной основной деятельностью.

5. Требования к оформлению документов

5.1. Документы, необходимые для участия в Конкурсе, предоставляются в информационно-методический отдел Управления образования до 25 апреля 2011 года:

- заявка на участие в конкурсе по форме (Приложение 1 к положению);

          - характеристика-представление классного руководителя (подписанная директором образовательного учреждения, заверенная печатью);

- концепция воспитательной деятельности и программа воспитания классного коллектива;

-  видеоматериалы «Родительское собрание» на DVD-диске;

- тема открытого внеклассного занятия с учащимися, возраст детей, для которых проводится занятие, перечень необходимого для проведения занятия оборудования; методическая разработка открытого внеклассного занятия с учащимися.

- по желанию другие материалы, дающие представление об эффективности воспитательной деятельности классного руководителя: сценарии творческих мероприятий, рефераты (разработанные классным руководителем) журнальные или газетные публикации.

6. Подведение итогов конкурса


В ходе конкурса участники оцениваются по следующим критериям: 

- умение обобщить  и распространить собственный профессиональный опыт воспитательной работы (мастер-классы, круглые столы, семинары, печатные работы, публикации в СМИ и т. п.);

- знание психолого-педагогических основ воспитания, возрастных особенностей учащихся;

- индивидуальный подход в организации деятельности по воспитанию учащихся;

- способность к творчеству, импровизации, наличие собственных новаторских находок;

- уровень коммуникативной культуры педагога;

- педагогическое мастерство, эффективное сочетание в деятельности традиционного и инновационного опыта.


Комиссией в заочной форме проводится анализ полученного  материала по воспитательной работе с учащимися и видеоматериалы «Родительское собрание». Результаты заносятся в ведомость районного этапа конкурса.


Открытое внеклассное занятие с учащимися оценивается членами жюри в очной форме. Занятие проводится участниками Конкурса 27 апреля 2011 года на базе МОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка.

7. Организационный комитет, жюри и экспертные комиссии районного этапа конкурса

5.1. Для организационно-методического обеспечения проведения первого, второго этапов конкурса образовательными учреждениями и Управлением образования, РМК, профсоюза, создаётся организационный комитет, который  устанавливает порядок и сроки проведения конкурса, определяет процедуру проведения конкурса, утверждает состав жюри и регламент его работы.

5.2. Персональный состав оргкомитета и жюри, а также их численность, утверждаются приказом начальника Управления образования.

5.3. Оргкомитет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

5.4. Оргкомитет ежегодно:


- устанавливает процедуру проведения районного Конкурса и критерии оценивания конкурсных заданий;


- определяет требования к оформлению материалов, представленных на районный Конкурс;


-разрабатывает содержание конкурсных испытаний, технологию и формы их проведения;


- формирует состав жюри районного конкурса;


- определяет порядок, форму, место и дату проведения районного Конкурса;


- определяет порядок финансирования районного Конкурса;


- в случае необходимости создаёт комиссию по решению спорных вопросов.

8. Жюри районного этапа конкурса

8.1. Состав жюри конкурса формируется оргкомитетом и утверждается приказом начальника Управления образования

         8.2. Жюри в своей деятельности руководствуется настоящим Положением. Жюри конкурса:

- определяет процедуру и критерии оценивания конкурсных испытаний;

- изучает, анализирует и оценивает материалы, представленные претендентами на участие в конкурсе;

- оценивает конкурсные испытания второго этапа;

- определяет победителей и лауреатов  конкурса;

- разрабатывает рекомендации по итогам проведения конкурса и распространению выявленного педагогического опыта.

Для достижения максимальной объективности в оценке конкурсных испытаний, жюри конкурса привлекает экспертные комиссии (группы). 

9. Экспертные комиссии районного этапа конкурса

- изучают, анализируют представленные документы и материалы претендентов на участие в конкурсе;

- представляют в адрес жюри рецензию изучения документов и материалов;

- проводят оценку конкурсных испытаний «Открытое внеклассное занятие» и представляют жюри заключение;

- участвуют в подготовке победителя районного этапа конкурса к участию в краевом этапе Конкурса.

10. Поощрение победителей конкурса

Победители и призеры районного конкурса «Самый классный – классный!» награждаются Дипломами Управления образования администрации муниципального района и ценными подарками. 

Участники Конкурса награждаются Дипломами Управления образования администрации муниципального района.

 Руководителями образовательных учреждений обеспечивается денежное поощрение победителей, призеров и участников Конкурса за счет стимулирующих выплат педагогическим работникам. Результаты Конкурса учитываются при прохождении педагогическими работниками аттестации.

_________

                                                                    Приложение   2   

                                                          к приказу       

                                                                                     Управления образования

                                                                                         от 01.04.2011_№_232____
СОСТАВ ЖЮРИ
 районного конкурса

 педагогического мастерства классных руководителей

 «Самый классный – классный!» в 2011 году

1. Сабаева Н.С. – председатель жюри, заместитель начальника Управления образования.

2. Картавых Т.П. – заместитель председателя жюри, начальник информационно-методического отдела Управления образования.

3. Николаева Н.А. – ответственный секретарь жюри, ведущий специалист Управления образования

Члены жюри:
4. Шматкова А.Г. – ведущий специалист Управления образования. 

5. Слонская Г.В. – методист районного методического кабинета.

6. Борисова Л.А. – руководитель районного методического кабинета.

7. Преснякова Н.А. – председатель районного комитета профсоюза народного образования и науки.

8. Чиганова Е.А. – учитель русского языка и литературы МОУ СОШ № 1 р.п. Хор, победитель районного конкурса «Самый классный -  классный!» в  2009 году.
9. Ершова Ж.В.–педагог-психолог МОУ ДОД ЦРТДЮ р.п. Переяславка.

__________
                                                                    Приложение   3  

                                                          к приказу       

                                                                                     Управления образования

                                                                                        от 01.04.2011 № 232_____
СОСТАВ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ
 районного конкурса

 педагогического мастерства классных руководителей

 «Самый классный – классный!» в 2011 году

1. Борисова Л.А. – руководитель районного методического кабинета.

2. Николаева Н.А. – ведущий специалист Управления образования.
3. Глухова Т.И. – заместитель директора по воспитательной работе МОУ СОШ № 1 р.п. Хор.

4. Кайтанова Т.В. - заместитель директора по воспитательной работе МОУ СОШ № 3 р.п. Хор.

5. Медюлянова Л.Н. - заместитель директора по воспитательной работе МОУ СОШ с. Святогорье.
6. Боднар Т.Н. - заместитель директора по воспитательной работе МОУ СОШ имени А.В. Суворова п. Новостройка.

7. Чиганова Е.А. - учитель русского языка и литературы МОУ СОШ № 1 р.п. Хор, победитель районного конкурса «Самый классный -  классный!» в  2009 году.
__________

                                                                     Приложение    4  

                                                          к приказу                          

                                                                                    Управления образования

                                                            
                от 01.04.2011 № 232
СМЕТА 
 расходов на проведение районного конкурса

 педагогического мастерства классных руководителей

 «Самый классный -  классный!» 
30 апреля 2011 года

	награждение
	
	

	Подарки для победителей и призеров конкурса
	1 место
	5000

	
	2 место
	4000

	
	3 место
	3000

	Оформление зала
	
	

	Шары гелиевые
	30 х 40
	1200

	Награждение участников конкурса
	
	

	дипломы
	25 х 10
	250

	рамки для дипломов
	130 х 10
	1300

	Канцтовары:
	
	

	ручки
	10 х 15
	150

	бумага для принтера
	1 х 180
	180

	заправка картриджа
	1 х 250

	250

	Проведение мероприятия:
	
	

	Батарея «крона»
	70 х 2
	140

	ИТОГО:
	
	15 470


Итого: 15 470 (пятнадцать тысяч четыреста семьдесят) рублей.
___________

СОГЛАСОВАНО:

Главный бухгалтер                                             И.Г. Наумова

СОСТАВЛЕНО:

Ведущий специалист                                           Н.А. Николаева
                                                                  УТВЕРЖДЕН 

                                                         приказом                          

                                                                                    Управления образования

                                                            
                           от_01.04.2011 №_232____
ПЛАН

мероприятий по подготовке и проведению районного конкурса

педагогического мастерства классных руководителей

«Самый классный – классный!» в 2011 году

	№ п/п
	мероприятие
	сроки
	ответственный

	Организационно-методические мероприятия

	1.1.
	Подготовка и направление в ОУ положения и приказа о проведении конкурса
	до 01 апреля
	Николаева Н.А.

	1.2.
	Разработка программы проведения районного конкурса
	до 15 апреля
	Николаева Н.А.

	1.3.
	Написание сценария проведения районного конкурса
	до 20 апреля
	Николаева Н.А., Данилова Е.С.

	1.4.
	Разработка протоколов для оценивания жюри и экспертной комиссией конкурсных испытаний
	до 24 апреля
	Члены экспертной комиссии, Николаева Н.А.

	1.5.
	Объявление о проведении конкурса в СМИ, на сайте Управления образования, приглашение корреспондентов
	до 20 апреля
	Черепанов Д.Г.

	1.6.
	Подготовка содержания конкурса «Педагогические ситуации»
	до 25 апреля
	Ершова Ж.В., педагог-психолог МОУ ДОД ЦРТДЮ р.п. Переяславка

	1.7.
	Подготовка инсценирования детьми педагогических ситуаций
	до 27 апреля
	Артемова З.А., МОУ ДОД ЦРТДЮ р.п. Переяславка

	1.8.
	Подготовка слайдовой презентации для сопровождения конкурса
	до 27 апреля
	Азон С.А.

	1.9.
	Подготовка творческих выступлений учащихся на открытие и закрытие конкурса
	до 27 апреля
	Артемова З.А., МОУ ДОД ЦРТДЮ р.п. Переяславка

	1.10.
	Подготовка выставки творческих работ учащихся
	до 29 апреля
	образовательные учреждения, представляемые участниками

	1.11.
	Приглашение VIP-персон на районный конкурс (оформление приглашений, их сопровождение в зале)
	до 20 апреля
	Картавых Т.П.

	1.12.
	Организация проведения конкурса «Открытое внеклассное занятие» на базе МОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка  (27 апреля)
	До 26 апреля
	Борисова Л.А.
Петрушкевич Т.П.

Смаль С.Н.

Николаева Н.А.

	1.13.
	Организация работы экспертной комиссии конкурса
	 26 апреля
	Николаева Н.А.

	1.14.
	Организация работы жюри конкурса
	27 – 30 апреля
	Картавых Т.П.

	1.15. 
	Работа с ведущими конкурса
	До 27 апреля
	Николаева Н.А.
Борисова Л.А.

	1.16.
	Оказание методической помощи конкурсантам
	До 25 апреля
	Районный методический кабинет

	1.17.
	Промежуточный контроль по подготовке к участию в конкурсе
	05 апреля, 11 апреля, 18 апреля
	Кураторы школы

	2.Материально-техническое обеспечение проведения конкурса

	2.1.
	Подготовка актового зала для проведения конкурса: готовность аппаратуры, оформление сцены
	29 апреля 
	Петрушкеви Т.П., Смаль С.Н., Черепанов Д.Г.

	2.2.
	Заказ гелиевых шаров, их размещение в зале
	до 29 апреля
	Данилова Е.С.

	2.3.
	Организация питания участников и гостей  конкурса
	до 29 апреля
	Рудикова В.З.
Петрушкевич Т.П.

	2.4.
	Подготовка помещения для конкурсантов,  гардероба для гостей
	до 29 апреля
	Петрушкевич Т.П., Артемова З.А.

	2.5.
	Назначение технических специалистов для звукового и слайдового сопровождения конкурса; обеспечение качественного выполнения ими обязанностей; оказание помощи специалистам в выборе музыки
	до 25 апреля
	Черепанов Д.Г.

	2.6.
	Подготовка дипломов для награждения участников конкурса
	до 28 апреля
	Шматкова А.Г.

	2.7.
	Приобретение подарков для участников конкурса, их оформление и доставка к месту проведения конкурса
	до 29 апреля
	Серкина Л.Н.
Шматкова А.Г.

	2.8.
	Приобретение канцтоваров для проведения конкурса 
	до 27 апреля
	Николаева Н.А.

	2.9.
	Подготовка и проведение церемонии награждения
	до 27 апреля
	Шматкова А.Г.

Николаева Н.А.

	3. Непосредственное проведение конкурса 30 апреля 2011 года

	3.1.
	Распорядители в зале
	30 апреля
	Данилова Е.С.
Серкина Л.Н.

	3.2.
	Встреча гостей и участников конкурса
	
	Николаева Н.А.
Артемова З.А.

	3.3.
	Организация работы счетной комиссии
	
	Слонская Г.В.

	3.4.
	Обеспечение звукового и слайдового сопровождения конкурса
	
	Азон С.А.
Черепанов Д.Г.

	3.5.
	Организация работы жюри
	
	Сабаева Н.С.

	3.6.
	Подготовка информации о проведении конкурса, приказа об итогах, финансовый отчет
	 до 03 мая
	Николаева Н.А.


_____________
УТВЕРЖДЕНО


приказом Управления образования администрации муниципального района


от 01.04.2011 № 232











