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 1. СПРАВКА ОБ УЧРЕЖДЕНИИ
  
 МДОУ детский сад № 32 с. Могилевка сдан в эксплуатацию в ноябре 1972 года.  


Наименование муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 32 изменено на муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего  вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей   № 32 села Могилевка муниципального района имени Лазо на основании постановления главы муниципального района имени Лазо № 6 от 12.02.2009 года.

По организационно-правовой форме МДОУ детский сад № 4 р.п. Переяславка является муниципальным образовательным учреждением.

Юридический адрес:

682929, Хабаровский край, район имен Лазо, с. Могилевка, улица Советская, 27.

Фактический адрес:

682929, Хабаровский край, район имен Лазо, с. Могилевка, улица Советская, 27.

 Контактные телефоны: 8(42154) 44-6-49           

1.1. Администрация МДОУ  детского сада № 32 с. Могилевка:
Заведующий – Барабанова Наталья Александровна, высшее образование, первая квалификационная категория по должности руководитель.
Заведующий хозяйством – Астафьева Светлана Викторовна, среднее специальное образование.

Медицинская сестра – Савченко Нина Васильевна, среднее специальное образование.
1.2. Режим работы МДОУ детского сада № 32 с. Могилевка
Режим работы –  с 7.30 до 18.00.

Выходные дни – суббота и воскресенье.

Группы функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели.

По  времени пребывания детей группы функционируют в режиме сокращенного дня.

 1.3. Характеристика здания и расположения детского сада
МДОУ  детский сад № 32 типовое, двухэтажное, кирпичное здание. Обеспечивается централизованным водоснабжением, отоплением, канализацией. Здание детского сада расположено в непосредственной близи с центральной проезжей трассой, с обеих сторон расположены жилые одноэтажные и двухэтажные дома. К хозяйственному двору примыкают огороды частного сектора.  Территория детского сада огорожена деревянным забором. 
2. Нормативно – правовое обеспечение
· Свидетельство о государственной аккредитации № 256 от 29.06.2010г

· Лицензия серия РО № 024588 Приказ Министерства образования и науки Хабаровского края  от 16.06.2011г.

· МДОУ детский сад состоит на учете в налоговом органе по месту нахождения

· Устав ДОУ от 9 февраля 2009 года

· Коллективный договор от 11.11.2009г
· По организационно-правовой форме МДОУ детский сад № 32 с. Могилевка является муниципальным образовательным учреждением.
2.1. Управление детским садом
· Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом ДОУ на принципах единоначалия и самоуправления, демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

· Учредителем ДОУ является Управление образования администрации муниципального района имени Лазо

· Согласно пункта 8.3 Устава ДОУ органами самоуправления Учреждения являются:

· Педагогический совет

· Общее собрание трудового коллектива ДОУ

· Совет Учреждения

3. Медицинское обслуживание и организация питания
· В детском саду имеется медицинский кабинет, процедурный кабинет, изолятор.

· Медицинская сестра 

· Организовано 3х разовое питание

· Питание организуется в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»

· На весенне-летний и осенне-зимний период было разработано и утверждено Начальником ТО Роспотребнадзора в Бикинском, Вяземском, имени Лазо районах

· Питание воспитанников ДОУ организуется на 90% от суммы собранной родительской платы (10% идет на укрепление материально-технической базы ДОУ)

· Продукты приобретаются в магазине ПО р.п. Переяславка 

3.1. Сумма потраченная на питание 

	год
	Потрачено денежных средств

	2009 
	581.775. 89                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

	2010
	593.576.73


                                4. Характеристика  состава  воспитанников

В  2010 – 2011 учебном году  в МДОУ детском саду № 32 функционировало 3 разновозрастные группы общеразвивающей направленности:           
	Группа
	Возраст детей

	1-я младшая группа
	С 1.5 до 3 лет

	2-я младшая, средняя группа
	С 3 до 5 лет

	Старшая, подготовительная к школе группа
	С 5 до 7 лет


4.1.  Количество воспитанников в динамике за 2 года

	 
	Всего детей
	Из них девочек, мальчиков
	Число выбывших детей
	Число прибывших детей
	Выпущено в школу

	2009
	57
	20 девочек – 35%

37 мальчиков – 65%
	                 14
	              20
	         9

	2010
	62
	25 девочек – 40%

37 мальчиков – 60%
	               13
	             16
	        6


 
                                                         

4.2. Контингент семей воспитанников и их родителей
	 
	Общий контингент

	
	Дети:

	
	Общее кол-во детей
	Из полных семей
	Из неполных семей
	Семьи с одним ребёнком
	Семьи с двумя детьми
	Семьи более двух детей
	 Имеют 50% льготу по оплате за д/с
	Имеют 100% льготу по оплате за д/с

	
	
	
	отец
	мать
	
	
	
	
	

	Кол-во
	62
	39
	0
	23
	31
	28
	3
	2
	1  (ребенок инвалид)

	%
	100%
	62.9 %
	0%
	37.0%
	50 %
	45.1 %
	4.8 %
	3.2 %
	1.6 % 


Табл.4
	 
	Родители:

	
	Общее кол-во семей
	Общее кол-во родителей
	Педагогически компетентны

	
	
	отец
	мать
	

	Кол-во
	62
	39
	62
	51

	%
	96,8%
	62.9%
	100%
	82.2%


        Из таблицы 3 видно, что процент неполных семей достаточно высок.         Работа с родителями по повышению их педагогической компетентности в детском саду осуществляется в соответствии с утвержденным планом работы на 2010/2011 учебный год. Используются разнообразные формы работы с родителями (законными представителями):

- индивидуальные и групповые консультации по вопросам образования и воспитания;

- подготовка и проведение  совместных развлекательных мероприятий;   

- совместных занятий с родителями в разных направления воспитания и образования малышей. 

- родительские собрания,

- обновление информационных стендов и др.

Задача  по повышению педагогической компетентности  родителей по вопросам воспитания и  образования детей дошкольного возраста, остаётся  одной  из приоритетных задач ДОУ, так как не один,  пусть даже самый квалифицированный педагог, не сможет добиться положительных результатов в воспитании и образовании ребенка без взаимодействия с семьей малыша. 
4.3. Анализ посещаемости в динамике за 2 года
	 
	2009
	2010

	Число дней работы учреждения
	239
	234

	Число дней проведенных детьми в детском саду
	8962
	10051

	Число дней не посещения
	4707
	4356

	% посещаемости
	65.7 %
	69.2 %


Из приведенной выше таблицы видно, что число дней работы учреждения в 2010 году меньше чем в 2009 на 5 дней, но, не смотря на это, % посещаемости учреждения воспитанниками вырос на 3.5%.  Число дней проведенных воспитанниками в детском саду увеличилось на 1089,  число дней не посещения детьми детского сада уменьшилось на 351 день. 
                                          
                                           5. Кадровое обеспечение
Всего в учреждении работает 7 педагогов, 6 из них штатные сотрудники, 1 совместитель (музыкальный руководитель). 
2 педагога имеют высшее педагогическое образование – 28% % 
5 педагогов имеют среднее специальное педагогическое образование – 71.4%.
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5.1. Возраст педагогов

5.2. Стаж педагогической работы 
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5.3. Аттестация педагогических и руководящих кадров ДОУ
              
              2009 год                                                            2010 год 
В 2012 году процент охвата курсовой подготовкой составит 100 %.
                                   6. Материально-техническая база 
В учреждении имеются: 

3  –
 групповых помещения, игровую комнату, совмещенную со спальней, туалетную и приемную общей площадью от 73.1 кв.м до 94.6  кв.м. 

1 – методический кабинет  площадью 62.1 кв.м.

1 – костюмерная, 2.6 кв.м

1 – экологическая комната, 14.8 кв.м 

 

 

1 – музыкальный зал, размещен на втором этаже, 76.3 кв.м 

 

1 – физкультурный зал, размещен   на первом этаже общей площадью 62.4 кв.м 

1 – творческая мастерская, общей площадью 13.1 кв.м.
1 – детская библиотека, общей площадью 13.2 кв.м

 

 

1 – пищеблок, общей площадью 47.1 кв.м. 

1 – прачечная, общей площадью 30.0 кв.м

1 – медицинский блок (кабинет  медсестры, изолятор, процедурный кабинет), общей площадью 26.0 кв.м. 

 

Все кабинеты оформлены, обеспечены необходимыми учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом,  техническими средствами обучения. 

В целях улучшения материально-технического и оснащения учебно-воспитательного: 

1. Постоянно ведется подборка компакт-дисков (для педагогических работников, администрации, детей, родителей.

2. Обновляется фонд методической литературы, пособий. 

3. Регулярно осуществляется текущий ремонт всех помещений детского сада.
6.1. Укрепление материально-технической базы

· В 2009 году потрачено 94.890.00 руб. 

· Приобретено: пылесос- 4200, посуда-6513, весы-5000, утюг-1100, сушилки для посуды-3300, спецодежда для сотрудников-5110. Часть суммы потрачена на ремонт сантехники и электричества-38767, на приобретение моющих средств -15000, медикаменты- 4500. 

· В 2010 году потрачено 126.552.00 руб.
· Приобретено: посуда-14562, 2 бойлера-20150, мягкий инвентарь-6960, пылесос-4400, мясорубка-2290, на ремонт сантехники и электричества-45290, на приобретение моющих средств-20900, медикаменты-8000, тепловентилятор-4000. 

· Родителями собрано  15596 р. и приобретено 4 бойлера.

· Во всех группах установлены бойлеры, заменили смесители, раковины, установлены туалетные кабинки в старшей группе. 

· Установлены бойлеры на пищеблоке и прачке. Мойки оборудованы смесителями с душевой насадкой. 

· В помещениях детского сада проведены ремонтные работы: побелка, покраска. 

7. Организация учебно-воспитательного процесса

· Учреждение относится к типу «дошкольное образовательное учреждение»

· Имеет вид «детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально-личностному развитию детей» категория 2

· Реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования

· Детский сад работает по следующим программам:

· Комплексные программы:

· «Радуга» автор Т.Н.Доронова

· «Кроха» автор Г.Г.Григорьева

· Парциальные программы:

· «Я, ТЫ, МЫ» автор О.Л.Князева

· «Наследие» автор М.Ю. Новицкая

· «Программа воспитания и образования детей дошкольного возраста» под редакцией Васильевой 

7.1. Цель и задачи работы детского сада на 2010 – 2011 учебный год
· ЦЕЛЬ: 

· Воспитание ребенка – дошкольника, здорового физически, разносторонне развитого, инициативного и раскрепощенного, с развитым чувством собственного достоинства. 

· ЗАДАЧИ: 

· Сохранение и укрепление здоровья детей. Развитие физических качеств и обеспечение нормального уровня развития физической подготовленности в соответствии с возможностями и состоянием здоровья ребенка.

· Продолжать совершенствовать работу по социально-личностному развитию детей через процессы его интеллектуального, эмоционального, эстетического, физического и других видов развития. 

7.2. Режим дня и учебные занятия

· Режим дня детей ДОУ № 32 соответствует  возрастным особенностям детей и разработан в соответствии с требованиями 

· Учебный план на 2010 – 2011 учебный год разработан и утвержден Начальником ТО Роспотребнадзора в Бикинском, Вяземском, имени Лазо районах

· Учебный план включает в себя обязательную часть и часть формируемую участниками образовательного процесса (работа по интересам)
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7.3. Обязательная часть включает следующие образовательные области:

7.4. Часть учебного плана формируемая участниками образовательного процесса включает:
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7.5. Объем недельной нагрузки и продолжительность занятий 
· Самостоятельная деятельность детей занимает не менее 3 - 4 часов в день.

· Для детей раннего  возраста от 1,5 до 3 лет планируется  не более 10 занятий в неделю, продолжительностью 8 – 10 минут

· Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 11 занятий, 

· в средней группе (дети пятого года жизни) - 12, 

· в старшей группе (дети шестого года жизни) - 15, 

· в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 17 занятий.

·  Продолжительность занятий для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

· В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.

· Занятия для детей среднего и старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня, но не чаще 2 - 3 раз в неделю. Длительность этих занятий - не более 20 - 30 минут в зависимости от возраста детей. В середине занятия статического характера проводятся физкультминутки.

· Занятия физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают не менее 50% общего времени реализуемой образовательной программы (занятий).

· В теплое время года образовательная деятельность осуществляется  на участке во время прогулки.

8. Приоритет социально – личностное развитие
 ребенка дошкольного возраста.
Цель нашей работы в данном направлении состоит в следующем:

- научить детей осознанно воспринимать свои эмоции, чувства и переживания, а так же понимать эмоциональное состояние других людей.

- научить детей этически ценным формам и способам поведения в отношениях с другими людьми.
8.1. Направления работы:
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9. Здоровье воспитанников
Наиболее важным  направлением работы детского сада является охрана и укрепление здоровья детей, формирование привычки к здоровому образу жизни. Способствовать своевременному развитию каждого ребенка. Обеспечить каждому ребенку возможность радостно и содержательно прожить период дошкольного детства. 
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9.1. Формы и методы сохранения и укрепления здоровья воспитанников ДОУ 

9.2. Анализ заболеваемости 
	 
	2009 год
	2010 год

	Всего детей в ДОУ
	57
	62

	Всего пропущено дней по болезни
	1200
	1002

	Пропущено дней по болезни одним ребенком 
	21
	16

	Число случаев заболеваний 
	163
Из них 117 простудных
	161

Из них 132 простудных 

	Количество ЧБД
	20
	22

	Количество детей по группам здоровья
	1 – 23

2 - 35

3 - 1
	1 - 26

2 - 36

3 - 1

	Травматизм 
	1 (бытовой) 
	2 (1 бытовой, 1 в д/с)


Из представленного анализа видно, что, не смотря на то, что число детей в детском саду по сравнению с 2009 годом увеличилось, число пропусков по болезни уменьшилось на 198 дней. Тем не менее, число случаев простудных заболеваний растет, количество часто болеющих детей увеличилось на 2 ребенка. В 2010 году произошел один случай травматизма. Поэтому работа по сохранению и укреплению здоровья детей будет продолжаться, педагогический коллектив продолжает поиск новых, эффективных форм работы с детьми, родителями.
10. Результативность деятельности ДОУ 

10.1. Уровень развития воспитанников ДОУ 
	 
	2009 
	2010

	Уровень развития выше среднего
	15
	18

	Средний уровень развития
	37
	39

	Уровень развития ниже среднего 
	5
	5


10.2. Освоение воспитанниками ДОУ программного материала 

	 
	2009
	2010

	Усвоили 
	96.6 %
	96.2 % 

	Не усвоили в полном объеме 
	0.4 % 
	0.8% 

	Причины 
	Нерегулярное посещение детского сада, индивидуальные особенности развития 
	Нерегулярное посещение детского сада, индивидуальные особенности развития


10.3. Успеваемость выпускников ДОУ в школе 
	 
	2009
	2010

	Количество выпускников
	11
	9

	Успевают на 4 и 5 
	8 

73 % 
	8

88.8 % 


Показатель усвоения программного материала воспитанниками детского сада стабильно высокий. Успеваемость выпускников ДОУ сохраняется не менее 70 % учащихся на «4» и «5».
Из всего выше сказанного можно сделать вывод о том, что детский сад предоставляет качественные образовательные услуги. Уровень профессиональных умений и качеств педагогов высокий. 
11. Основные проблемы ДОУ

· Низкий уровень взаимодействия родителей и детского сада

· Недостаточная активность органов самоуправления ДОУ 

· Большая очередность детей в детский сад
· Необходимость ремонта отопительной системы, канализации, запасных выходов.
12. Основные направления и перспективы развития
        Привлечение общественности в управление МДОУ детским садом.
        Поиск новых наиболее эффективных форм работы с родителями.
        Открытие четвертой группы в 2012 году.
*   Капитальный ремонт отопительной системы – 2011 год, частичный ремонт канализации 2011г, капитальный ремонт  запасных выходов 2012 год.
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