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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

(Управление образования)

ПРИКАЗ

31.12.2013 № 1130
            р.п. Переяславка

Об утверждении Перечня показателей эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, Положения о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей, Положения об оценке эффективности деятельности руководителей 
В соответствии с распоряжением Правительства Хабаровского края от 30.04.2013 № 290-рп «Об утверждении Регионального плана поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях Хабаровского края на 2013-2018»; Планом мероприятий («дорожной картой») «Повышение эффективности и качества услуг образования в Хабаровском крае», утвержденных распоряжением Правительства Хабаровского края от 08.02.2013 № 52-рп, приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 26.06.2013 № 20 «Об утверждении базового (отраслевого) перечня показателей эффективности деятельности руководителей и педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций», в целях повышения эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенными с этапами перехода к эффективному контракту  

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Перечень показателей эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и учреждений осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, подведомственных управлению образования администрации муниципального района имени Лазо (далее – Перечень показателей эффективности деятельности руководителей).
2. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и учреждений осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, подведомственных управлению образования администрации муниципального района имени Лазо (далее – Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности руководителей).

3. Утвердить прилагаемое Положение об оценке эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и учреждений осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, подведомственных управлению образования администрации муниципального района имени Лазо (далее – Положение об оценке эффективности деятельности руководителей).
4. Установить день внедрение показателей эффективности деятельности руководителей (с 01 января 2014 года).

4.1. Общий объем выплат стимулирующего характера, выплачиваемый руководителям учреждения по результатам оценки эффективности деятельности руководителей учреждений осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и учреждений осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, подведомственных управлению образования администрации муниципального района имени Лазо рассчитываются как сумма всех значений перечня показателей эффективности деятельности руководителей, утвержденных настоящим приказом, на основании решения комиссии.

4.2. Премиальные выплаты по итогам работы, премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных работ, надбавки за стаж непрерывной работы устанавливаются всем руководителям учреждений в соответствии с Постановлением администрации муниципального района имени Лазо от 13.12.2012 № 298-па (ред. от 04.10.2013) «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо».
5. Признать утратившими силу:

5.1.  Приказ начальника Управления образования от 24.02.2010 № 118-а «Об установлении стимулирующих выплат»;

5.2. Приказ начальника Управления образования от 31.12.2010 № 959 «Об утверждении Положения о комиссии».

6. Отделу по финансово-правовым и кадровым вопросам Управления образования (Бакаевскому С.А.) обеспечить в соответствии с требованиями трудового законодательства заключение эффективных контрактов с руководителями образовательных учреждений, а также дополнительных соглашений к трудовым договорам в части установления показателей эффективности деятельности, а также изменения условий и размера оплаты труда.

7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.  
И.о. начальника Управления образования                                        Н.С. Сабаева
