Приложение 1.
План мероприятий по реализации муниципальной модели профориентационной работы «Ступени к будущей профессии»  с учащимися ОО муниципального района имени Лазо на 2017-2020 гг.

	
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	I. Организационно-координационные мероприятия

	1.
	Создание Координационного совета по развитию системы профориентационной работы в муниципальном районе
	март 2017

	Управление образования администрации муниципального района (далее – Управление образования)

	2.
	Организация деятельности рабочей группы  по развитию кадетского образования в муниципальном районе имени Лазо
	постоянно, заседания не реже 1 раза в полугодие
	Управление образования

	3.
	Координация деятельности  ОО района по организации участия учащихся в экскурсионных мероприятиях профориентационного туризма
	постоянно, не реже 1 раза в полугодие
	Управление образования, руководители ОО

	4.
	Координация деятельности ОО района и сопровождение открытия кадетских и других профессионально ориентированных классов (педагогических, агропромышленных, лесохозяйственных, медицинских)
	образовательных кластеров агропромышленного направления
	Управление образования, ИМЦ

	5.
	Организация объединения ОО района в образовательные кластеры агропромышленного  и лесохозяйственного направлений
	2017 – 2020 гг.
	Управление образования

	6.
	Рассмотрение вопросов развития системы профориентации в муниципальном районе на совещаниях руководителей ОО, заседаниях общественного совета по развитию образования в муниципальном районе имени Лазо, коллегии при главе муниципального района
	не реже одного раза в год
	Управление образования

	7.
	Организация работы по предоставлению возможности обучения педагогическим специальностям на условиях заключения целевых договоров за счет средств из муниципального бюджета
	ежегодно
	Управление образования, руководители ОО

	
	2. Информационно - методическое сопровождение

	2.1.
	Разработка рекомендаций по созданию школьной модели профориентационной работы


	апрель – май 2017
	МБУ «Информационно-методический центр» района имени Лазо (далее – ИМЦ)

	2.2.
	Создание информационных стендов и разделов на сайтах в ОО муниципального района, Управления образования по профориентации,  включая материалы по следующим направлениям:

- потребности современного рынка труда;

- профессиограммы (описание профессий);

- справочные материалы об учебных заведениях;

- методические материалы по вопросам профориентации учащихся для педагогических работников
	март – апрель 2017, обновление информации не реже 1 раза в полугодие
	ИМЦ, ОО, Управление образования

	2.3.
	Внесение изменений  в методику проведения районной Ярмарки учебных мест: включение в мероприятие  информационных встреч выпускников 9,11 классов с будущими работодателями (руководителями предприятий, организаций  района)
	октябрь 2017
	ИМЦ, ОО, Управление образования

	2.4.
	Организация работы муниципальной площадки по развитию кадетского образования  на базе МБОУ СОШ  с. Могилевка
	2017 – 2019 гг.
	ИМЦ, Управление образования

	2.5.
	Организация проведения районных конкурсов, направленных на выявление и поддержку лучших моделей профориентационной деятельности в ОО района
	2018, 2020 г.
	ИМЦ, Управление образования

	2.6.
	Создание единого банка мониторинговых инструментов для исследования профессиональных способностей учащихся
	май – август 2017 г.
	ИМЦ

	2.7.
	Организация проведения районных семинаров, практикумов для педагогов по вопросам развития системы профориентационной работы в муниципальном районе имени Лазо
	не реже 1 раза в полугодие, 
2017 – 2019 гг.
	ИМЦ, Управление образования

	3. Общие мероприятия с учащимися

	3.1.
	Организация мероприятий, направленных на развитие кадетского образования: районная патриотическая игра-соревнования «Казачий сполох», районный смотр-конкурс кадетских классов, районный конкурс на лучшую организацию патриотической работы в ОО
	ежегодно
	Управление образования, руководители ОО

	3.2.
	Реализация муниципального форсай-проекта  «Предприятие в чемодане» (ссылка http://obrlazo.khb.ru/?page=189)
	2018 – 2020 гг.
	Управление образования, предприятия муниципального района, руководители ОО

	3.2.
	Организация трудоустройства и временной занятости учащихся на предприятиях муниципального района в период каникул 
	ежегодно
	 ОО, МБУ «Молодежный центр района имени Лазо»

	3.3.
	Организация социальной практики в организациях, предприятиях муниципального района в каникулярный период
	каникулярные периоды
	Руководители ОО

	3.4.
	Организация участия школьников ОО района в  профориентационных акциях,  Днях открытых дверей, в том числе и в режиме online, проводимых учреждениями профессионального образования края 
	не реже 1 раза в квартал
	Управление образования, руководители ОО

	3.5.
	Организация ведения курсов внеурочной деятельности, элективных курсов по профессиональной ориентации школьников, специальных краткосрочных курсов по обучению основам самозанятости, народным промыслам, агротехнике и др. в новом, практико-ориентированном формате, с использованием дистанционных образовательных технологий
	ежегодно
	Руководители ОО

	3.6.
	Организация участия учащихся ОО района во всероссийских и краевых дистанционных проектах, направленных на профессиональную ориентацию учащихся
	ежегодно
	Управление образования, руководители ОО

	3.7.
	Организация участия  учащихся ОО района в региональном чемпионате Junior Skills Russia
	2018 – 2020 гг.
	Управление образования, руководители ОО

	3.8.
	Организация обучения учащихся  в заочной гуманитарно-педагогической школе "Педагогический резерв XXI века"
	постоянно
	ИМЦ, руководители ОО


________________
