Муниципальная модель профориентационной работы «Ступени к будущей профессии»

Формы деятельности в рамках профориентационной работы 
1. Профессиональная информация включает ознакомление обучающихся с видами производства, состоянием рынка труда, потребностями экономики в квалифицированных кадрах, содержанием и перспективами развития профессий, формами и условиями их освоения, требованиями, предъявляемыми профессиями к человеку, возможностями профессионально-квалификационного роста и самосовершенствования в процессе трудовой деятельности. 

2. Профессиональная диагностика – изучение индивидуальных особенностей, профессионально значимых качеств, профессиональной пригодности, изучение личности в целях профориентации, профотбора, повышение эффективности обучения, воспитания и социализации.

3. Профессиональная консультация – это оказание помощи человеку в профессиональном самоопределении с целью принятия осознанного решения в выборе профессионального пути с учетом его психологических особенностей и возможностей, а также потребностей общества.

4. Профессиональное воспитание – развитие у обучающихся профессионально важных качеств и компетенций, необходимых для работы в различных сферах трудовой и образовательной деятельности.

5. Профактивизация – создание условий для профессиональных проб в различных сферах трудовой деятельности.

6. Профессиональный подбор – предоставление рекомендаций обучающимся о возможных направлениях профессиональной деятельности, наиболее соответствующих его психологическим, физиологическим особенностям на основе результатов психологической, психофизиологической и медицинской диагностики.
7. Профориентационная игра – моделирование процесса выбора профессии и дальнейшего профессионального самоопределения в условиях активного обучения.
