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Общая характеристика Учреждения
    Учреждение расположено в селе Дрофа муниципального района имени Лазо Хабаровского края по адресу
:улица Центральная, 29. Имеет хорошую инфраструктуру и высокую транспортную доступность. Данное учреждение существует с 1989 года, которое построено по типовому проекту на две разновозрастные группы. 
    Последнюю аккредитацию учреждение успешно прошло в июне 2010 года, имеет государственную лицензию на осуществление образовательной деятельности от 14.03.2012 года, выданную бессрочно.
    Согласно СанПиН 2.4.1.2660-10 в учреждении могут воспитываться 47 детей, 20 детей в младшей смешанной группе и 27 в старшей смешанной группе. По состоянию на 01.07.2012 г. списочный состав в младшей смешанной группе составляет 12 детей и в старшей смешанной группе - 25 детей. К 01.09.2012 г. группы будут доукомплектованы до нормативного количества детей из списка очередников. Воспитанники нашего  - это дети рабочих и служащих, проживающих в нашем селе, а также из близлежащего села База-Дрофа (2 ребёнка).
    Учреждение работает в режиме 10,5 часового пребывания детей от 1,5 до 7 лет.
    Проектная мощность детского сада - 2 группы.
   Функционирует – 2 разновозрастные  группы.
   Для детей от 1,5 до 3 лет – 1 младшая смешанная группа.
   Для детей от 3 до 7 лет – 1 старшая смешанная группа.
Основные направления работы в 2011-2012 учебном году 
Цель учреждения
    Создание оптимальных организационных, социально-культурных и педагогических условий для формирования успешной личности в условиях учреждения с учётом его особенностей физического, психологического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению к школе, развитие и совершенствование образовательного процесса.

Задачи учреждения, поставленные в 2011-2012 учебном году
1.Укреплять взаимодействие с МБОУ СОШ № 3 р.п. Хор.
2.Следовать программе развития МБДОУ детского сада № 20.

3.Продолжать мотивировать активность родительского комитета.

4.Привлечение внебюджетных средств в МБДОУ детский сад № 20.
5.Продолжать работу с родителями по повышению их педагогической компетентности.

6.Продолжать работу по формированию у детей старшей смешанной группы и началу формирования у детей младшей  группы логическо-математических представлений. 

7. Продолжать работу по воспитанию экологической культуры посредством совместного труда.

8. Продолжать работу по развитию двигательной активности воспитанников.
Образовательная политика

Цели и задачи деятельности   по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Цели образовательного процесса
	Задачи образовательного процесса

	Создание благоприятных условий для проживания ребёнком дошкольного детства
	·     комплексный подход в решении задач охраны жизни и здоровья детей;

·     эмоциональное благополучие и своевременное всестороннее развитие каждого ребёнка;

·     создание в группах атмосферы гуманного, доброжелательного отношения ко всем воспитанникам, что позволит растить их общительными, добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и творчеству.

	Формирование основ базовой культуры личности с учётом физического и психического развития, индивидуальных возможностей и способностей ребёнка
	·      формирование личностной культуры на основе ознакомления с бытом и жизнью родного народа, традициями, особенностями культуры;

·      координация подходов к воспитанию детей в условиях детского сада и семьи; обеспечение участия семьи в жизни группы и детского сада в целом.

	Подготовка ребёнка к школе и жизни в современном обществе
	·     формирования произвольного поведения;

·     овладения средствами и эталонами познавательной деятельности;

·     перехода от эгоцентризма к умению видеть мир с точки зрения других людей;

·     мотивационной готовности.

	Подготовка ребёнка к школе и жизни в современном обществе
	·     формирования произвольного поведения;

·     овладения средствами и эталонами познавательной деятельности;

·     перехода от эгоцентризма к умению видеть мир с точки зрения других людей;

·     мотивационной готовности.

	Познавательное речевое развитие дошкольников.
	·    развитие мыслительной деятельности (овладение мыслительными операциями, познавательными процессами и способностями);

·    формирование целостной картины мира в процессе решения задач по осмыслению своего опыта;

·    сенсорное развитие;

·    формирования способности к активной умственной деятельности;

·    знакомство с родным языком;

·    становление речи;

·    развитие представления о себе, своем сущностном «Я»;

·    нравственное - патриотическое воспитание;

·    полноценное развитие детей.


Реализуемые общеобразовательные программы.
- комплексная программа  «Кроха» под редакцией  Г.Г. Григорьевой;

- комплексная программа «Радуга» под редакцией Т.Н. Дороновой;

- программа обучения и воспитания детей в детском саду М.А.Васильевой;             - парциальные программы «Основы безопасности жизни детей дошкольного возраста» Р.Б.Стеркиной, О.Л. Князевой;

- парциальная программа «Юный эколог» С.Н. Николаевой.                                           
    Программы ориентированы на стандарт дошкольного уровня образования, который отвечает системе требований к содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста, развития умственных, духовных и физических способностей. Программы основаны  на достижениях отечественной и мировой психологической и педагогической науки и данных современных исследований развития ребёнка. 

Задачи реализуемых образовательных программ
    Разностороннее полноценное развитие ребёнка, формирование у него универсальных, в том числе творческих способностей до уровня, соответствующего возрастным возможностям и требованиям современного общества.
Учебный план
Учебный план составлен на следующем научно - правовом основании:
1.Федеральный закон « Об образовании» от 22.08.2004 № 122 – ФЗ;

2.Типовое положение о дошкольном образовательном учреждении, утвержденное постановлением Правительства РФ от 12.09. 2008 № 666;

3.Санитарные правила и нормативы СанПиНа 2.4.1. 12149- 03;

4.Временные (примерные) требования, к содержанию и метода воспитания и обучения в дошкольном образовательном учреждении (утверждены приказом Министерства образования Российской Федерации от 22 августа 1996 года № 448);
    В данном учебном плане отражены особенности учреждения. Как говорилось выше, в детском саду функционирует 2 разновозрастные группы: одна – ясельная и первая младшая для детей с 1.5 до 3 лет, вторая - младшая с 3 до 4 лет; средняя с 4 до 5 лет, старшая, подготовительная к школе с 5 до 7 лет.

Целевой направленностью учебного плана является распределение учебных занятий и объемов учебного времени, отводимого на их изучение по возрастам; обеспечение качественного и систематического образования детей в соответствии с Федеральными государственными требованиями дошкольного образования (далее ФГТ) в условиях внедрения инновационных технологий. Данный учебный план призван обеспечить единство и преемственность основных видов деятельности (игровой и образовательной через организацию занятий по всем направлениям в игровой форме, с организацией игровых ситуаций или с использованием игровых технологий, реализация которых обеспечивает развитие коммуникативных, познавательных, ценностно-ориентационных, предметно-образовательных, художественных оснований творческой деятельности.
    Учебный план перед началом учебного года обсуждается на педагогическом совете и утверждается заведующим учреждения Гавриловой О.В.
    Учебный план на 2011-2012 учебный год для всех категорий воспитанников представлен в табл.1.

Табл.1.

	Образовательные области
	Организованная совместная деятельность с детьми
	Возраст детей

	
	
	с 1,6 м до 3 лет
	с 3 лет до 4 лет
	с 4 лет  до 5 лет 
	5 лет до 6 л
	С 6 лет до 7 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Физическая культура
	Физические занятия
	1
	2
	2
	2
	2

	
	Игровая физкультура
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Экскурсии и походы
	-
	-
	1
	1
	1

	Здоровье
	
	В ходе режимных моментов

	Безопасность
	Формирование основ безопасности жизнедеятельности
	В ходе режимных моментов

	Социализация
	Приобщение к социальному миру
	В ходе режимных моментов

	Познание
	Познавательная деятельность
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Ознакомление с окружающим миром
	-
	1
	1
	1
	2

	
	Развитие элементарных математических представлений
	-
	1
	-
	1
	1

	
	Сенсорное развитие
	1
	-
	-
	-
	-

	
	Действие с предметами
	1


	-


	-


	-
	-



	Коммуникация
	Развитие речи
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Подготовка к обучению грамоте
	-
	-
	-
	-
	1

	
	Приобщение к истокам русской национальной культуре
	-
	-
	1
	1
	1

	Чтение художествен-ной литературы
	Чтение художественной литературы
	В ходе режимных моментов
	1
	1

	Художественное творчество
	Рисование, лепка
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1

	
	Аппликация, конструирование
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1
	1/1

	Музыка
	Музыка
	2
	2
	2
	2
	2

	Труд
	
	В ходе режимных моментов

	
	Количество занятий
	10
	11
	12
	14
	16

	Длительность занятия
	Продолжительность занятий
	не более 

8-10 мин.
	не более 

15 мин.
	не более 

20мин.
	не более 

25 мин
	Не более 30 мин


Анализ освоения детьми программного материала ( в %) представлен в таблице 2.                                                                                                   Табл.2 

	Раздел программы
	Младшая группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	 Подгот. группа
	 По всем группам

	
	2009-
2010
	2010-
2011
	2011-
2012
	2009/

2010
	2010-
2011
	2011-
2012
	2009-
2010
	2010-
2011
	2011-
2012
	2009-
2010
	2010-
2011
	2011-
2012
	2009-
2010
	2010-
2011
	2011-
2012

	Развитие речи
	97,5
	100
	98
	69,5
	75
	74
	85,25
	88,7
	79
	80
	80
	89
	83
	85,9
	85

	Развитие элементарных математических представлений
	93
	99
	95
	89
	87,5
	88
	92
	91,6
	87,5
	79,5
	80
	93
	88,3
	89,5
	90,8

	Познавательное развитие
	94
	90
	95
	100
	100
	98
	96,6
	96,5
	100
	93
	96
	97
	95,9
	95,6
	98

	Физическое развитие
	98,5
	100
	98
	97
	100
	99
	95,6
	99,5
	100
	93
	100
	99
	96
	99,8
	98,5

	Изодеятельность
	98
	98
	99
	96
	98
	98
	98,5
	99
	98
	100
	100
	99
	98,12
	98,7
	

	Конструирование
	92
	97
	96
	96
	99
	98
	96,6
	99
	99
	98,5
	100
	99
	95,7
	98,7
	98,7


    Полного 100% усвоения воспитательно-образовательной программы учрежения не достигает в связи с разным уровнем развития детей. В 2011-2012 учебном году категория детей для представления на ПМПК отсутствовала. Проанализировав освоение программного материала, видно, что по всем разделам программы уровень усвоения в 2011-2012 учебном году по сравнению с предыдущим не значительно снизился. Также полного 100% усвоения не достигнуто в связи с нерегулярным посещением детьми учреждения и нахождения в нём часто болеющих детей.
                                                         Контингент семей и детей
    Контингент семей воспитанников и их родителей представлен  в таблицах 3 и 4.                                                                                                           

                                                                                                                          Табл.3
	дети

	
	Общее кол-во детей
	Из полных семей
	Из неполных семей
	Семьи с одним ребёнком
	Семьи с двумя детьми
	Семьи более двух детей
	Имеют 50% льготу по оплате за д/с
	Имеют 100% льготу по оплате за д/с

	
	
	
	отец
	мать
	
	
	
	
	

	Кол-во
	40
	29
	 -
	11
	10
	 23
	7
	5
	-- 

	%
	100%
	72,5 %
	   -
	27,5%
	25 %
	 57,5%
	25 %
	12,5 %
	 --


Табл.4
	 
	Родители:

	
	Общее кол-во семей
	Общее кол-во родител.
	Образовательный уровень родителей

	
	
	отец
	мать
	Неполн. средн.
	Средн.
	Средн. проффес.
	Средн. спец.
	высшее

	Кол-во
	37
	29
	37
	14
	15
	14
	13
	10

	%
	92,5 %
	72,5%
	100 %
	21,2 %
	22,7 %
	21,2 %
	19,6 %
	15 %


    Из таблицы 3 видно, что количество неполных семей по-прежнему высоко. И это только по официальным данным, в действительности их больше. К сожалению, эту проблему педагогам не решить, это социальная проблема.

    Работа с родителями по повышению их педагогической компетентности в учреждении осуществляется в соответствии с утвержденным планом работы на 2011-2012 учебный год. Используются разнообразные формы работы с родителями (законными представителями):

- индивидуальные и групповые консультации по вопросам образования и воспитания;

- подготовка и проведение  совместных мероприятий с родителями: «День мамы», «День знаний», «Выпуск детей в школы» и др., 

- родительские собрания,

- обновление информационных стендов и др.

В 2012-2013 учебном году планируется продолжать и совершенствовать работу по повышению педагогической компетентности родителей по вопросам воспитания и дошкольного образования. Это остаётся для ДОУ одной из приоритетных задач, так как не один, пусть даже самый квалифицированный педагог, не сможет дать ребёнку того, что он приобретает в полноценной семье.
Система управления Учреждением 
    Согласно Уставу, управление учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом.
    По всем вопросам деятельности учреждение подчиняется Учредителю – Управлению образования муниципального района имени Лазо Хабаровского края. К компетенции Учредителя относится: осуществление  контроля над деятельностью учреждения по всем направлениям его деятельности, утверждение Устава учреждения, дополнений и изменений к нему, утверждение сметы доходов и расходов, назначение и освобождение от должности заведующего учреждения, осуществление контроля над использованием бюджетных и привлеченных средств, согласование штатного расписания, тарификации и  учебного плана Учреждения, принятие на себя расходов на капитальный ремонт, содержание основных фондов, используемых непосредственно на образовательные цели.                                                              Приказы, инструкции и иные правовые акты Учредителя, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для учреждения.
Органы самоуправления Учреждения
- Педагогический совет
- Общее собрание трудового коллектива;

- Совет Учреждения.

    Порядок организации, структура, полномочия органов управления Учреждения, не урегулированные в настоящем Уставе, отражены в Положениях об органах самоуправления, утверждаемых на заседаниях этих органов. 
    Административные обязанности распределены согласно Уставу и штатному расписанию.
Педагогические кадры

    В настоящее время в детском саду сложился крепкий, сплочённый коллектив. Коллектив единомышленников, постоянно повышающих свой педагогический, методический и профессиональный уровень. Это тоже свидетельство стабильного развития образовательного учреждения и совершенствования образовательного процесса.
    Кадровый состав в 2011-2012 учебном году можно проиллюстрировать следующими показателями:

1. Заведующий - Гаврилова Ольга Владимировна - педагог с высшим педагогическим образованием, педагогический стаж - 12 лет, имеет первую квалификационную категорию
2. Воспитатель старшей смешанной группы – Шерстюк Ольга Викторовна - педагог со средним педагогическим образованием, педагогический стаж – 24 года, имеет  вторую квалификационную категорию

3. Воспитатель младшей смешанной группы – Кириллова Людмила Алексеевна - педагог со средним  педагогическим образованием, окончила заочно в 2012 г. Хабаровский педагогический колледж по специальности воспитатель ДОУ,  педагогический стаж – 2 года. Срок аттестации – февраль 2013 г.
4. Подменный воспитатель - Астафьева Людмила Васильевна - педагог со средним педагогическим образованием, педагогический стаж – 36 лет, имеет  вторую квалификационную категорию. 
5. Музыкальный руководитель – Лучко Вера Михайловна - педагог со средним педагогическим образованием, специальным музыкальным образованием,  педагогический стаж – 17 лет. Срок аттестации – ноябрь 2012 
 Структура финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 

    Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансирование Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством на основе федеральных, краевых и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного воспитанника,  а также на иной основе. Деятельность учреждения финансируется  Учредителем в соответствии с договором между ними.
    Расходы на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение дошкольного образования, на содержание зданий, коммунальные расходы осуществляются из местного бюджета в соответствии с нормативами, установленными законами Хабаровского края. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения  являются:
- бюджетные средства;

- внебюджетные средства;

- средства родителей (законных представителей);

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц;

    Учреждение ведёт финансово-хозяйственную деятельность через централизованную бухгалтерию Управления образования. В плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения отражаются все доходы Учреждения, полученные из бюджета. Учреждение заключает договоры только в пределах ассигнований, утвержденных планом финансово-хозяйственной деятельности. Средства, выделенные на финансирование детского сада, распределяются на следующие статьи:
- заработная плата сотрудникам, 
- коммунальные услуги,
- транспортные услуги, 
- услуги связи,  
- услуги по содержанию имуществом,                                                                    - Увеличение стоимости материальных запасов (приобретение мягкого инвентаря, питание льготников, спецодежда, медикаменты, стройматериалы и др.)                                                                                                                                       - Увеличение стоимости основных средств (приобретение  дорогостоящих средств (мебель, холодильник, пылесос, плита и др.)

    План финансово-хозяйсвенной деятельности учреждения ежегодно составляется заведующим учреждения и утверждается начальником Управления образования. На 2012 год запланировано 5 113 171 рублей.
План финансово-хозяйственной деятельности 
340.Расходы на продукты питания

	
	 Группы 
	Кол-во детей
	Количество д/дней в  год  (средний)
	стоимость 1 д\дня в руб.
	Итого расходов по питанию в год в руб.

	10,5 часовые группы
	Ясли 
	7
	1 227
	68,20
	1227 х 68,20= 76 861.4

	
	Дошкол.
	29
	4 750
	82,57
	4 750 х 82,57=   392 207.50

	Всего:
	
	36
	6179
	
	469 068.9


Родительская оплата

	Категория              оплаты
	 Кол-во            детей
	Родительская                                   оплата в                                          месяц                                               при 100%                           посещаемости                            в руб.
	 Средняя                           посещаемость                                         в месяц
	Родительская                                    оплата в месяц                              при средней                     посещаемости                                     в руб.
	 Родительская оплата в год при средней посещаемости  в руб.
	Оплата                                       на                                  питание                             90 %
	Оплата        на хознужды 10 %
	Разница на питание из бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	100%                        льгота
	0
	0
	0
	0
	  0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50%                       льгота
	4
	900.00
	8.6 дн
	900 х 8.6 =      7 740.00
	7 740 х 12 = 92 880.00 
	 8 638.00
	 9 288.00
	 92 880.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Полная                оплата
	32
	1800.00
	12.5 дн
	1800х 12.5 = 22 500.00
	22 500 х 12 = 270 000.00
	243 000.00
	27 000.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего:
	36
	
	
	
	416 880.00
	375 192.00
	41 688.00
	 92 880.00
	
	
	
	
	
	
	
	
	


290. Прочие расходы – 225 839.00

	наименование
	Сумма в год в руб.

	Земельный налог
	876.00

	Налог на имущество
	224 963.00

	Всего по 290 коду:
	225 839.00


221. Услуги связи – 6 850.00

Услуги связи

	Наименование
	Стоимость за месяц в руб.
	Стоимость за год в руб.

	Оплата за телефон
	462,50
	5 550,00

	 Пополнение счёта СИМ-карты тревожной кнопки
	108.33
	1 300.00

	Всего по 221 коду:
	
	 6 850.00


222.  Транспортные услуги – 8 000.00

	Оплата найма транспортного средства


	Стоимость                            поездки в руб
	Кол-во поездок
	Стоимость за год в руб.

	 по району 
	500.00
	1
	500.00

	 по маршруту с.Дрофа –г.Хабаровск; г.Хабаровск - с.Дрофа 
	1 500.00
	1
	1 500.00

	 по маршруту с.Дрофа –г.Хабаровск; г.Хабаровск - с.Дрофа 
	2 000.00
	3
	6 000.00

	Всего по 222 коду
	 
	
	 8 000.00


223. Коммунальные услуги – 1 204 332.00

Электроэнергия
	наименование
	Стоимость 1 кВт в руб. с НДС 18%
	Потребление кВт  в месяц
	Потребление кВт  в год


	Стоимость потребляемых кВт в руб. с НДС 18% в год

	 Электроэнергия по зданию д\с
	4.00
	2 100.00
	25 200.00
	100 800.00

	 Электроэнергия по котельной д\с
	4.00
	22 012.65
	264 151.8
	1 056 607.2

	Всего:
	
	
	
	1 157 407.2


Подвоз воды, ассенизация 

	наименование
	Единица             измерения
	Цена в руб.
	Необходимое кол-во в год
	Сумма в руб за год

	Подвоз воды ( 1 раз в неделю)

Исполнитель: ООО РЭУ р.п. Хор; договор № 17- В   от    19.01.2012 г.
	1 куб.м
	188.17

	240 куб.м


	45 160.8

	Откачка и вывоз шамбо

Исполнитель ОАО «Хорское»; договор от  18.04.2012 г
	1 час работы  автомобиля
	882.00
	4 часа
	1 764.00

	Всего:
	
	
	
	46 924.8 

	Всего по 223 коду:
	
	
	
	1 204 332.00


225. Работы, услуги по содержанию имущества –  373 080.00                                                        (409 046.00 - 35 966.00-перенесено на 310 код)

Оплата услуг по договорам

	наименование
	Единица измерения
	Цена в руб.
	Сумма в руб за год

	Контрольные замеры ОАО «Фарад»; договор от 05.04.2012 г
	2 точки (электрокот.,кухня)
	
	10 900.00

	Техническое  обслуживание пожарной сигнализации  ( 1 раз в квартал)

Исполнитель: «ВДПО» договор от  25.01.2012г. 
	5 лучей
	1 500.00                                           (200 х 5 = 1 000.00                                       500.00 – дополнительно транспортные расходы)
	6 000.00

	Лабораторные исследования огнезащитной  обработки  крыши составом «Фоскон-Кострома» ( 1 раз в 2 года)

Исполнитель: ФГБУ «Судебно-экспертное учреждение федеральной противопожарной службы «Испытательная пожарная лаборатория» по Хабаровскому краю» ; договор от 03.05.2012 г
	566,0 кв.м.
	 2 499.58
	2 499.58

	 Вывоз твёрдых бытовых отходов

Исполнитель: ОАО «Хорское» от 18.04.2012
	1  контейнер 
	450 руб
	 5 400.00

	Дератизация, дезинфекция, дезинсекция помещений

Исполнитель: ФГУ здравоохранения «Хабаровская краевая дезинфекционная станция, г.Хабаровск»; договор  от 11.12.2011г.
	Кв.м.
	
	10 479.71

	Оказание услуг по экстренному выезду наряда милиции при срабатывании средств тревожной сигнализации и техобслуживанию технических средств охраны

Исполнитель: ГУ «МОВО при ОВД по Вяземскому району» и ФГУП «Охрана» Министерства внутренних дел РФ» ; договор № 280/ 3922 от 29.10.2011 г
	1 мес
	13 233.04
	158 676.48

	Обслуживание   видеонаблюдения  (запланирована установка на май)
	1 мес
	12 870.26
	 102 962.08

	Поверка весов и манометров (запланирована на июль)
	
	
	6 724.23

	 Всего :
	
	
	 303 642.08


Лабораторные исследования

	Объект 
	Единица измерения
	Стоимость единицы измерения в руб
	Необходимое количество
	Общая стоимость в руб.

	Анализ воды методом мембранной фильтрации Исполнитель: ФБУЗ «ЦГ и Э в Хабаровском крае»; договор  от 24.04.2012г.
	показатель
	
	
	1 286.62

	Анализ воды на определение органолептических показателей Исполнитель: ФБУЗ «ЦГ и Э в Хабаровском крае»; договор  от 24.04.2012г
	показатель
	
	
	1 093.37

	Анализ песка на паразитологию Исполнитель: ФБУЗ «ЦГ и Э в Хабаровском крае»; договор  от 24.04.2012г
	показатель
	
	
	657.93

	Всего:
	
	
	
	3 037.92


Текущий и капитальный ремонт

	Объект ремонта
	Необходимые материалы
	Стоимость единицы измерения в руб.
	Необходимое количество
	Общая стоимость в руб.

	Замена  напольного покрытия в   спальном помещении старшей группы  площадью    
	Оплата по договору, включая стоимость работы по демонтажу старого напольн., монтажа нового напольного покрытия, вывоз строительного мусора    и расходных материалов
	 
	 71.4 кв.м
	  63 000.00

	Очистка кровли от снега (по договору в январе 2012)
	
	
	
	3 400.00

	Всего :
	
	
	
	66 400.00

	Всего по 225 коду:
	
	
	
	373 080.00


226. Прочие работы и услуги – 360 941.00

	Объект 
	Единица измерения
	Стоимость единицы измерения в руб
	Необходимое количество
	Общая стоимость в руб.

	Аттестация рабочих мест   Исполнитель: ООО «Центр экспертизы труда и профилактической медицины» г.Хабаровск       договор от 02.02.2012 г
	 место
	1 500.00
	14 мест
	21 000.00

	 Медосмотры сотрудников                     Исполнитель: МБУЗ «Районная больница № 1 р.п.Хор»


	 женщина    
	288.00
	15
	4 320.00

	
	         мужчина
	209.00
	2
	418.00

	Медосмотры сотрудников (анализ на дизгруппу, брюшной тиф)                                     Исполнитель: Центр медицинских комиссий г.Хабаровск
	повар
	592.00
	2
	1 184.00

	
	Другие сотрудники
	432.91
	12
	5 195.00

	Нотариальное заверение подписи
	1 подпись – 100.00
	5 подписей
	
	500.00

	Установка   видеонаблюдения
	
	
	
	260 000.00

	Проектно-сметная документация по реконструкции крыльца и установки пандуса
	
	
	
	50 000.00

	Всего:
	
	
	
	 342 617.00


Обучение сотрудников

	Вид обучения
	Количество человек
	Стоимость за одного в руб.
	Всего в руб.

	1.Оператор котельной Исполнитель: ДУФС по экологическому, технологическому и атомному надзору
	3 чел.
	4 774.60
	14 324.00

	2. По технике пожарной безопасности                                       Исполнитель: КГУ «Управление по делам ГО, ЧС и ПБ Хабаровского края»
	2 чел.
	650.00
	1 300.00

	4. Санитарно-гигиеническое обучение сотрудников (1 раз в 2 г) Исполнитель: «Центр гигиены и эпидемиологии                                                                                                     в Хабаровском крае, Вяземском,                                                                                                         Хабаровского края Бикинском, имени Лазо районах»                                                                                                        
	6 чел
	310 х 6
	  1 860.00

	5. Санитарно-гигиеническое обучение кухонных сотрудников  (1 раз в  год)                               Исполнитель: «Центр гигиены и эпидемиологии                                                                                                     в Хабаровском крае, Вяземском,                                                                                                         Хабаровского края Бикинском, имени Лазо районах»                                                                                                        
	3 чел
	280.00х3
	840.00

	Всего:
	
	
	 18 324.00

	Всего по 226 коду:
	
	
	360 941.00


310. Увеличение стоимости основных средств  - 188 823.00                                                     (152 857.00 +35 966 – перенесено с 225 кода)

	Наименование
	Стоимость в руб
	Необходимое количество
	Общая стоимость

	Кровать 
	 3 100.00
	10 шт
	 31 000.00

	Письменный стол
	5 000.00
	3 шт
	15 000.00

	Стул к письменному столу
	3 333.33
	3 шт.
	10 000.00

	Сейф для документов
	9 874.00
	1 шт
	9 874.00

	Весы электронные
	7 000.00
	1шт
	7000.00

	Стеллаж для документов
	7 000.00
	1шт
	7000.00

	Бактерицидная установка
	6 000.00
	2 шт
	12 000.00

	Электрокотёл 
	68 525.00
	1 шт
	68 525.00

	Карта  памяти
	450.00
	1 шт
	450.00

	Ноутбук
	26 250.00
	1 шт
	26 250.00

	Охлаждающая подставка под ноутбук
	1 724.00
	1 шт
	1 724.00

	Всего по 310 коду:
	
	
	188 823.00                                                      


340. Увеличение стоимости материальных запасов- 155 733.00

Посуда, спецодежда, мягкий инвентарь

	наименование
	норма на д\с
	списано за год
	остаток
	потребность

	
	
	
	
	кол-во шт.
	цена
	сумма

	Кастрюля на 8 л.
	8
	-
	8
	2
	2 300.00
	4 600.00

	кружка
	90
	2
	38
	44
	65.00
	 2 860.00

	Тарелка суповая
	90
	5
	39
	44
	45.00
	1980.00

	салатник
	90
	3
	20
	44
	49.54
	2 180.00

	Тарелка десертная
	90
	15
	130
	44
	45.00
	1980.00

	Рукавицы мех.
	4
	-
	-
	1
	200.00
	200.00

	Перчатки х\б
	32
	-
	-
	32
	20.00
	640.00

	Перчатки резиновые
	24
	-
	-
	4
	40.00
	160.00

	простыня
	123
	-
	61
	60
	120.00
	7 200.00

	одеяло
	41
	-
	34
	6
	450.00
	2 700.00

	покрывало
	41
	-
	31
	25
	455.20
	11 130.00

	матрас
	41
	-
	39
	4
	400.00
	1600.00

	Всего:
	
	
	
	
	
	37 230.00


Другие материальные запасы

	наименование
	Стоимость единицы измерения в руб.
	Необходимое количество
	Общая стоимость в руб.

	Картридж цветной
	1 150.00
	1 шт
	1 150.00

	Комплект краски для картриджа
	800.00
	1 шт
	800.00

	Изготовление плана эвакуации
	3 800.00
	1 шт
	3 800.00

	Сетка-рабица 
	5 000.00           
	1 рулон
	5 000.00           

	Уголок 
	1 175.50
	12 шт
	14 107.00

	Кран шаровый
	766.00
	1 шт
	766.00

	Питание льготников
	
	
	  92 880.00

	Всего:
	
	
	118 503.00 

	Всего по 340 коду:
	
	
	155 733.00


Перечень приобретённого оборудования из внебюджетных средств

                                                                                                                          Табл.6
	Приобретённое оборудование
	Куда приобретено
	На сумму

	Игрушка (автомобиль1 шт, пупс – 2 шт)
	Младшая группа 
	2 000.00

	Кухонная посуда (сковорода – 2шт, противень – 2шт)
	Пищеблок 
	750.00

	Доска демонстрационная – 1 шт
	Старшая группа 
	1 500.00

	DVD- проигрыватель – 1 шт
	Старшая группа
	1 900.00

	Тачка – 1 шт
	Хоздвор
	1 700.00

	Ёмкость для песка – 1 шт
	Младшая группа 
	650.00

	Игровой супермаркет – 1 шт
	Старшая группа 
	5 000.00

	Игровое трюмо – 1шт
	Младшая группа 
	3 000.00

	Уголок природы – 1 шт
	Младшая группа 
	4 000.00

	Банкетка – 1шт
	Старшая группа
	1 600.00

	Всего:
	
	22 100.00


    Из представленной таблицы видно, что работа по привлечению внебюджетных средств в учреждение ведётся, хотя и не в денежном эквиваленте, но это тоже очень хорошее подспорье для  материального развития детского сада.

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников 
    Охрана и укрепление здоровья детей, всестороннее физическое развитие, закаливание организма – одно из  направлений деятельности учреждения, поскольку полноценное физическое развитие и здоровье ребенка – это основа формирования личности. 

    Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. Система физкультурно-оздоровительной работы включает лечебно-профилактические и физкультурно-оздоровительные мероприятия.

    Уровень социализации личности дошкольника во многом зависит от полноценного физического воспитания. Исходя из принципа “здоровый ребенок – успешный ребенок”, коллектив считает невозможным решение проблемы воспитания социально адаптированной личности без осуществления системы мероприятий по оздоровительной работе и физическому воспитанию детей. Поэтому в настоящее время одно из направлений педагогической деятельности выделяется создание здоровьесохраняющей среды в условиях детского сада.
Питание воспитанников учреждения

    Питание является одним из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста, физического и нервно-психического развития ребёнка. Организация питания воспитанников детского сада осуществляется в соответствии с утверждённым 10-дневным меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Примерные 10-дневные рационы питания (меню) разрабатываются заведующим учреждения на основании СанПин 

    Не менее важной задачей, на решение которой направлено  внедрение этих рационов питания, является формирование у детей рационального пищевого поведения, привитие им навыков здорового питания, правильных вкусовых  предпочтений.   В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы, и на протяжении всего периода одни и те же блюда, по возможности, не используются. В рационе питания широко используются продукты с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона по содержанию микронутриентов и сформировать у детей привычку к употреблению таких продуктов.
     Дети, пребывающие в детском учреждении 10,5 часов, получают 3 приёма пищи: завтрак, обед и полдник, на которые приходится основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. В летний период в меню дополнительно включается сок.
   Качество продуктов и приготовленных блюд контролируется заведующим 
    Затрудняет работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников отсутствие медицинского работника в учреждении. К сожалению, у медработников образовательных учреждений очень низкая заработная плата, отсутствие льгот, что не привлекает специалистов. Надеемся, что в рамках государственной программы по повышению оплаты труда медработникам  образовательных учреждений наша проблема будет решена.
Обеспечение безопасности образовательного пространства
    В учреждении 16 сотрудников. В соответствии с номенклатурой дел ведется документация по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, электробезопасности, паспорт антитеррористической защищённости, 16 журналов различных регистраций. Разработаны  планы мероприятий:

- по охране труда и технике безопасности на учебный год, 
- пожарной безопасности, 
- действия при угрозе или возникновения ЧС природного и техногенного характера и террористических актов и др. 
    Разработаны положения о системе управления охраной труда, об административно-общественном контроле по охране труда, об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда, о комитете (комиссии) по охране труда, о противопожарном  режиме и др. Предписаний по пожарной безопасности и других надзорных органов за отчетный период не было.
    Созданы условия по безопасности образовательного пространства.
Концепция дальнейшего  развития образовательного учреждения

    Основа концепции нашего учреждения – воспитательно-образовательная работа с учетом индивидуальных  особенностей и возможностей каждого ребенка, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного физического развития.

С точки зрения соблюдения интересов личности  концепция развития учреждения направлена на обеспечение:

Детям: обогащение всестороннего  развития неповторимой индивидуальности  ребенка в каждой возрастной группе, проявлению каждым из них творческих способностей  в разных видах деятельности, а также осознания ими самоценности  жизни и радости от волевого усилия.

Родителям: спокойствие, уверенность в успешном  благополучном будущем их детей.

Сотрудникам: возможности самореализации, проявления творчества в работе; достойные условия работы и возможность профессионального роста.

Основные задачи на 2012-2013 учебный год

1. Совершенствование педагогического мастерства, использование инновационных методик и технологий воспитания и обучения детей;

2. Расширение и совершенствование образовательных услуг, ориентированных на возраст и уровень развития детей;

3. Более активное вовлечение семьи в образовательный процесс;

4. Расширение взаимодействия с заинтересованными службами и учреждениями;


5. Разработка методов для активизации работы по организации преемственности связи детского сада и начальной школы;

6. Продолжение работы по решению основной задачи охраны жизни и здоровья детей.


Вывод

    Анализируя деятельность дошкольного образовательного учреждения  2011-2012 учебный год по всем  направлениям деятельности,  мы увидели положительные и отрицательные стороны работы. 
    Показателями успешной работы в 2011-2012 учебном году являлось решение задач, поставленных перед педагогическим коллективом, в области воспитания и образования, в области физического развития , по укреплению здоровья, в области финансово-хозяйственной деятельности, а так же:

1. Выполнение закона РФ "Об образовании";
2. Доступное качественное обучение на принципах разностороннего, универсального, базового образования в сочетании с вариативными компонентами;
3. Постоянное совершенствование методической работы;
4. Проведение внутри садовских выставок, мероприятий. Участие в районных семинарах.
     Деятельность педагогического коллектива была направлена на создание условий для личностного развития детей, сохранение и укрепление их здоровья, на решение задач социальной адаптации детей и организации их социального опыта.
    Не достигнуто большого успеха, как указывалось выше, в таких направлениях, как работа по повышению педагогической компетентности  родителей. Также необходимо привлекать внебюджетные средства в учреждение путём оказания дополнительных платных услуг, добровольной спонсорской помощи.

    В целом, проведённую работу МБДОУ детского сада № 20 с.Дрофа в 2011-2012 учебном году можно считать удовлетворительной.
                                                   ____________________
Заведующий МБДОУ 

детским садом № 20 села Дрофа                                         О.В.Гаврилова

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение

детский сад № 20 села Дрофа муниципального района имени Лазо

Хабаровского края

Отчёт

по подготовке и проведению публичного доклада  

           В соответствии с Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», рекомендациями министерства образования и науки РФ от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке Публичных докладов», Положением «О подготовке и публикации Публичного доклада Управления образования администрации муниципального района имени Лазо и образовательных учреждений муниципального района имени Лазо», утверждённого решением Собрания  депутатов  муниципального района имени Лазо от 16.02.2011г за № 301 в МДОУ детском саду было разработано Положение «О публичном докладе учреждения».  

            Положение было принято на первом заседании Совета учреждения 14.04.2011г. и утверждено приказом заведующего «Об утверждении Положения о Публичном докладе» 14.04.2011г за № 10. Также на первом заседании Совета учреждения, согласно принятому Положению, был утверждён состав  рабочей группы по подготовке публичного доклада в количестве четырёх человек, утверждена структура доклада, был назначен ответственный за сбор информации и назначена дата  на 23.05.2011г рассмотрения проекта Публичного доклада.

            23.05.2011г. на втором заседании Совета учреждения был утверждён проект Публичного доклада и принято решение: Зачитать Публичный доклад «О проделанной работе по итогам 2010-2011 учебного года в МДОУ детском саду № 20 с.Дрофа» на родительском собрании 01.06.2011г  в 16ч 30 мин.

          В установленный срок было проведено родительское собрание, на котором первым пунктом повестки дня был запланирован Публичный  доклад «О проделанной работе по итогам 2010-2011 учебного года в МДОУ детском саду № 20 с.Дрофа». На собрании присутствовали 16 родителей воспитанников (50%), 9 сотрудников детского сада (56 %) и 2 работника ДК с.Дрофа, с которым сотрудничает детский сад.

           Заведующий  детским садом Гаврилова О.В. зачитала Публичный  доклад, в котором были выделены разделы: общая характеристика ДОУ, направления развития, образовательная политика, социальный портрет семей воспитанников, система управления Учреждением, структура финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, питание воспитанников учреждения, обеспечение безопасности образовательного пространства, заключительная часть. После прочтения доклада состоялось обсуждение, родители задавали дополнительно вопросы, особо  интересующие их. 

           Были заданы вопросы по проектной мощности детских садов района и в частности  детского сада с.Дрофа, родители интересовались есть ли вероятность выделения дополнительных мест. Также  интересовало слушателей финансирование детских садов, конкретно выделение дополнительных средств на питание. Собрание было возмущено сложившейся на сегодня ситуацией с выделением средств на  учебно-методические пособия и игрушки, считая, что невозможно вести полноценный  процесс обучения, не имея для этого необходимой материальной базы.

ВЫВОД:  В целом, Собрание признало работу МДОУ детского сада № 20 с. Дрофа в 2010-2011 учебном году удовлетворительной.         

Подготовил:

Заведующий МДОУ 

детским садом № 20 села Дрофа                                         О.В.Гаврилова
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