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Информация 
о ходе выполнения плана мероприятий («дорожная карта») 

«Повышение эффективности и качества услуг образования в Хабаровском крае на 2013-2018 годы», утвержденного распоряжением правительства Хабаровского края от 08.02.2013 № 52-рп 
за 1 квартал 2014 года

Муниципальный район имени Лазо
(Муниципальный район, городской округ, образовательная организация)
1. Дошкольное образование

	№

п/п
	Наименование показателя
	Результат достижения

	1.1.
	Наличие нормативно-правового акта, регламентирующего оценку деятельности муниципальных организаций дошкольного образования на основании показателей эффективности их деятельности
	да, постановление администрации муниципального района имени Лазо от 16.11.2012 № 158-па «Об утверждении порядка оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных или автономных бюджетных образовательных учреждений муниципального района имени Лазо»

	1.2.
	Наличие нормативно-правового акта, регламентирующего оценку деятельности руководителей подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования на основании показателей эффективности их деятельности 
	да, положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, утверждено приказом Управления образования от 24.02.2010 № 118-а и согласовано на заседании районного муниципального общественного совета по вопросам образования 22.02.2010

	1.3. 
	Наличие нормативно-правового акта, регламентирующего оценку деятельности основных категорий работников подведомственных муниципальных организаций дошкольного образования на основании показателей эффективности  их деятельности  
	да, постановление администрации муниципального района от 30.04.2013 № 488-па «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 23.01.2013 № 54-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации муниципального района имени Лазо»

	1.4. 
	Наличие инструктивно-методических материалов о введении модели эффективного контракта для руководителей подведомственных муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 
	нет

	1.5. 
	Наличие инструктивно-методических материалов о введении модели эффективного контракта для основных категорий работников подведомственных муниципальных образовательных организаций дошкольного образования 
	да, информационное письмо Управления образования в образовательные учреждения муниципального района имени Лазо от 19.08.2013 № 9-4/1340

	1.6. 
	Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций  дошкольного  образования:
	100 %

	
	всего дошкольных образовательных организаций 
	30 ед.

	
	количество дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного  образования 
	30 ед.

	
	доля дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций  дошкольного  образования 
	100 %

	
	количество дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности руководителей осуществляется на основании показателей эффективности деятельности их руководителей
	30 ед.

	
	доля дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности руководителей осуществляется на основании показателей эффективности деятельности их руководителей 
	100 %

	
	количество дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности основных категорий работников 
	30 ед.

	
	доля дошкольных образовательных организаций, в которых оценка деятельности основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  основных категорий работников 
	100 %

	1.7. 
	Количество/доля заведующих и заместителей заведующих муниципальных организаций дошкольного образования, заключивших эффективный контракт, в общей их численности:
	

	
	всего заведующих 
	30 чел.

	
	количество заведующих, заключивших эффективный контракт 
	30 чел.

	
	доля заведующих, заключивших эффективный контракт 
	100 %

	
	всего заместителей заведующих 
	0

	
	количество заместителей заведующих, заключивших эффективный контракт
	0

	
	доля заместителей заведующих, заключивших эффективный контракт 
	0

	1.8. 
	Численность/доля  педагогических работников муниципальных дошкольных  образовательных организаций, заключивших эффективный контракт:
	0

	
	всего педагогических работников 
	215 чел.

	
	количество педагогических работников, заключивших эффективный контракт 
	0

	
	доля педагогических работников, заключивших эффективный контракт 
	0

	1.9. 
	Проведенная работа по информированию руководителей и педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по внедрению эффективного контракта 
	07.02.2014 - совещание заведующих МБДОУ (28 человек);

03.03.2014 - совещание заведующих МБДОУ (27 человек).

	1.10.
	Доля педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	  38,5 %


2. Начальное общее, основное общее, среднее общее образование

	№

п/п
	Наименование показателя
	Результат достижения

	2.1. 
	Наличие нормативно-правового акта, регламентирующего оценку деятельности муниципальных организаций общего образования на основании показателей эффективности их деятельности 
	да, постановление администрации муниципального района имени Лазо от 16.11.2012 № 158-па «Об утверждении порядка оценки эффективности деятельности муниципальных бюджетных или автономных бюджетных образовательных учреждений муниципального района имени Лазо»

	2.2. 
	Наличие нормативно-правового акта, регламентирующего оценку деятельности руководителей (директоров) подведомственных муниципальных организаций общего образования на основании показателей эффективности их деятельности 
	да, положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, утверждено приказом Управления образования от 24.02.2010 № 118-а и согласовано на заседании районного муниципального общественного совета по вопросам образования 22.02.2010

	2.3. 
	Наличие нормативно-правового акта, регламентирующего оценку деятельности основных категорий работников подведомственных муниципальных организаций общего образования на основании показателей эффективности  их деятельности 
	да, постановление администрации муниципального района от 30.04.2013 № 486-па «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района от 13.12.2012 № 298-па «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений»

	2.4. 
	Наличие инструктивно-методических материалов о введении модели эффективного контракта для руководителей (директоров)  подведомственных муниципальных образовательных организаций общего образования 
	

	2.5. 
	Наличие инструктивно-методических материалов о введении модели эффективного контракта для основных категорий работников  подведомственных муниципальных образовательных организаций общего образования 
	Информационное письмо Управления образования в образовательные учреждения муниципального района имени Лазо от 19.08.2013 № 9-4/1340

	2.6. 
	Количество/доля директоров и заместителей директоров  государственных (муниципальных) организаций общего образования, заключивших эффективный контракт, в общей их численности:
	

	
	всего директоров 
	29 чел.

	
	количество директоров, заключивших эффективный контракт 
	29 чел.

	
	доля директоров, заключивших эффективный контракт 
	100 %

	
	всего заместителей директоров по учебно-воспитательной работе 
	41 чел.

	
	количество заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, заключивших эффективный контракт
	0 чел.

	
	доля заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, заключивших эффективный контракт
	0 %

	
	всего прочих заместителей директоров
	8 чел.

	
	количество прочих заместителей директоров, заключивших эффективный контракт 
	0 чел.

	
	доля прочих заместителей директоров, заключивших эффективный контракт 
	0 %

	2.7. 
	Численность/доля  педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников) государственных (муниципальных) организаций общего образования, заключивших эффективный контракт:
	

	
	всего учителей, чел.
	505

	
	количество учителей, заключивших эффективный контракт
	 0 чел.

	
	доля учителей, заключивших эффективный контракт 
	0 %

	
	всего прочих педагогических работников 
	0 чел.

	
	количество прочих педагогических работников, заключивших эффективный контракт
	0 чел.

	
	доля прочих педагогических работников, заключивших эффективный контракт 
	0 %

	2.8.
	Доля общеобразовательных организаций, в которых  оценка деятельности организации, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций, их руководителей и основных категорий работников:
	          

	
	всего общеобразовательных организаций 
	29 ед.

	
	количество общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  подведомственных муниципальных организаций
	29 ед.

	
	доля общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций 
	100 %

	
	количество общеобразовательных организаций, в которых внешняя оценка деятельности руководителей осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  их руководителей
	29 ед.

	
	доля общеобразовательных организаций, в которых оценка деятельности руководителей осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  их руководителей
	100 %

	
	количество общеобразовательных организаций, в которых внешняя оценка деятельности основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  основных категорий работников: 
	

	
	- заместителей директора
	26 ед.

	
	- учителей
	29 ед.

	
	- прочих педагогических работников
	17 ед.

	
	доля общеобразовательных организаций, в которых внешняя оценка деятельности основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  основных категорий работников
	

	
	- заместителей директора
	89,6 %

	
	- учителей
	100 %

	
	- прочих педагогических работников
	58 %

	2.9.
	 Проведенная работа по информированию руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений по внедрению эффективного контракта 


	26.02.2014 – совещание руководителей общеобразовательных учреждений (28 человек)

	2.10
	Количество учителей в возрасте до 35 лет
	 99 чел.

	
	Доля учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	21,6 %

	2.11
	Количество учителей в возрасте до 30 лет
	55 чел.

	
	Доля учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей
	 12 %


Начальник Управления образования                                            О.Г. Бунбунова
Ефремова Наталья Александровна

8(4212) 24156
