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ПАСПОРТ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 4 рабочего поселка Переяславка муниципального района имени Лазо Хабаровского края
Руководитель:  Велигоцкая Ольга Ивановна
	Общая информация

	Наименование учреждения (в соответствии с уставом)
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 4 рабочего поселка Переяславка муниципального района имени Лазо Хабаровского края

	Учредитель
	Управление образования администрации муниципального района имени Лазо

	Юридический и фактический адрес
	682910 Хабаровский край, район имени Лазо, п.Переяславка, ул.Октябрьская,16
(юридический и фактический адрес совпадают)

	Электронный адрес
	mbdou.4@rambler.ru
ds4per@gmail.com


	ОКПО
ОГРН
 ИНН/КПП
	53411157
1022700779200

2713011993/271301001

	Год основания учреждения
	1974

	Телефон
	21-8-40

	Факс
	

	Нормативно-правовое обеспечение
	Устав, Закон РФ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ДО, ООП ДО.


	Режим работы
	10,5 часов, пятидневный

	Должность руководителя
	Заведующий 

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Велигоцкая Ольга Ивановна

	Структура учреждения
	Штатная, организационная.

	Структура управления учреждением
	Заведующий, педагогический совет, общее собрание.

	Перечень локальных актов учреждения 
	Коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положения, приказы и распоряжения, другие локальные акты. 

	Предоставление муниципальных  услуг
	Предоставление дошкольного образования в дошкольном образовательном учреждении общеразвивающего вида с 10,5 часовым пребыванием с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей

	Характеристика зданий и сооружений

	Помещение
	Общая площадь – 2008,6 кв.м

	Статус помещения
	самостоятельное в оперативном управлении

	Площадь групповых (классных) комнат
	1340 кв.м

	Площадь кровли
	

	Проектная мощность учреждения
	280 мест

	Тип здания
	Строение 

	Дата проведенного последнего капитального ремонта
	1993

	Оценка состояния здания
	Процент износа – 40%

	Отопление
	Централизованное

	Водопровод
	Централизованный

	Канализация 
	централизованная

	Ресурсная база учреждения

	Техническая оснащенность (количество):

· персональные компьютеры

· принтеры

· сканеры

· мультимедийные проекторы

· интерактивные доски 

· видеопроекторы

· видео-, телеаппаратура

 и другое оборудование
	38
6
6
2
0
0
0
18
6

	Прилегающая территория  
	(в га) 1,12 га

	Наличие транспорта 
	

	Кадровый состав 

	Количество работников (по штатному расписанию/ фактически)
	55,28 /52

	Количество административных работников
	1

	Количество вспомогательного персонала (не педагогов) 
	30

	Вакансии 
	2,25

	Финансовые показатели

	Наименование
	2012 год (факт)
	2013 год

 (факт)
	2014 год 

(план)

	Общая балансовая стоимость имущества (всего), в том числе:
	25 025 286,68
	25 746 141,18
	25 746 141,18

	      - недвижимого имущества
	24 146 688,72
	24 146 688,72
	24 146 688,72

	      - движимого имущества
	878 597,96
	1 599 452,46
	1 599 452,46

	Степень износа основных фондов
	99,4%
	96,9%
	96,9%

	Внебюджетная деятельность:

Доходы всего, в том числе:
	
	
	4450121,0

	Доходы от использования земли
	0
	0
	0

	Благотворительные, спонсорские и безвозмездные поступления
	12300,00
	124 940,00
	0

	Родительская плата
	3189386,00
	4173995,20
	4450121,00

	Арендная плата (за имущество) 
	0,00
	0,00
	0,00

	Расходы всего,

в том числе:

- средства федерального бюджета

- средства краевого бюджета

- средства местного бюджета

- внебюджетные средства
	19948908,48
117300,00

1479814,67

15417185,80

2934608,01
	24338356,74
1628402,36

18731108,48

3978845,90
	24134615,00
9305952,00

10378542,00

4450121,00

	Оплата труда всего (211, 213), в том числе за счет средств:

- федерального бюджета

- краевого бюджета

- местного бюджета
	9936534,51
119679,38

9816858,13
	13487657,52
1628402,36

11859255,16
	14841024,00
9106519,00

5734505,00

	Меры социальной поддержки всего, в том числе за счет средств:

- федерального бюджета

- краевого бюджета

- местного бюджета
	
	23475,00
23475,00
	

	Коммунальные услуги всего, в том числе за счет средств:

- федерального бюджета

- краевого бюджета

- местного бюджета
	3 892 728,68
0,00

0,00

3 892 728,68
	5 710 039,94
0,00

0,00

5 710 039,94
	3569293,00
0,00

0,00

3569293,00

	Приобретение оборудования всего, в том числе за счет средств:

- федерального бюджета

- краевого бюджета

- местного бюджета
	666 353,00
0,00

0,00

666 353,00
	744 783,47
0,00

140 880,00

603 903,47
	317437,00
0,00

199433,00

118004,00

	Капитальный ремонт всего, в том числе за счет средств:

- федерального бюджета

- краевого бюджета

- местного бюджета
	1 121 066,54
0,00

1 060 744,24

60 322,30
	135 093,92
0,00

0,00

135 093,92
	

	Средняя доля внебюджетных средств в объеме финансового обеспечения учреждения (%)
	18%
	20%
	23%

	Сведения о кредиторской задолженности (тыс.рублей)
	0
	0
	0

	Содержание 1 ребенка за счет средств местного бюджета (без приобретения и капитального ремонта)
	71661,02
	76730,75
	39162,00

	Количество педработников и членов их семей получающих меры социальной поддержки
	35
	35
	35

	Лимиты потребления коммунальных услуг (в натуральном выражении):

- теплоэнергия (Гкал)

- газопотребление (тыс.м3)

- электроэнергия (тыс.Квт)

- водопотребление(тыс.м3)

- водоотведение (стоки тыс.м3)

- водоотведение (вывоз ЖН м3)
	567,045

80,649

8663,16

8663,16
	546,072

88,319

8663,16

8663,16
	486,741

106,00

8663,25

8663,25

	Телефон (количество точек)
	1
	1
	1

	Интернет (количество)
	1
	1
	1

	Размер родительской платы в месяц на 1 ребенка
	1800,0
	2141,0
	2263,0

	Средний размер заработной платы:  

- преподавателей

- административно- управленческого персонала

- обслуживающего персонала
	17244,65

26320,82

10864,55
	25158,28
28669,60

11312,00
	25800,0
25914,00
13058,00

	Размер стимулирующих выплат %
	0
	20%
	18%


______________
