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Уважаемые руководители образовательных учреждений!



Ставим вас в известность, что при заключении договора о приеме на работу молодого специалиста, вам необходимо незамедлительно предоставлять информацию в Управление образования ведущему специалисту по кадровым вопросам в образовательных учреждениях по прилагаемой форме.


Напоминаем вам, что на основании Закона Хабаровского края от 14.02.2005 года № 261 «О мерах социальной поддержки работников образовательных учреждений и дополнительных гарантиях права на образование отдельным категориям обучающихся», для осуществления своевременного финансирования в централизованную бухгалтерию сообщать заранее о предстоящем (прогнозируемом):



- трудоустройстве молодого специалиста;


- увольнении при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической деятельности 25 лет и более;



- при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа работы.


Своевременно предоставлять в бухгалтерию приказ о приеме на работу молодого специалиста, с приложением:
1. копии диплома;

2. копии трудового договора;

3. копии трудовой книжки.

Начальник Управления образования                                            О.Г. Бунбунова

Маслова Вера Федоровна

21 8 83 

Приложение: 

Информация о прибытии молодых специалистов в образовательные учреждения муниципального района имени Лазо:

	учреждение
	ФИО прибывшего
	является ли целевиком
	прибыл из других регионов
	примечание

	
	
	
	
	


