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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно- эстетическому развитию детей № 7 рабочего поселка Переяславка района имени Лазо Хабаровского края за 2010 – 2011 учебный год.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Муниципальное дошкольное  образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно - эстетическому развитию детей № 7 рабочего поселка Переяславка района имени Лазо Хабаровского края (далее – учреждение) расположено в типовом здании 1966 года постройки, в том же году здание было введено в эксплуатацию под детский сад. Здание двухэтажное, панельное, по лицензии рассчитано на 130 мест, наименование учреждения было изменено 5 раз в течении 45 лет.

Юридический и фактический адрес:

682910, Хабаровский край, район имени Лазо, рабочий поселок Переяславка улица Ленина, 27
УЧРЕДИТЕЛЬ

Управление образования администрации муниципального района имени Лазо Хабаровского края.
Нормативно – правовое обеспечение.

Учреждение имеет право на осуществление финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку условий для реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Зарегистрировано в налоговом органе. Имеет свидетельство о постановке на учет в налоговом органе РФ серии 27 № 001809158 от 06 сентября 2001 года.
ИНН/ОГРН -  2713011961/1022700779430
Учреждение осуществляет деятельность в соответствии с уставом, зарегистрированном в налоговом органе 13 августа 2009 г.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией на право образовательной деятельности. В настоящее время проходит лицензирование.

Учреждение аккредитовано. Имеется Свидетельство о государственной аккредитации серии ДД № 014067 рег. № 259 от 29 июня 2010 г по 28 июня 2015 г.  
Установлен Государственный статус по  типу - дошкольное образовательное учреждение, по  виду  - детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно - эстетическому развитию детей, второй категории. 
Здание с общей площадью 1024 кв. м передано в оперативное управление. Свидетельство о государственной аккредитации права на оперативное управление 27АВ № 293151 от 14.05.2009 года

Земельный участок общей площадью 5800 кв. м. находится в постоянном (бессрочном) пользовании. Имеется Свидетельство о государственной аккредитации права 27 АВ № 293150 от 14.05.2009 года.

Режим работы детского сада определен уставом с 7.30 до 18.00 (10,5 часов).

Данные документы дают право на ведение образовательной деятельности и финансово-хозяйственную деятельность.
ВОСПИТАННИКИ ДОУ

Укомплектовано 6 групп общеразвивающей направленности, которые посещают 146 детей: 
Количество  воспитанников составляет;

 I младшая группа – 23;  
II младшая группа «А» - 24; 
II младшая группа «Б» - 23; 
средняя группа – 25; старшая группа – 25; 
подготовительная к школе группа – 26.
СОСТАВ СЕМЕЙ ВОСПИТАННИКОВ

Полная – 92 (69 %)
Неполная – 32 (24%)
Многодетная – 9 (6.7 %)
СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС  РОДИТЕЛЕЙ

Служащие – 119 (80 %)
Предприниматели – 32 (24 %)
Рабочие -107 (80 %)
Неработающие (оба родителя) – 1 
Не работает мама – 20 (15 %)


 ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования. 

ДОУ обеспечивает воспитание, обучение и развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.

ОСНОВНЫМИ  ПРИНЦИПАМИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЯВЛЯЮТСЯ

· гуманистический характер образования, 
· приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

ОСНОВНЫМИ ЗАДАЧАМИ ДОУ ЯВЛЯЮТСЯ:

· обеспечение оптимальных условий для развития индивидуальных способностей ребенка, защита прав ребенка на любом этапе его развития,

· создание условий для реализации образовательной программы с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду,

· осуществление работы по приобщению детей к русской национальной культуре посредством фольклора,

· развитие творческой исследовательской активности дошкольников  в процессе детского экспериментирования,

· совершенствование работы по социально – нравственному воспитанию, как важному фактору социализации воспитанников.

Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с общеобразовательными программами дошкольного образования и расписанием занятий. Количество и продолжительность занятий определяется санитарно –эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации работы ДОУ. Для  детей ясельного возраста  от 1,5 до 3 лет планируется не более 10 занятий в неделю продолжительностью не более 8 -10 минут.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для детей дошкольного возраста составляет:

- в младших группах (дети с  2 до 4 лет) – 11 занятий, 

-в средней группе (дети с 4 до 5 лет) – 12 занятий,
- в старшей группе (дети с 5 до 6 лет) – 14 занятий,

- в подготовительной группе (дети с 6 до 7 лет) – 15 занятий.

В середине учебного года  (январь) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически – оздоровительного цикла, развлекательные мероприятия. В летний период проводятся физкультурные и музыкальные занятия.

Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. В ДОУ проводится диагностика в начале учебного года (сентябрь) и в конце учебного года  (май). В подготовительной группе проводится в мае диагностика «Мотивационная готовность к обучению в школе. Итоги диагностики обсуждены на педагогических советах.
ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ МДОУ:
· Воспитание эстетического приобщения детей;
· Приобщение к миру искусства;
· Развитие способности к освоению и преобразованию окружающего культурного пространства;
· Развитие детского творчества в изобразительной,  музыкальной и театральной деятельности.
Перспективный план по приоритетному художественно-эстетическому направлению  работы в 2010-2011 учебном году

	Разделы плана
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	Мероприятия для детей
	Посещение музея со средней группы по отдельному плану. «Осенины» развлечения и праздники во всех группах.
	Сентябрь 
	Ст.воспитатель

Воспитатели 

	Работа с родителями
	Консультация «Художественно-эстетическое развитие детей»
	Сентябрь 
	Морозова С.В.

	Работа с кадрами
	Оформление  картинной галереи в д/с. Оформление лестничных пролетов, групп.
	Октябрь 
	 Все сотрудники

	Мероприятия для детей
	Занятия в районном музее, связь с поселковой районной библиотекой (театрализованная деятельность). Цикл занятий по рисованию, аппликации. Выставка поделок «Дары осени»
	Октябрь 
	Ст.воспитатель

Воспитатели 

	Работа фольклорного кружка «Ладушки» в средней группе
	В течении года
	Кулагина Н.А.

	Работа с родителями
	Памятка «Как организовать художественно-эстетическую деятельность дома»
	Октябрь 
	Ст. воспитатель

	Работа с кадрами
	Педсовет в форме интеллектуально-творческой игры и фольклор как средство приобщения к народной культуре.
	Ноябрь 
	Заведующая

Ст.воспитатель

	Работа с детьми
	Неделя «Фольклор и музыка» (мероприятия по отдельному плану)
	Ноябрь 
	Музыкальный руководитель

Воспитатели 

	Работа с родителями
	Привлечение родителей к оформлению в группах уголков «Народного творчества»
	ноябрь
	Воспитатели

	Работа с кадрами
	Конкурс среди педагогов «Лучший уголок ряженья». Методической объединение «Роль фольклорных жанров в жизни детей дошкольного возраста»
	Декабрь 
	Воспитатели

Ст. воспитатель 

	Работа с детьми
	Новогодние утренники, художественное оформление музыкального зала. Каникулярный отдых (по отдельному плану). Выставка детского рисунка и поделок «Зимушка-зима».
	Декабрь 
	Муз. руководитель

Воспитатели 

	Работа с родителями
	Консультация «Чем занять ребенка дома»
	Декабрь 
	Тимченко Е.А.

	Работа с кадрами
	Собеседование с молодыми педагогами «Организация занятий по ИЗО»
	Январь 
	Ст.воспитатель

	Мероприятия для детей
	Театрализованная деятельность (показ детям кукольного театра силами взрослых)
	Январь 
	Муз. руководитель

Воспитатели

	Работа с родителями
	Привлечение родителей для изготовления атрибутов к театрализованной деятельности
	Январь 
	Воспитатели

	Работа с кадрами
	Консультация для педагогов «Ознакомление детей третьего года жизни с художественным материалом»
	Февраль 
	Морозова С.В.

	Мероприятия для детей
	Праздники к дню Защитника Отечества, изготовление подарков папам.
	Февраль 
	Муз. руководитель

воспитатели

	Работа с родителями
	Оказание помощи при подготовке к праздникам.
	Февраль 
	Воспитатели

	Работа с кадрами
	Практикум для педагогов «Игрушки самоделки и дидактические. игры для самостоятельной музыкальной деятельности»
	Март 
	Мусохранова Н.А.

	Мероприятия для детей
	Праздники во всех группах к Женскому дню, проведение развлечений по плану.
	Март 
	Муз. руководитель

	Работа с родителями
	Участие родителей в конкурсе «Два рояля» подготовительная группа
	Март  
	Муз. руководитель

Воспитатели 

	Работа с кадрами
	Методические рекомендации педагогам «Фольклор в жизни детей»
	Апрель 
	Муз. руководитель

Воспитатели 

	Мероприятия для детей 
	Проведение праздника «День смеха» для детей ст.возраста. праздник «Пасха» для детей всех возрастов.
	апрель
	Муз. руководитель

Воспитатели 

	Работа с родителями
	Привлечение родителей к изготовлению пособий по приоритетному направлению.
	Апрель 
	Заведующая 

	Работа с кадрами
	Выставка новинок методической литературы, дидактических пособий по художественно-эстетическому развитию детей.
	Май 
	Заведующая 

Ст.воспитатель

	Работа с детьми
	Комплексные занятия к Дню Победы. Выпускной утренник в подготовительной группе.
	Май 
	Муз. руководитель

Воспитатели

	Работа с родителями
	Участие родителей в организации и проведении выпускного утренника.
	Май 
	Муз. руководитель



	Подведение итогов работы за год. Сбор наработанного материала.
	Май 
	Ст. воспитатель

	Обобщение опыта работы Морозовой С.В. на тему: «Развитие эстетического и творческого начала у детей дошкольного возраста посредством нетрадиционных техник»
	Май 
	Ст. воспитатель


 ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТОВ НА ТЕРРИТОРИИ ДОУ
· Спортивная площадка со специальным оборудованием: лестницы, турник, воротики для подлезания, бревно, баскетбольные щиты и т.д.

· 6 групповых участков.

· Огород, где выращиваются различные культурные растения.

· Уголок сада, где представлены яблоня, груша, вишня, жимолость, абрикос.

· Уголок леса: липа, тополь, ель, береза.

· Хвойная аллея – елочки «сестрички».

· Ландшафтный уголок «Берендеево» царство, где представлен небольшой искусственный водоем.
ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
1. Содержание образовательного процесса в ДОУ определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации. В ДОУ реализуется программа воспитания и развития детей дошкольного возраста «Детство» под редакцией В. И. Логиновой. Реализуются программы по приоритетному художественно-эстетическому направлению работы ДОУ:

· О. Л. Князева «Приобщение к истокам русской национальной культуры»

· Л. В. Куцакова «Воспитание ребенка дошкольника «Росинка»

· И. А. Лыкова «Цветные ладошки» художественно эстетическое развитие детей.

· И. М. Каплунова «Ладушки» музыкальное развитие детей дошкольного возраста, и другие парциальные программы.
2. В дошкольном образовательном учреждении разработаны и успешно реализуются: авторская программа «В мире друзей» по социально-эмоциональному развитию педагога первой квалификационной категории Курко Е. В. получившая диплом второй степени в районном конкурсе «Лучшая программа дополнительного образования». Программа «Ладушки» по приобщению к истокам  русской национальной культуры, разработанная авторским коллективом педагогов детского сада Тимченко Е.А., Кулагиной Н. А., Мусохрановой Н.А. (музыкальный руководитель). Занятия проводятся в следующих формах – индивидуальной, подгрупповой и групповой. 

3. Содержание образовательной программы включает в себя следующие направления:

· физическое развитие;
· социальное развитие;
· художественно – эстетическое развитие;
· познавательно – речевое развитие;
· музыкальное развитие.
4. Воспитательно–образовательная работа строится в соответствии с годовым планом, годовыми задачами. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

Воспитанники ДОУ от 3 до 7 лет занимаются по следующим программам дополнительного образования, с учетом  пожеланий родителей:

- фольклорный кружок «Ладушки» - средняя группа, руководитель
 Кулагина Н. А.;

- кружок «Правознайка»-  подготовительная группа, руководитель 
Ваврищук Г. Х.
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  С СЕМЬЯМИ  ВОСПИТАННИКОВ
Сегодня можно констатировать неоспоримый факт, что без привлечения родителей в процесс воспитания детей никакая современная система работы детского сада не будет успешной. В нашем дошкольном учреждении взаимодействию с семьями воспитанников уделяется большое внимание. На базе нашего дошкольного учреждения 1 марта 2011года прошел районный семинар «Организация взаимодействия дошкольного образовательного учреждения и семьи как условия развития педагогической компетентности родителей», на котором присутствовало 18 человек – воспитатели, психологи, логопеды (программа семинара прилагается). Мы стремимся объединить педагога и родителей, приблизить семью к детскому саду. В ДОУ используется много разнообразных форм и методов взаимодействия с семьями воспитанников:
1. Индивидуальные и групповые консультации;

2.  Групповые и общие родительские собрания; 
3. Оформление информационных стендов, например в подготовительной группе «Готовность к школе»;
4. Оформление доски объявлений;

5. Изучение опыта семейного воспитания;
6. Проведение анкетирования;

7. Проведение мероприятий с участием родителей (законных представителей).
Пропаганда педагогических знаний ведется через родительские уголки, где помещаются консультативные материалы. Анкета – это еще один вид работы воспитателей с родителями. Эта форма работы активно используется в нашем ДОУ. С помощью анкеты мы получаем какие – либо данные или информацию о какой – либо стороне семейного воспитания. Родители участвуют во многих мероприятиях детского сада, конкурсах «Мисс мама», «Осеннее блюдо», «Осенняя фантазия», «Зимушка – зима» и других. Оформляются папки – ширмы, шпаргалки для родителей, рекомендации, памятки.  Собрания проводятся в форме деловых игр, викторин, вечеров вопросов и ответов и др. в уголке «О здоровье» выпускаются памятки «Грипп», «Кишечные инфекции» и др.
СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

Учреждение тесно взаимодействует с Центральной районной больницей, дошкольными учреждениями муниципального района, школой искусств р.п. Переяславка, ГИБДД по муниципальному району, районным музеем, госпожлужбой и др. Используются формы:  

- экскурсии в школу искусств, с целью просмотра концертных программ; 
 - подготовка и проведение совместных концертов;

- экскурсии, проведение тематических  занятий в районном краеведческом музее;

- проведение тематических занятий, праздников, развлечений в районной детской библиотеке;
- проведение игр по пропаганде знаний по безопасности дорожного движения;

- организация конкурсов по правилам пожарной безопасности.

 Работа проводится по плану работы Учреждения на учебный год, разработан перспективный план взаимодействия. Старший воспитатель Трегубенко Т.В. награждена грамотой «За активную работу по приобщению детей к чтению»). Совместно с МДОУ детским садом № 4 р.п. Переяславка проведен «День радости», праздник по пожарной безопасности, физкультурный досуг. 


Информация о деятельности учреждения публикуется в районной газете «Наше время»:
1. «Кузьминки – по осени поминки»;
2. Фольклорный праздник у малышей;
3. «Прощай Зимушка – Зима!»
КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, УРОВЕНЬ 

КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГОВ

Возглавляет коллектив - заведующий учреждения Иващенко Е.Г. – специалист с высшим профессиональным образованием, аттестованный на  I квалификационную категорию.

В 2010 – 2011 учебном году прошли курсы  повышения квалификации при Хабаровском краевом институте развития образования 2 педагога: Морозова С.В и  Кулагина Н.А. 

2 педагога были награждены «Почетной грамотой Министерства образования РФ», 1 педагог «Грамотой Министерства образования Хабаровского края»,   4 педагога грамотами управления образования района имени Лазо.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами РФ, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом ДОУ на принципах демократичности, открытости.
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В 2010 году один педагог получил высшее образование ДВГУ по специальности педагог-психолог, один педагог прошел аттестацию на  первую квалификационную категорию, в связи с этим повысился уровень профессионализма педагогов. 


Качественный состав педагогических работников позволяет реализовывать общеобразовательную программу дошкольного образования на высоком профессиональном уровне.
ФОРМАМИ  САМОУПРАВЛЕНИЯ ДОУ ЯВЛЯЮТСЯ

· Совет Учреждения ДОУ;
· Педагогически совет;
· Собрание трудового коллектива;
· методическое объединение.
Имеется необходимое нормативно - правовое сопровождение, в том числе положения. Заседания проводятся в соответствии с планом работы на 2010/2011 учебный год. Протоколы совещаний имеются. 

В целях обеспечения получения воспитанниками качественного дошкольного образования, внедрения эффективных  форм организации воспитательно–образовательного  процесса, реализации содержания дошкольного образования, совершенствования методического обеспечения  воспитательно – образовательного проводятся заседания педагогического совета и методического объединения воспитателей.
ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
Медицинское обслуживание детей осуществляет штатная медсестра. Для каждой возрастной группы составлена программа оздоровления с учетом состояния здоровья детей, которая включает в себя:

· Закаливающие процедуры;
· Утреннюю гимнастику;
· Дыхательную гимнастику;
· Гимнастику после сна;
· Физкультурные занятия;
· Спортивные развлечения и состязания.

В детском саду реализуется план профилактических мероприятий по снижению заболеваемости воспитанников детского сада.

ПЛАН лечебно-профилактических процедур:

	Октябрь
	1. Экстракт элеутерококка, 1 капля на год жизни, в 3 блюда в обед, 2 недели.

2. Поливитамины, по 1 драже в день, в течении месяца.

	Ноябрь 
	1. Глюконат кальция, по 1 таблетке в день, в течении 10 дней.

2. Поливитамины по 1 таблетке в день, в течении 2 недель.

	Декабрь
	1. Оксолиновая мазь, в течении 2 недель.

2. Полоскание горла шалфеем.

	Январь
	1. Оксолиновая мазь, в течении 2 недель.



	Февраль 
	1. Поливитамины по 1 таблетке в день, в течении 2 недель.



	Март 
	1. Глюконат кальция, по 1 таблетке в день, в течении 10 дней.

2. Экстракт элеутерококка, 1 капля на год жизни,  в 3 блюда в обед, 2 недели.

	Апрель
	1. Поливитамины по 1 таблетке в день, в течении 2 недель.

2. Полоскание горла шалфеем.

	Май
	1. Поливитамины по 1 таблетке в день, в течении 2 недель.


Большое внимание уделяется интенсивной двигательной активности детей на прогулке и в свободное время через подвижные игры, игры эстафеты, спортивные игры. Проводится работа по укреплению здоровья часто и длительно болеющих детей:

· Профилактика простудных заболеваний

· Витаминизация

· Ароматизация

· Ежедневное включение в меню свежих овощей, фруктов, соков (в летний период) 

Начиная со средней группы педагогами проводятся занятия по приобщению к здоровому образу жизни.

Осуществляется медико-педагогический контроль на занятиях физической культуры, реализуется комплекс средств воспитания здорового ребенка. Система физкультурно-оздоровительной работы в каждой группе определяется в соответствии с уровнем здоровья воспитанников. 

Ежегодно в детском саду перед началом летней - оздоровительной компании проводится осмотр детей узкими специалистами центральной районной больницы района им. Лазо. По итогам осмотров дети распределены по группам здоровья.
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РАСПРОСТРАНЕННОСТЬ ХРОНИЧЕСКИХ БОЛЕЗНЕЙ

	Органы и

системы органов
	Количество детей

	
	2009-2010 год
	2010-2011 год

	Нервная система
	-
	-

	Костно-мышечная
	1
	-

	Органы дыхания
	-
	-

	Органы пищеварения
	-
	1

	Органы кровообращения
	-
	-

	Почки и система мочевыделения
	1
	5

	ЛОР органы
	4
	3

	Органы зрения
	3
	2

	Аллергические заболевания
	1
	-

	Эндокринно-обменные
	2
	4


Пропуски детодней по болезни:

	2009-2010
	от 1,6 до 3лет =72дней
	от 3 до 7 лет = 21

	2010-2011
	от 1,6 до 3лет =70дней
	от 3 до 7 лет = 19 дней.


Посещаемость за 2009-2010 год составила 83,5%, за семь месяцев 2010-2011 года составила 73%. Приведенные данные подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми.

В 2011/2012 учебном году запланировано создание и утверждение  модифицированной программы по оздоровления детей.

Для условий осуществления образовательного процесса

в ДОУ имеются:
· методический кабинет;
· музыкальный  (физкультурный) зал в одном помещении;
· медицинский кабинет;
· музыкальный кабинет;
· 6 групповых комнат;
· 2 спальные комнаты.
Групповые помещения оснащены и оформлены с учетом требований, в том числе для  реализации приоритетного направления. В каждой возрастной группе оформлены уголки природы, где находятся растения, календари природы, материал для экспериментирования, коллекционный  растительный материал (шишки, желуди, кора деревьев и т.п.). В системе обновляются уголки народного творчества, «полочки» красоты,  зоны – речевая, изобразительной деятельности, музыкальная, игровая, спортивная. 

ДОУ работает в инновационном, развивающем режиме. Администрация ДОУ считает важным направлением в своей деятельности постоянное повышение и совершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются курсы, семинары, деловые игры, консультации, открытые мероприятия внутри ДОУ, участие в районных мероприятиях. В ДОУ сформирована личностно-ориентированная модель воспитания и обучения детей основанная на уважении и доверии к ребенку. 


Воспитательно-образовательная работа строится в соответствии с годовыми задачами. 


Предметно-пространственное окружение эстетически  продумано и оформлено. В каждой возрастной группе создана своя предметно-развивающая среда, позволяющая эффективно реализовать те программы и технологии, по которым работают педагоги.   
Справка о наличии учебной, учебно-методической литературы и иных библиотечно-информационных ресурсов и средств  обеспечения образовательного процесса, необходимых  для реализации заявленных к лицензированию

образовательных программ (см. Приложение №1)   
УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ПО ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2010- 2011  УЧЕБНЫЙ ГОД

	Виды деятельности
	Начало учебного года
	Конец учебного года

	
	Высокий %
	средний %
	Низкий %
	Высокий %
	средний %
	Низкий %

	Речевое развитие
	10
	45
	45
	59,5
	34,2
	6,2

	ИЗО деятельность
	10
	40
	50
	68,3
	26,1
	5,6

	Музыкальная 
	10,5
	70,6
	18,9
	47,6
	49,6
	2,1

	РЭМП
	15
	50
	35
	47,9
	35,5
	6,7

	Экологическая культура
	16,8
	52,2
	31
	63,6
	50
	4,0

	Социальное развитие 
	17,8
	49,6
	32,6
	65,5
	30,3
	3,3

	Физическое развитие
	20,4
	61,3
	18,3
	45,2
	46,9
	5,7


На конец учебного года уровень развития детей в целом по ДОУ в 2010 – 2011 учебном году составил:

· Высокий – 56,8 %;
· Средний -38,9 %;
· Низкий – 4,8 %.
      Количество детей с низким уровнем развития на начало учебного года составил:   32,9 %, а на конец учебного года уменьшился до 4,8 %, что свидетельствует о стабильной работе педагогов по развитию детей. 


            УРОВЕНЬ РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ РАННЕГО ВОЗРАСТА
	Группа развития в соответствии с показателями нервно-психического развития
	Количество детей
	процент

	I группа развития (нормальное)
	9
	39,1 %

	II группа (задержка на 1 эпикризный срок)
	6
	26 %

	III группа (задержка на 2 эпикризных срока)
	7
	30,4 %

	пограничное
	1
	4,3 %

	Физическое
	С избытком веса – нет, с недостатком  массы тела – 1ч -4%
	


ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНИ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕБЕНКА В ЗДАНИИ И НА ПРИЛЕГАЮЩЕЙ К ДОУ ТЕРРИТОРИИ

Для обеспечения безопасности пребывания воспитанников в ДОУ в детском саду созданы определенные условия:

· проводятся инструктажи (плановые, внеплановые, целевые) с педагогами и техническим персоналом;

· учреждение полностью оснащено первичными средствами пожаротушения;

· два раза в год проводится огнезащитная обработка чердачного помещения;

· установлена противопожарная сигнализация;

· на первом этаже размещены уголки по охране труда, пожарной безопасности, по предупреждению терроризма;

· имеются планы эвакуации, план мероприятий по предупреждению терроризма.
ГЛАВНЫЕ СОБЫТИЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ №7 

ЗА 2010 – 2011 УЧЕБНЫЙ ГОД
	Дата
	Название мероприятия

	02.09.2010 г.
	Благодарственное письмо Дома культуры «Юбилейный» р.п. Переяславка за активное участие  в праздничной программе, посвященной Дню окончания II мировой войны.

	01.10.2010 г.
	Благодарность администрации городского поселения р.п. Переяславка за участие в празднике «Будьте молоды душой», посвященному Дню пожилого человека.

	25.11. 2010 г.
	Благодарственное письмо за творческое сотрудничество ДК «Юбилейный», за активное участие в праздничной программе «Самая единственная на свете», посвященная Дню Матери.

	01.03.2011г.
	Районный семинар на тему «Организация взаимодействия с родителями воспитанников».  Докладчики: старший воспитатель Трегубенко Т.В. «Обмен опытом по работе с родителями», Курко Е.В. Селина И.А, проведение деловой игры с фрагментами родительского собрания. 

	03.03.2011г.
	Участие в работе совещания руководителей «Дополнительное образование в ДОУ». Выступление старшего воспитателя Трегубенко Т.В. «Реализация дополнительного образования в ДОУ».

	19.03 2011г.
	Благодарственное письмо ст. воспитателю Трегубенко Т.В. за постоянное сотрудничество с детской библиотекой, приобщение детей к чтению.

	26.03.2011г.
	Диплом II степени воспитателю Курко Е.В. за участие в районном конкурсе «Лучшая программа дополнительного образования детей в ДОУ».

	16.06.2010
	Районный семинар «Организация воспитательной работы в летний период».  Докладчики: Ваврищук Г.Х «Организация двигательной активности в летний период»; Трегубенко Т.В. «Организация работы в детском саду в летний период»

	14.10.2010г.
	Районный семинар «Работа по обобщению и внедрению передового педагогического опыта в ДОУ». Выступление воспитателя Ваврищук Г.Х.  с докладом «Организация работы со старшими дошкольниками по правовому воспитанию».

	26.10.2010г.
	участие в работе районного семинара на тему «Экологическое воспитание в детском саду».


ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ. СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ.

Питание – одно из ключевых факторов, определяющих качество  и жизнь ребенка, его рост и развитие. Поэтому разделу «Организация питания, состояние системы обеспечения» уделяется особое внимание. Питание в ДОУ организованно в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Перспективное меню выдерживается при наличии продуктов. Ежемесячно проводится анализ питания, подсчитывается калорийность. 
Таблица рекомендуемой среднесуточной нормы питания на 1 ребенка
	№

п/п
	Наименование

продуктов
	Количество продуктов в зависимости от возраста детей

	
	
	от 1-3 лет
	с 3 до 7 лет

	1. 
	Молоко
	390
	450

	2. 
	Творог
	30
	40

	3. 
	Сметана
	9
	11

	4. 
	Сыр
	4,3
	5,4

	5. 
	Мясо
	55/62
	60/75

	6. 
	Птица
	23
	27

	7. 
	Рыба
	37
	39

	8. 
	Колбаса
	5
	7

	9. 
	Яйцо
	0,5
	0,6

	10. 
	Фрукты свежие
	106
	114

	11. 
	Фрукты сухие
	9
	11

	12. 
	Соки 
	100
	100

	13. 
	Хлеб ржаной
	40
	50

	14. 
	Хлеб пшеничный
	70
	100

	15. 
	Крупы 
	30
	43

	16. 
	Макаронные изделия
	3
	12

	17. 
	Мука пшеничная
	25
	29

	18. 
	Масло сливочное
	22
	26

	19. 
	Масло растительное
	9
	11

	20. 
	Кондитерские изделия
	7
	20

	21. 
	Чай 
	0,5
	0,6

	22. 
	Сахар 
	37
	47

	23. 
	Соль 
	4
	6

	24. 
	Картофель:

с 01.09 – 31.10

с 31.10 – 31.12

с 31.12 – 25.02

с 29.02 – 01.09
	160

172

186

200
	187

200

215

234

	25. 
	Овощи 
	256
	325


Примерное меню для организации питания детей на один день
(весенне-летний период)
	Наименование блюд
	Выход
	Жиры
	Белки
	Углеводы
	Энергетическая

ценность

	
	ясли
	сад
	
	
	
	

	Завтрак
	
	
	
	
	
	

	Каша манная молочная
	150
	200
	10
	6,4
	22,3
	202,3

	Чай с шиповником, медом
	150
	200
	
	0,1
	20,5
	82

	Хлеб с маслом, 

сыром
	20/5

10
	40/7

10
	3,9

0,3
	0,035

0,8
	0,05
	35,45

10,8

	Итого:
	
	
	14,2
	73,35
	42,85
	330,55

	Полдник 
	
	
	
	
	
	

	Сок виноградный
	100
	100
	0,3
	0
	13,8
	54

	Обед 
	
	
	
	
	
	

	Суп картофельный с фрикадельками
	150
	200
	4,8
	3,1
	24
	151,36

	Солянка овощная, сборная с курицей
	100
	150
	15,02
	19,5
	32,36
	302

	Компот из изюма
	150
	200
	
	0,17
	21,1
	82,3

	Хлеб пшеничный
	40
	60
	1,35
	4,42
	30,825
	150

	Итого:
	
	
	21,12
	27,19
	108,285
	685,66

	Полдник
	
	
	
	
	
	

	Оладьи со сгущенным молоком
	60/20
	80/30
	11,9
	6,2
	33,1
	267,8

	Кофейный напиток с сахаром, молоком
	150
	200
	4,5
	3,9
	21,6
	138

	Итого: 
	
	
	16,4
	10,1
	54,7
	405,8

	За весь день
	
	
	16,7
	10,1
	68,5
	459,8


ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ ДОУ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
Хозяйственная деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, социально – бытовые процессы учреждения. Результаты административно – хозяйственной деятельности ДОУ оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно – образовательной работы, а так же на обеспечение жизни и здоровья детей.

Наше учреждение является бюджетным, финансируется из районного бюджета. В целях улучшения материально – технического обеспечения ДОУ привлекаются другие дополнительные источники финансирования. Это пожертвования родителей. За счет пожертвования родителей в детский сад приобретено:

· приобретены карнизы, шторы, тюль, пуфики;

· 2 телевизора;

· 2 DVD плеера;

· 3 пылесоса;

· 2 дивана;

· 2 паласа;

· 25 стульчиков в музыкальный зал;

· полотенца 100 штук;

· методическая литература и дидактические пособия на сумму 10000 рублей;

· заменены столешницы на 11 столах и отремонтирована мебель на сумму 13500 рублей;

· игрушки в группы на сумму 15000 рублей.
РАСХОД   БЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ
· косметический ремонт детского сада на сумму  

· покраска участков – 15000

· ремонт пищеблока

· установка нового оборудования (бойлеры) 110000руб

· куплена стиральная машина – 6700руб;

· приобретено ткани и мягкого инвентаря на сумму 105000руб;

· медикаменты -17000руб

· питание детей

· очистка кровли от снега -13000руб;

· огнезащитная обработка чердачных помещений -38000;

· приобретено сантехники в группы -128000руб;

· закуплена посуда на пищеблок, в группы на сумму 25000руб;

· холодильник – 19200руб  и другое.

ГОТОВНОСТЬ К ШКОЛЕ

В 2011 году выпуск детей в школу составляет 25 человек детей подготовительной группы. Все дети будут обучаться в МОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка.
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УРОВЕНЬ ФИЗИЧЕСКОГО СОСТОЯНИЯ ВЫПУСКНИКОВ 
	Пол 
	Низкий
	Ниже

среднего
	Средний
	Выше

среднего
	Высокая

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	мальчики
	-
	-
	-
	-
	2
	8%
	3
	12%
	9
	36%

	девочки
	-
	-
	1
	4%
	-
	-
	2
	8%
	8
	32%

	всего
	-
	-
	1
	4%
	2
	8%
	5
	20%
	17
	68%


ИССЛЕДОВАНИЕ ЛИЧНОСТНОЙ ГОТОВНОСТИ 2010 -2011 УЧЕБНЫЙ ГОД

	МДОУ №7 Переяславка
	Исследование общего фона благополучия

	
	Всего детей
	Выраженная 

потребность
	Избирательное 

отношение
	Неуверенность 

в себе
	Самоизоляция 

	
	25
	10
	10
	4
	1


	Исследование самооценки

	Всего детей
	адекватная
	завышенная
	заниженная

	25
	12
	11
	2


УСПЕХИ НАШИХ ВЫПУСКНИКОВ 2010Г

2 группы – 45 человек

	Количество детей
	Успеваемость в школе

	
	отлично
	хорошо
	удовлетворительно

	
	7
	15
	14

	
	
	
	


ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ  РЕШЕНИЯ

Многолетняя проблема детского сада – покраска фасада здания решена. Управлением образования выделены денежные средства в размере 300 тысяч рублей, 100 тысяч на ремонт крылец и отмостков. Средства были освоены подрядной организацией «Лазострой сервис».

Ежегодно в летний период для поддержания материально – технической базы детского сада и с целью подготовки к новому учебному году силами родителей и коллектива детского сада проводятся косметические ремонты помещений. Так летом 2010 года силами родителей и сотрудников отремонтировано:

· 5 групповых комнат;

· 1 спальная комната;

· покраска участков.
Летом 2011 года планируется отремонтировать:

· центральные тамбуры - 2;

· частичный косметический ремонт групп;

· замена линолеума в группах;

· замена санитарно технического оборудования;
· приобретение необходимой мебели;
· благоустройство участков (ремонт и постройка теневых навесов оборудование физкультурной площадки).
      В целях улучшения качественного состава педагогических работников в 2011 году планируется:

- направить на курсы повышения квалификации – 3 педагогов;

- провести аттестацию педагогов на соответствие занимаемой должности – 3 человека;

- принять участие  в районном конкурсе «Лучший воспитатель года».

      Для улучшения условий реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования необходимо:

· обновить и пополнить дидактический и наглядный материал по художественно эстетическому развитию детей;

· совершенствовать методику по оздоровительной, коррекционно-развивающей деятельности, использовать в работе современные технологии и ИКТ;

· расширять взаимодействие с заинтересованными службами, общественностью, родителями (законными представителями);
· совершенствовать дополнительные образовательные услуги. Развивать художественно-эстетические способности воспитанников. Более широко использовать возможности музыки, художественной литературы, русского фольклора, изобразительной деятельности, средств физического воспитания.
ЗАКЛЮЧЕНИЯ, ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ.

РЕШЕНИЯ,  ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО 

ОБСУЖДЕНИЯ
1. Признать работу детского сада за отчетный период 2010-2011 год успешной, выполненной в полном объеме в соответствии с поставленными целями и задачами на год.
2. Продолжать работу по оснащению материально-технической базы детского сада.
3. Привлекать родителей к оказанию помощи детскому саду.
Нерешенные вопросы:

· асфальтирование дорожек;

· ремонт центральных крылец;

· ремонт ограждения на территории детского сада;
· приобретение детской мебели;
· замена технологического оборудования (прачечная, пищеблок);
· замена оконных блоков;
· ремонт системы вентиляции;
· дооборудование спортивной площадки и теневых навесов;
· ремонт музыкального зала;
· оснащение медицинского кабинета;
· приобретение оргтехники (компьютер, проектор и т.д.)


Данные мероприятия требуют крупных материальных затрат.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
на 2011/ 2012 учебный год

ЦЕЛЬ:  направить деятельность педагогического коллектива на обновление и углубление теоретических знаний и практических умений в области дошкольного воспитания.

ЗАДАЧИ:
1. Совершенствование оздоровительной деятельности с привлечением родительской общественности, формирование здорового образа жизни, уменьшение количества пропусков детодней по болезни, создание условий, обеспечивающих психофизическое благополучие ребенка.

2. Совершенствовать работу по формированию нравственного и художественно – эстетического воспитания дошкольников.

ПЛАНЫ:
1) принять участие в районных  конкурсах:

- «Лучшая организация и проведение летней оздоровительной работы в дошкольных образовательных учреждениях «Лето 2011 года»;
- «Лучшая образовательная программа дополнительного образования детей»

2) Участие в районных семинарах и методических объединений в течение нового учебного года и др.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

     Таким образом, прошедший год мы оцениваем как успешный, дающий нам возможности для эффективной работы в будущем.

___________
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Диаграмма1

		1 категория

		2 категория

		без категории



Анализ педагогических кадров по уровню квалификации

0.333

0.416

0.25



Лист1

				Анализ педагогических кадров по уровню квалификации

		1 категория		33.30%

		2 категория		41.60%

		без категории		25%

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2009 - 2010 год		2009 - 2010 год		2009 - 2010 год

		2010 - 2011 год		2010 - 2011 год		2010 - 2011 год



1 группа здоровья

2 группа здоровья

3 группа здоровья

78

70

2

88

57

1
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				1 группа здоровья		2 группа здоровья		3 группа здоровья

		2009 - 2010 год		78		70		2

		2010 - 2011 год		88		57		1

		Категория 3		3.5		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Готовы

		Условно готовы



Психологическая готовность к школе

0.855

0.148
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				Психологическая готовность к школе

		Готовы		85.50%

		Условно готовы		14.80%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		высшее

		среднее



Анализ педагогических кадров по уровню образования

0.083

0.916



Лист1

				Анализ педагогических кадров по уровню образования

		высшее		8.30%

		среднее		91.60%

		Кв. 3		1.4

		Кв. 4		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






