УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

(Управление образования)

ПРИКАЗ

17.01.2013 № 35
      р.п. Переяславка

О проведении муниципального этапа профессионального 

конкурса «Учитель года- 2013» 

В целях утверждения приоритетов образования в обществе, открытости образования, роста профессионального мастерства педагогических работников и выявления творчески работающих учителей, а также в целях популяризации конкурсного движения «Учитель года России» как инновационной формы повышения квалификации

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести конкурс профессионального мастерства «Учитель года

- 2013» педагогов общеобразовательных учреждений района с 1 марта по 27 марта 2013 года. 

          2. Определить местом проведения очного тура конкурса МБОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка.

  3. Директору МБОУ СОШ №1 р.п. Переяславка (Олейникова Т.Ю.) подготовить помещения для конкурсантов и проведения конкурсных испытаний.

          4. Утвердить:

4.1.Состав жюри по проведению муниципального этапа профессионального  конкурса «Учитель года – 2013»  (приложение 1);

                    4.2.Состав организационного комитета по проведению муниципального этапа конкурса «Учитель года - 2013» (приложение 2);
4.2. Смету расходов на проведение конкурса  (приложение 3);

                    4.3. План мероприятий по подготовке и проведению муниципального этапа конкурса «Учитель года - 2013»  (приложение 4);
                    4.4. Положение  о муниципальном  этапе профессионального конкурса «Учитель года- 2013» (приложение 5).
5. Централизованной бухгалтерии Управления образования (Наумова И.Г.) оплатить расходы согласно прилагаемой смете.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управления образования Сабаеву Н.С.

Начальник Управления образования                                             О.Г.Бунбунова

Приложение 1
к приказу начальника
Управления образования
от 17.01.2013 № 35
Состав жюри

муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года -2013»
Председатель жюри:   Сабаева Надежда Семеновна, заместитель начальника Управления образования;
                       Заместитель председателя жюри: Борисова Людмила Анатольевна, заведующий районным методическим кабинетом;
Секретарь:  Слонская Галина Васильевна, методист районного методического кабинета.

                       Члены жюри: Маслова Вера Фёдоровна, ведущий специалист отдела по финансово-правовым и кадровым вопросам;
                         Щепилова Ирина Викторовна, методист РМК;
                                                 Матеуц Анастасия Валентиновна, учитель иностранного языка МБОУ ООШ №2 р.п. Хор, победитель конкурса молодых педагогов «Педагогический   дебют» - 2012;
                        Алясова Фаина Степановна, председатель районного совета ветеранов  педагогического труда;
                        Исаева Надежда Семёновна, директор МБОУ СОШ № 1 

р.п. Хор;
                        Журавлева Наталья Александровна, заместитель директора по УВР МБОУ СОШ с. Бичевая;

                        Ефремова Наталья Александровна, начальник отдела информационно-методического обеспечения Управления образования;

                        Кривёнышев Дмитрий Алексеевич, учитель  ОБЖ МБОУ СОШ № 2 р.п. Переяславка, дипломант краевого конкурса «Лучший преподаватель ОБЖ - 2011»; 
                         Зенова Любовь Ивановна, директор МБОУ СОШ п. Сидима.
_______
Приложение 2

к приказу начальника

Управления образования

от 17.01.2013 № 35

Организационный комитет

по проведению муниципального этапа профессионального конкурса

«Учитель года – 2013»

Председатель оргкомитета: Сабаева Надежда Семеновна, заместитель начальника Управления образования;

Заместитель председателя оргкомитета: Борисова Людмила Анатольевна, заведующий районным методическим кабинетом;

Секретарь оргкомитета: Васильченко Оксана Юрьевна, методист районного методического кабинета.

Члены оргкомитета: Ильюшина Н.Е. – главный специалист по финансовым вопросам Управления образования;

                        Преснякова Н.А. – председатель районного комитета профсоюза работников народного образования и науки;

                         Рудикова В.З. – ведущий специалист Управления образования;

                                    Сотникова В.Г.– ведущий специалист Управления образования;

                    Азон С.А. – ведущий специалист Управления образования;

                    Слонская Г.В. – методист  районного методического кабинета;
                    Кожевникова Н.Г.– методист   районного методического кабинета;

                         Ефремова Н.А. – начальник отдела информационно методического обеспечения Управления образования;

                        Маслова В.Ф.– ведущий  специалист Управления образования;

                           Черепанов Д.Г. – главный  специалист Управления образования;
                    Дроздова В.В., методист районного методического кабинета;
                   Хитрова С.С., ведущий специалист Управления образования.
_____________

Приложение 3

к приказу начальника

Управления образования

от 17.01.2013 № 35

СМЕТА

расходов на проведение муниципального этапа  профессионального конкурса         «Учитель года – 2013»
	награждение
	
	

	цветы для участников конкурса
	 
	4000

	подарки для участников конкурса "Учитель года - 2013" 


	1 место
	5000

	
	2 место
	4000

	
	3 место
	3000

	подарки остальным участникам конкурса "Учитель года - 2013"
	 
	2000

	канцтовары 
	 
	

	вкладыши в файл 
	1
	200

	дипломы  
	10
	250

	заправка картриджа  
	1
	300

	банер
	1
	6000

	ИТОГО: 
	 
	24800


Согласовано

Главный бухгалтер






И.Г. Наумова

Составил
Заведующий РМК                                                                     Л.А. Борисова
  Приложение 4

к приказу начальника

Управления образования

от 17.01.2013 № 35

ПЛАН

мероприятий по подготовке и проведению муниципального этапа 

профессионального конкурса «Учитель года – 2013» 

	№ п.п.
	мероприятие
	сроки
	исполнитель

	1. 
	Подготовить и направить в ОУ Положения о конкурсе «Учитель года – 2013» 
	21.01.2013
	Борисова Л.А., Слонская Г.В.

	2.
	Подготовить и направить в ОУ приказ  о проведении конкурсов. 
	21.01.2013
	Слонская Г.В.


	3.
	Подготовить проект сметы расходов 
	21.01.2013
	Борисова Л.А., 

Слонская Г.В.

	4.
	Организовать работу жюри 
	С 01.03. по 27.03.
	Слонская Г.В.

	5. 
	Подготовить протоколы конкурсных испытаний
	До 01.03.2013
	Слонская Г.В.

	6.
	Разработать программу и сценарий проведения конкурса 
	До 01.03.2013
	Васильченко О.Ю.

Кожевникова Н.Г.

	7.
	Разработать церемонию награждения участников конкурса
	До 01.03.2013
	Маслова В.Ф.

	8.
	Составить списки участников конкурса 
	01.03.2013
	Слонская Г.В.

	9.
	Организовать регистрацию гостей конкурса
	27.03.2013
	Полежаева О.Г.

	10.
	Подготовить актовый зал для проведения конкурса
	До 26.03.2013
	Олейникова Т.Ю.
Дроздова В.В.

	11.
	Подготовить классную комнату для конкурсантов
	До 26.03.2013
	Олейникова Т.Ю.
Васильченко О.Ю.

Кожевникова Н.Г.

	12.
	Обеспечить работу гардероба
	До 27.03.2013
	Олейникова Т.Ю.

	13.
	Назначить распорядителей для встречи гостей и участников конкурса 

	До 26.03.2013
	Олейникова Т.Ю.

	14.
	Обеспечить техническое сопровождение конкурса
	До 26.03.2013
	Олейникова Т.Ю.

Дроздова В.В.
Азон С.А. 

	15.
	Обеспечить приобретение и доставку подарков
	До 27.03.2013
	Сотникова В.Г.

Борисова Л.А.

	16.
	Подготовить дипломы для награждения участников конкурса
	До 26.03.2013
	Маслова В.Ф.

Слонская Г.В.

	17.
	Организовать приглашение СМИ
	До 27.03.2013
	Ильюшина Н.Е.

	18.
	Провести заседание оргкомитета
	В теч. месяца
	Сабаева Н.С.

	19.
	Организовать питание участников и гостей конкурса
	27.03.2013
	Рудикова В.З., 
Олейникова Т.Ю.

	20.
	Приобрести канцтовары и минеральную воду 
	В теч. месяца
	Кожевникова Н.Г.
Полежаева О.Г.

	21.
	Подготовить  ведущих конкурса
	До 26.03.2013
	Хитрова С.С.

	22.
	Приобрести цветы  для награждения 
	27.03.2013
	Борисова Л.А.
Сотникова В.Г.

	23.
	Подготовить презентацию для проведения конкурса.
	До 20.03.2013
	Дроздова В.В.

КожевниковаН.Г.
Азон С.А.

	24
	Разместить материалы по конкурсу на сайте Управления образования
	27.03.2013
	Черепанов Д.Г.


__________
 Приложение 5

к приказу начальника

Управления образования

от 17.01.2013 № 35

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе профессионального конкурса
«Учитель года-2013»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о муниципальном этапе профессионального конкурса «Учитель года – 2013» (далее – Конкурс) подготовлено и реализуется в соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Учитель года России», утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2004 № 73, и Положением о профессиональном конкурсе «Учитель года Хабаровского края», утвержденным приказом министерства образования и науки Хабаровского края от 10.01.2008 № 2.
1.2. Положение о муниципальном этапе профессионального Конкурса «Учитель года – 2013» (далее – Положение) определяет место, сроки проведения Конкурса, требования к участникам Конкурса и представлению конкурсных материалов, формированию организационного комитета, жюри Конкурса, конкурсным мероприятиям, включая отбор лауреатов и победителей Конкурса.

1.3. Учредители Конкурса:

· Управление образования муниципального района имени Лазо;
· районный методический кабинет;
· профсоюзный комитет работников образовательных учреждений муниципального района имени Лазо.
1.4. Предназначение Конкурса.

Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.5. Главные цели Конкурса:

· выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

· повышение престижа учительского труда;

· распространение педагогического опыта лучших учителей муниципального района имени Лазо;

· формирование муниципального кадрового резерва.

1.6. Конкурс является отборочным этапом для участия в краевом профессиональном конкурсе «Учитель года Хабаровского края».

1.7. Участниками Конкурса могут быть педагогические работники общеобразовательных учреждений муниципального района имени Лазо, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, в порядке самовыдвижения или по рекомендации образовательного учреждения.

1.8. Для организации и проведения Конкурса создается организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет), который:

- обеспечивает информационное и организационно-методическое сопровождение Конкурса:

· определяет место, дату проведения заочного и очного этапов Конкурса;

· определяет (конкретизирует) тематику заочного и состав очного туров конкурсных испытаний;

· организует освещение Конкурса в средствах массовой информации;

Решения Оргкомитета оформляются протоколом, который подписывается председателем.
2. Жюри районного этапа конкурса:

    2.1. Состав жюри конкурса формируется оргкомитетом и утверждается приказом начальника управления образования района.

    2.2. Жюри в своей деятельности руководствуется настоящим Положением. Жюри конкурса:

         - определяет процедуру и критерии оценивания конкурсных испытаний;

    - изучает, анализирует и оценивает материалы, представленные претендентами на участие в Конкурсе на заочном этапе;

         - оценивает конкурсные испытания очного этапа;

         - определяет дипломантов, лауреатов и победителей Конкурса;

         - разрабатывает рекомендации по итогам проведения Конкурса и распространению выявленного педагогического опыта.

          3. Символика Конкурса:

Официальная эмблема Конкурса – изображение пеликана, распростершего крылья над своими птенцами.

Девиз Конкурса: «В подвижничестве учителя – будущее России».
4. Организация и проведение Конкурса.
          4.1. Конкурс проводится феврале-марте текущего года.

          4.2. Конкурс проводится в 2 тура: первый (заочный) тур, второй (очный) тур.
          4.3. Представление материалов участниками Конкурса.
4.3.1. Для участия в Конкурсе каждый конкурсант направляет в Оргкомитет следующие материалы:

· заявление участника Конкурса по образцу (Приложение 1 к настоящему Положению);

· информационную карту участника Конкурса (Приложение 2 к настоящему Положению). При оформлении информационной карты изменение формы не допускается;

· представление на участника конкурса о достижениях педагога и его воспитанников за прошедшие два года, подписанное директором школы для конкурсного испытания первого (заочного) тура (Приложение 3 к настоящему Положению);

· заявку на проведение урока (тема, класс, оборудование),

(Приложение 4 к настоящему Положению);
         4.3.2. Прием материалов осуществляется Оргкомитетом до 01.03.2013 года. Конкурс объявляется со дня издания приказа Управления образования о проведении  Конкурса в муниципальном районе имени Лазо, публикации объявления на сайте Управления образования: www.obrlazo.khb.ru
          4.3.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков.
4.3.4. Материалы, представляемые на Конкурс,  возвращаются.
4.4.   Конкурсные мероприятия.
4.4.1. Заочный тур (с 01.03 по 10.03.2013) содержит конкурсные испытания, позволяющие создать представление о педагоге, его системе работы. Цель заочного тура – определить состав участников очного тура.

Заочный тур включает «Представление документов (смотри выше) и материалов», «Материалы, раскрывающие профессиональный опыт педагога».
Материалы размещаются на сайте педагога или страничке сайта образовательного учреждения. Это должна быть какая-то методическая статья (из выступления на педсовете, заседании РМО или ШМО и т.д.), разработка урока или внеклассного мероприятия.
Требования к конкурсным материалам:

а) Представляемый на Конкурс материал должны быть изложен в виде цельного единого текста (в формате MS Word или RTF, шрифт Times New Roman; кегль 14; одинарный межстрочный интервал; обычный интервал шрифта; поля: слева – 3 см, остальные – 2 см). Текст может включать в себя приложения (цифровые фотографии в формате JPG (не более 5), таблицы, графики, диаграммы (не более 5). Объем работы должен быть не более 10 страниц печатного текста формата А4.

б) Критерии оценивания:

· ясность представления о современных педагогических концепциях, взглядах на образование;

· умение четко сформулировать методическую тему;

· способность проанализировать свой профессиональный опыт; 

· умение обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· умение обосновать свою позицию, подкрепив ее конкретными примерами (направленность на достижение конкретных предметных, метапредметных, личностных результатов, освоение учащимися универсальных учебных действий);
· понимание проблем и трудностей своей педагогической деятельности и причин, их обуславливающих;

· адекватность принятых решений проблемам и особенностям своей педагогической деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция; владение профессиональной терминологией (без излишней научности);

· языковая культура в рамках заданного жанра (научно-публицистическая статья): публицистичность, образность, эмоциональность, лаконичность;

· культура оформления материалов, умение ориентироваться в педагогической информации, в специальной литературе.
4.4.2. На основании оценок жюри подводит итоги первого (заочного) тура Конкурса, утверждает рейтинг участников Конкурса. 

4.4.3. Участники Конкурса, набравшие 75% от общего количества баллов за данный тур  допускаются до второго (очного) тура.

          4.4.4. Конкурсные мероприятия второго (очного) тура Конкурса.
Очный тур содержит  конкурсные испытания, раскрывающие систему работы педагога, уровень его психолого-педагогических знаний, степень владения методикой преподавания, самобытность, коммуникативные качества педагога, способность решать педагогические задачи в нестандартной ситуации. Цель очного тура – на основе оценки уровня профессионального мастерства участников выявить педагога, способного выполнять миссию победителя районного Конкурса «Учитель года – 2013» района имени Лазо».

Очный  тур включает конкурсные испытания, определенные в порядке проведения конкурса и методических рекомендациях и проводятся они в полуфинале

Финал Конкурса представляется  «Мастер-классом» (педагог выступает как учитель учителей –  20 минут).
Конкурсные  задания полуфинала:

 «Учебное занятие» (регламент 45 минут, включая 15 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.

После подведения итогов первого (заочного) этапа участники Конкурса, прошедшие во второй (очный) тур, определяют класс и предмет для проведения конкурсного урока и передают эту информацию в Оргкомитет до 15.03.2013 года.

Критерии оценивания:
- личностные качества конкурсанта (предметная компетентность; общая эрудиция; стиль общения; общая культура учителя);

          - содержание учебного материала (соответствие учебного материала требованиям стандарта; научность и доступность материала; оптимальность объема материала; глубина и оригинальность раскрытия темы);

        - деятельность конкурсанта (логическая взаимосвязь этапов урока; рациональность и эффективность распределения учебного времени; целесообразность смены видов деятельности учащихся; эффективность использования средств обучения; создание психологической атмосферы урока);
         - результативность урока (четкость в постановке целей и задач урока; эффективность контроля деятельности учащихся; уровень достижения поставленных целей и задач);

          - метапредметность

          - рефлексия (методическая грамотность; владение психолого-педагогической терминологией; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности)

 «Визитная карточка» (творческая самопрезентация). Представление в свободной форме (до 10 минут). Презентация не больше 10 слайдов.

 «Методическое объединение» (регламент до 15 минут).

Формат: устное представление конкурсантами своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами (учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов), родителями учеников.
Критерии оценивания: 

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией. 

«Мир моих увлечений» (регламент до 10 минут).

Формат: в произвольной форме представить одно из своих увлечений, показать его значение для себя, для развития творческого потенциала учащихся.

Критерии оценивания:
          - оригинальность;

          - артистизм;

          - эмоциональность;

          - умение завладеть аудиторией;
4.4.5. Участники Конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам полуфинала второго (очного) тура в количестве 3 человек допускаются до финала

4.4.6. Конкурсное мероприятие финала (очного) тура Конкурса:
Состав конкурсных испытаний финала (очного) тура Конкурса определяется ежегодно Оргкомитетом в соответствии с требованиями профессионального конкурса «Учитель года Хабаровского края. 

 «Мастер-класс» (регламент до 20 минут).

Формат: проведение мастер-класса, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций для педагогического сообщества
Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность содержания;

· научная и методическая ценность;

· социальная значимость;

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией.
         5.Подведение итогов Конкурса

    5.1. Участникам районного Конкурса, не вышедшим в финал, вручаются дипломы участника Конкурса.

         5.2. Финалист Конкурса, набравший наибольшее количество баллов, объявляется победителем муниципального этапа профессионального Конкурса «Учитель года – 2012» и опыт его работы вносится в районную базу данных передового педагогического опыта, а остальные участники финала объявляются лауреатами Конкурса.
6. Награждение лауреатов и победителей Конкурса.
6.1. Объявление результатов Конкурса, награждение лауреатов и победителя  Конкурса осуществляются на торжественном мероприятии.
6.2. Участники районного тура Конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав в однодневный срок со дня объявления решения жюри апелляцию на имя его председателя. Оргкомитет обязан рассмотреть апелляцию в недельный срок со дня подачи.
6.3. Специальные призы, предусмотренные учредителями Конкурса и спонсорами  Конкурса, вручаются по согласованию с конкурсной комиссией.
7. Финансирование Конкурса.

7.1. Финансирование проведения Конкурса осуществляется Управлением образования из средств, предусмотренных на организацию и проведение муниципального этапа профессионального конкурса «Учитель года – 2013».
7.2. Для проведения Конкурса учредителями Конкурса могут привлекаться внебюджетные и спонсорские средства.
____________

                                  Приложение №1
к Положению о муниципальном этапе профессионального конкурса
 «Учитель года – 2013»

В оргкомитет муниципального этапа
профессионального Конкурса 
«Учитель года – 2013»

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

______________________________

(наименование муниципального района/города)

заявление.

Я, __________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном этапе профессионального конкурса «Учитель года Красноярского края» (далее – Конкурс) и на обработку моих персональных данных, указанных в информационной карте участника Конкурса, представленной мною на Конкурс, в некоммерческих целях для размещения в сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

Я согласен(на) с тем, что обработка моих персональных данных будет осуществляться с помощью средств вычислительной техники, что предусматривает хранение персональных данных на электронных носителях.

Я согласен(на) на осуществление с моими персональными данными следующих действий: хранение, уточнение, обезличивание, блокирование, уничтожение, использование и передача в порядке, предусмотренном Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Данное согласие на обработку персональных данных действует до момента достижения цели их обработки.

Я оставляю за собой право требовать уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для целей обработки.

«____» __________ 20____ г.        ____________________   (подпись)                                                   
Приложение №2
к Положению о муниципальном этапе 
профессионального Конкурса
 «Учитель года – 2013»
	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника 
муниципального этапа профессионального конкурса 
«Учитель года Красноярского края» 

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

(наименование образовательного учреждения)




	1. Общие сведения

	Муниципальный район
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	Адреса школьного сайта в Интернете 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование об​разовательного учреждения в со​ответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент за​полнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (на​именования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место ра​боты и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреж​дения профессионального образо​вания
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональ​ное образование за последние три года (наименования образователь​ных программ, модулей, стажиро​вок и т. п., места и сроки их полу​чения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной ра​боты (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. бро​шюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных органи​зациях (наименование, направле​ние деятельности и дата вступле​ния)
	

	Участие в деятельности управ​ляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализа​ции муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и про​фессия супруга) 
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий телефон 
	

	Домашний (мобильный) телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие уча​стнику
	

	В чем, по мнению участника, со​стоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года России»
	


	9. Приложения

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами 




Правильность сведений, представленных в информационной карте, под​тверждаю: __________________________ (_____________________________)

                           (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.        

	Подборка фотографий

	1. Портрет (рекомендуемый размер 7х8 или 9(13 см);

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педаго​гического совещания и т. п.);
3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5)
	Фотографии предоставляются на компакт-диске в формате JPEG («*.jpg») с разрешением 300  точек на дюйм без уменьшения исходного размера. 


  Приложение №3
к Положению о муниципальном этапе 
профессионального Конкурса
 «Учитель года – 2013»

Представление

В оргкомитет муниципального этапа профессионального Конкурса «Учитель года – 2013»

_____________________________________________________________________________ 

(полное название выдвигающей организации)

выдвигает ____________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество и должность претендента)

на участие в конкурсе «Учитель года – 2013».

(краткое описание общественно-значимых действий участника конкурса, его достижений, достижений учащихся)
	Руководитель организации

_________________________

             (Ф.И.О.)
	Подпись

________________________

	
	


Приложение №4
к Положению о муниципальном этапе 

профессионального Конкурса
 «Учитель года – 2013»

Заявка 

на проведение открытого учебного занятия

Территория Хабаровского края ________________________________________________________________

 Ф.И.О. конкурсанта ________________________________________________________________

________________________________________________________________

Класс,  в котором  будет проводиться открытое учебное занятие   __________

Технические     средства,    которые     обязательно   потребуются            для   проведения   открытого учебного занятия ________________________________________________________________

________________________________________________________________

Подпись участника _________________________________________________

Внимание! 

Оргкомитет оставляет за собой право скорректировать класс (группу), исходя из особенностей ОУ.
� 


�  Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





