УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО

ХАБАРОВСКОГО КРАЯ

(Управление образования)

ПРИКАЗ

31.10.2013 № 892
            р.п. Переяславка

Об утверждении показателей эффективности

деятельности учреждений дополнительного 

образования детей

В соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») повышения эффективности и качества услуг учреждений социальной сферы Хабаровского края, утвержденным распоряжением Правительства Хабаровского края от 08 февраля 2013 № 52-рп, с учетом разработанных Министерством образования и науки Российской Федерации Примерных направлений для разработки показателей эффективности деятельности руководителей и педагогов образовательных организаций дополнительного образования детей,  письмом министерства образования и науки Хабаровского края от 18.10.2013 № 11.1-07-9823 «О разработке показателей эффективности» 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в муниципальном районе имени Лазо;

1.2. Показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в муниципальном районе имени Лазо;
1.3. Примерные показатели эффективности деятельности  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в муниципальном районе имени Лазо.

2. Руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в муниципальном районе имени Лазо разработать и утвердить локальным нормативным актом в муниципальном образовательном учреждении дополнительного образования детей показатели эффективности деятельности  педагогических работников в соответствии с прилагаемыми примерными показателями эффективности деятельности  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в муниципальном районе имени Лазо, при участии профсоюзных организаций и  трудовых коллективов, в срок до 15 ноября 2013 года.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела информационно-методического обеспечения Управления образования Ефремову Н.А.
Начальник

Управления образования                                                              О.Г. Бунбунова


Показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 

муниципального района имени Лазо

	№ п/п
	направление
	Целевой показатель

	1
	2
	3

	1
	Соответствие деятельности образовательной организации дополнительного образования детей
	1.1. наличие лицензии, уставных документов, пакета локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей (далее – Учреждение)

	
	
	1.2. Соответствие материально-технической базы, системы пожарной безопасности, санитарных норм, нормативных документов Учреждения  требованиям законодательства 

	2
	Наличие в Учреждении программы развития Учреждения на срок от трех до пяти лет
	2.1. Наличие в Учреждении программы развития Учреждения на срок от трех до пяти лет с плановым мониторингом показателей результативности по годам

	3
	Полнота реализации  муниципального задания Учреждением
	3.1. Выполнение муниципального задания учреждением в полном объеме

	4
	Информационная открытость Учреждения
	4.1. Соответствие сайта Учреждения требованиям законодательства

	
	
	4.2. Еженедельное обновление информации на сайте Учреждения, своевременная новостийность, наличие на сайте Учреждения системы «обратная связь»

	
	
	4.3. Участие педагогов дополнительного образования Учреждения в процедурах независимой оценки качества образования

	5
	Наличие публикаций, выступлений и материалов в средствах массовой информации муниципального и краевого уровня, подготовленных специалистами Учреждения
	5.1. Регулярность публикаций печатных материалов, выступлений на радио, телевидении работников Учреждения (не реже 1 раза в квартал)

	6
	Реализация социокультурных проектов на базе Учреждения
	6.1. Наличие социокультурных проектов, реализуемых Учреждением

	7.
	Типы дополнительных образовательных программ, реализуемых в Учреждении 
	7.1. Наличие общеразвивающих программ по лицензированным направлениям деятельности по уровням усвоения

7.2. Доля авторских дополнительных образовательных программ

	8.
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательной программы 
	8.1. Соотношение числа обучающихся Учреждения по всем направлениям на начало и на конец учебного года

	9.
	Наличие аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительных образовательных программ, освоения их обучающимися, соответствия прогнозируемых и достигнутых результатов
	9.1. Наличие учета и контроля индивидуальных образовательных результатов обучающихся по всем направлениям деятельности в Учреждении (результативность педагогов)

	10.
	Реализация проектов сетевого взаимодействия по реализации дополнительных образовательных программ с Учреждениями
	10.1. Наличие на сайте Учреждения методических рекомендаций по реализации дополнительных образовательных программ

10.2. Организация обучения по имеющимся программам для детей с ограниченными возможностями здоровья

10.3. Наличие в Учреждении дополнительной образовательной программы «заочная школа» по одному или нескольким программам

	11.
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на 

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации). Наличие системы поддержки (тьюторства), обеспечения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся в целях профессиональной ориентации допрофессиональной подготовки, реализуемых в Учреждении
	11.1.Наличие программ дополнительного образования детей с особыми потребностями в образовании

11.2. Наличие в Учреждении системы тьюторства при реализации программ дополнительного образования детей с особыми потребностями в образовании

	12.
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная, итоговая диагностика)
	12.1. Наличие в Учреждении системы учета и контроля индивидуальных образовательных результатов обучающихся по всем направлениям деятельности в Учреждении (стартовая, промежуточная, итоговая диагностика)

	13.
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	13.1.Наличие дополнительной образовательной программы «заочная школа» по одному или нескольким направлениям

	14.
	Участие обучающихся и результативность (наличие победителей и призеров) в мероприятиях (конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, конференциях) регионального, межрегионального, окружного, федерального и международного уровней
	14.1. Доля учащихся-призеров (победителей) мероприятий различного уровня (учреждения, муниципального, регионального, федерального, международного уровней) в Учреждении, от общего количества обучающихся в Учреждении


____________

Показатели 

эффективности деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в муниципальном районе имени Лазо

	№ пп
	Направление
	Целевые показатели

	1.
	Соответствие деятельности учреждения дополнительного образования детей требованиям законодательства РФ
	1.1. Наличие лицензии, уставных документов, пакета актуальных локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей (далее -  Учреждение)

	
	
	1.2. Соответствие материально-технической базы, системы пожарной безопасности, санитарных норм требованиям нормативных документов в Учреждении

	2.
	Полнота реализации муниципального заказа
	(Перечень показателей по муниципальному заказу для Учреждения

	3.
	Функционирование системы государственно - общественного управления
	3.1. Наличие управляющего совета в Учреждении

	4.
	Информационная открытость
	4.1. Регулярность обновления информации на сайте (еженедельно), своевременная новостийность сайта Учреждения

	
	
	4.2. Наличие на сайте Учреждения системы «обратная связь»

	5.
	Укомплектованность штата учреждения
	5.1. Соответствие штатного расписания Учреждения лицензионным требованиям

	
	
	5.2. Своевременность закрытия вакансий в Учреждении квалифицированными кадрами (срок закрытия вакансий – не более 14 дней).

	6.
	Сохранность контингента обучающихся в пределах реализации образовательных программ дополнительного образования детей
	6.1. Соотношение численности детей, обучающихся в Учреждении на начало учебного года, к числу детей на конец учебного года

	7.
	Развитие (обновление) содержания дополнительных образовательных программ
	7.1. Положительная динамика соотношения доли авторских программ в общем количестве дополнительных образовательных программ, реализуемых в Учреждении

	
	
	7.2. Доля типовых программ в общем количестве дополнительных образовательных программ, реализуемых в Учреждении

	8.
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети с ограниченными возможностями здоровья, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации)
	8.1. Наличие в Учреждении общеразвивающих программ дополнительного образования детей углубленного уровня усвоения

	
	
	8.2. Наличие в Учреждении программ дополнительного образования детей с особыми потребностями в образовании

	
	
	8.3. Наличие в Учреждении системы тьюторства при реализации программ дополнительного образования детей с особыми потребностями в образовании

	9.
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая диагностика)
	9.1. Наличие разработанной системы контроля динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся по всем направлениям деятельности в Учреждении (не реже 1 раза в полугодие)

	10.
	Использование дистанционных технологий при реализации дополнительных образовательных программ
	10.1. Наличие на сайте Учреждения актуальных методических рекомендаций (методического кабинета, методического объединения)

	
	
	10.2. Наличие дистанционной формы обучения по имеющимся дополнительным образовательным программам (отдельной образовательной программы) для детей с ограниченными возможностями здоровья

	
	
	10.3. Наличие дополнительной образовательной программы «заочная школа» по одному или нескольким направлениям

	11.
	Реализация дополнительных образовательных программ в целях профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки, реализуемых в образовательном учреждении 
	11.1. Наличие договоров Учреждения о сотрудничестве с учреждениями начального профессионального образования, среднего профессионального образования, центром занятости населения, предприятиями

	12.
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных программ, предоставляемых педагогом дополнительного образования детей
	12.1. Положительная динамика по результатам мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей) и детей качеством предоставляемых услуг

	13.
	Использование механизмов государственно-частного партнерства
	13.1. Доля привлеченных средств в общем объеме финансирования Учреждения (консолидирующий бюджет)


____________

Примерные показатели 

эффективности деятельности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 
в муниципальном районе имени Лазо

	№ пп
	Направление
	Целевые показатели

	1
	2
	3

	1.
	Типы дополнительных образовательных программ, реализуемых педагогом в муниципальном образовательном учреждении дополнительно образования детей (далее – Учреждение) (авторская, экспериментальная, модернизированная)
	1.1. Доля (%) модернизированных программ, реализуемых педагогом, от общего количества дополнительных образовательных программ, реализуемых в Учреждении

	
	
	1.2. Доля авторских программ от общего количества дополнительных образовательных программ, реализуемых в Учреждении

	
	
	1.3. Доля экспериментальных программ от общего количества дополнительных образовательных программ, реализуемых в Учреждении

	2.
	Укомплектованность детского объединения
	2.1. Соответствие числа обучающихся в объединении нормативному количеству по данному направлению

	3.
	Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года
	3.1. Доля обучающихся от нормативного количества обучающихся по дополнительным образовательным программам педагога, занимающихся в объединении

	4.
	Успешность освоения обучающимися дополнительных образовательных программ (по итогам стартового, промежуточного и итогового контроля)
	4.1. Доля воспитанников, имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения дополнительных образовательных программ, от общего количества обучающихся в лобъединении

	5.
	Участие обучающихся в мероприятиях различного уровня:

- на уровне учреждения;

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном уровне;

- на международном уровне
	5.1. Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях различного уровня, от общего количества обучающихся в объединении

	6.
	Результативность (количество победителей и призеров) участия обучающихся в мероприятиях различного уровня:

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;

- на федеральном уровне;

- на международном уровне
	6.1. Доля учащихся, ставших призерами (победителями) в мероприятиях различного уровня, от общего количества участвовавших в мероприятиях различного уровня.

	7.
	Наличие у педагога плана воспитательной деятельности с обучающимися детского объединения, включая работу с родителями (законными представителями)
	7.1. Выполнение   педагогом дополнительного образования детей  плана воспитательной  работы

	
	
	7.2. Проведение в течение учебного года совместных мероприятий с родителями учащихся

	8.
	Квалификация педагога, обеспечивающего реализацию дополнительной образовательной программы, его участие в системе методической работы образовательного учреждения
	8.1. Участие в работе методического объединения

	
	
	8.2. Наличие выступлений (статей) на конференциях, в средствах массовой информации муниципального, краевого уровней

	9.
	Разработка и использование информационно-методического обеспечение образовательного процесса
	9.1. Использование в работе современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии, разноуровневое обучение)

	
	
	9.2.Проектирование образовательного процесса в ИКТ (использование программных продуктов; авторские электронно-образовательные ресурсы)

	10.
	Выбор выпускниками дальнейшего образования или будущей профессии по направлениям дополнительных образовательных программ профессиональной ориентации и допрофессиональной подготовки
	10.1. Количество выпускников педагога, поступивших на профильные специальности профессиональных образовательных учреждений или продолживших работу по профильным специальностям (% от общего количества выпускников объединений).

	11.
	Наличие мониторинга, обобщения его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительной образовательной программы, освоения ее обучающимися, соответствия прогнозируемых и достигнутых результатов
	11.1. Наличие системы планирования и мониторинга индивидуальной результативности учащихся (по каждой реализуемой программе в каждом объединении)

	12.
	Удовлетворенность детей и законных представителей качеством предоставляемых образовательных программ педагога
	12.1. Положительная динамика индивидуальной результативности учащихся

	
	
	12.2. Отсутствие негативных отзывов со стороны родителей или законных представителей.

	13.
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