СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИМЕНИ ЛАЗО

Хабаровского края

РЕШЕНИЕ

24.11.2010                                                                                                            № 264                                                                              

       р.п. Переяславка

Об утверждении «Долгосрочной целевой программы развития системы образования муниципального района имени Лазо на 2011-2015 годы»


В целях реализации приоритетных направлений развития образовательной системы муниципального района имени Лазо, совершенствования содержания и технологий образования, развития системы обеспечения качества образовательных услуг, повышения эффективности управления и совершенствования экономических механизмов в сфере образования муниципального района имени Лазо, руководствуясь  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 10.07.1996 № 3266-1 «Об образовании», уставом    муниципального района имени Лазо Хабаровского края,
Собрание депутатов муниципального района имени Лазо

РЕШИЛО:


1. Утвердить прилагаемую «Долгосрочную целевую программу развития системы образования муниципального района имени Лазо на 2011-2015 годы». 


2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по социальной защите Собрания депутатов муниципального района имени Лазо (Соснин П.А.).


3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава муниципального района                                                                   А.П. Яц
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	Цель Программы
	Комплексное развитие системы образования района имени Лазо Хабаровского края, сохраняющее гуманистическую направленность, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, воспитание гражданственности, направленное на  повышение   качества  образования, усиление роли государственно-общественного  характера управления образованием, учитывающее специфику социально-экономического и культурного развития района.  
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Повышение качества образования на основе обновления содержания, технологий обучения и воспитания.

Внедрение стандартов нового поколения, обеспечивающих реализацию компетентностного подхода.

Профессиональная ориентация учащихся основной школы, развитие профильного обучения на старшей ступени общего образования.

Удовлетворение потребности в услугах дошкольного образования через развитие вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования.

Организация предшкольного образования с использованием вариативных форм его представления.

Создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.

Развитие системы дополнительного образования детей и молодежи, внеучебной занятости обучающихся.

Выявление, развитие, сопровождение, государственная поддержка талантливых и одаренных детей.

Развитие службы психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья.

Создание здоровьесберегающих условий в образовательных учреждениях.

Создание системы мониторинга оценки качества образования.

Оптимизация и реструктуризация сети образовательных учреждений с учетом сохранения доступности образования и обеспечения его качества.

Совершенствование системы подготовки квалифицированных кадров в соответствии с региональными потребностями экономики и социальной сферы края.

Обновление компьютерного парка общеобразовательных учреждений.

Актуализация содержания сайтов образовательных учреждений.

Выполнение в образовательных учреждениях, Управлении образования мероприятий по защите информации.

Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений всех типов и видов.

Развитие общественной составляющей в управлении образованием, социального партнерства.



	Сроки реализации Программы

	2011-2015 годы



	Источники финансирования      
	Федеральный бюджет, краевой бюджет, бюджет муниципального района, доходы от реализации платных услуг населению


	Ожидаемые социаль​но-экономические ре​зультаты реализа​ции Программы
	Устойчивое развитие муниципальной системы образования.

Обеспечение доступности и равных возможностей получения качественно​го образования для всех жителей муниципального  района.

Создание единого образовательного пространства на территории муниципального района.
Создание системы непрерывного образования педагогических кадров.


	Контроль     реализации    

Программы
	Администрация муниципального района имени Лазо.
Управление образования  администрации муниципального района имени Лазо. 



I. Характеристика системы образования муниципального района имени Лазо

Система образования муниципального района имени Лазо включает в себя 63 образовательных учреждения, в том числе:

- 28 дошкольных образовательных учреждений;
- 1 начальная школа;
- 8 основных школ;

- 21 средняя школа;
- 1 вечерняя (сменная) школа;

- 4 учреждения дополнительного образования.

Наличие достаточно большого количества учреждений образования,  удаленность большинства из них от районного центра, отсутствие оперативной связи с дальними школами и детскими садами, вызывают некоторые затруднения в процессе управления. 
Реализация Программы развития образования в районе позволит вывести процесс управления на качественно новый уровень.

II. Проблемно-ориентированный анализ ситуации в системе образования района
1. Дошкольное образование

1.1. Контингент обучающихся и воспитанников

В муниципальном районе имени Лазо функционирует 29 дошкольных образовательных учреждений, из них 28 – муниципальные и 1 учреждение  ведомства министерства обороны РФ (№ 59 р.п. Переяславка-2).


На 1 ноября 2010 года в детских садах организована работа 87 групп общеразвивающей направленности.

Все дошкольные образовательные учреждения имеют лицензию на образовательную деятельность и прошли аккредитационную экспертизу.


Численность детского населения района в сентябре 2010 года составляла  4316 детей. Дошкольные учреждения посещают 1768 детей. Кроме этого,  44 ребенка получают дошкольное образование в детских домах и социально-реабилитационном центре, 17 детей в группе кратковременного пребывания на базе школы п. Сидима.

Общее количество детей, посещающих учреждения, реализующие программу дошкольного образования, 1829 (охват 48,2 %). 
Очередность в дошкольные учреждения муниципального района на 1 ноября  2010 года составляет 1072 ребенка.

Сложная ситуация с предоставлением мест  в детских садах сложилась в двух населенных пунктах:

р.п. Переяславка – на очереди  334 ребенка;

р.п. Хор – на очереди  292   ребенка;

В районе в 10 населенных пунктах отсутствуют детские сады. Это       п. Новостройка, п. Среднехорский, п. Сидима, с. Кругликово, с. Марусино,   п. Солонцовый, п. Долми, с. Екатеринославка, п. Золотой, п. Южный.

Таким образом,  существующая сеть дошкольных учреждений не удовлетворяет потребность населения в услугах дошкольного образования. Не охвачено дошкольным образованием 2487 детей, из них 518 детей  до года. 
1.2. Кадры 
В 2010 - 2011 учебном году  все дошкольные образовательные учреждения укомплектованы педагогическими и руководящими кадрами.

Общая численность работников составляет  561 человек, из них:

- 28 заведующих;

- 138 воспитателей;

- 5 старших воспитателей;

- 17 музыкальных работников;

- 2 педагога-психолога;

- 3 логопеда;
- 1 инструктор по физической культуре.

Высшее образование имеют 16 заведующих и 49 педагогов (из них педагогическое образование – 47). 


 Обучение  по целевому направлению в Хабаровском педагогическом  колледже  проходят 7 воспитателей, 1 руководитель   в ДВГГУ.
Курсовую переподготовку по изучению федеральных государственных требований на базе   Хабаровского краевого института развития образования  в 2010 году прошли 70 педагогов. 

Вызывает тревогу то, что происходит старение педагогических кадров. Из 28 руководителей ДОУ, в возрасте от 50 и старше - 17 человек. Педагогического персонала старше 30 лет – 150 человек.
В межкурсовой период для педагогов района функционирует  методическое объединение по преемственности между детским садом и школой, в работе которого принимают участие 52 педагога.  В 15 дошкольных учреждениях работают 23 методических объединения по различным направлениям для повышения квалификации  воспитателей.
В штатном расписании 26  дошкольных учреждений предусмотрены ставки медицинских работников: в 12 ДОУ  по 1 ставке медицинского работника, в 9 – по 0,5 ставки, в 5 – по 0,25 ставки. Соответственно, медсестры в 14 детских садах работают по 4 или 2 часа в день. Этого времени недостаточно для качественной организации работы по охране и укреплению здоровья детей. При этом медицинское обслуживание осуществляется штатными работниками в 24 учреждениях. В двух детских садах  (МДОУ № 42 с. Петровичи, МДОУ № 43 с. Кондратьевка) нет ставок медицинских сестер, а в двух – имеются вакансии медицинских работников. 
1.3. Качество, доступность дошкольного образования 
Анализ работы дошкольных образовательных учреждений по содержанию образования показал, что детские сады внедряют развивающие программы дошкольного образования  из перечня комплексных и парциальных программ, рекомендуемых министерством образования и науки Российской Федерации. 

Продолжают реализовываться программы «Радуга» (54 группы), «Детство» (6 групп), «Кроха» (15 групп), «Программа воспитания и обучения в детском саду» (12 групп). 

С 2010 – 2011 учебного года происходит внедрение федеральных  государственных требований  к программе дошкольного образования, утвержденных  приказом Министерства образования и науки РФ от 23 ноября 2009 года № 655. 

Информационные технологии в деятельности применяются в отдельных  дошкольных образовательных учреждениях. Во многих детских садах  документооборот до сих пор ведется от руки, что влечет за собой потерю рабочего времени руководителей и работников детских садов
1.4. Психолого-медико-педагогическое сопровождение 

Дошкольные образовательные учреждения в 2010 – 2011 учебном году посещают 146 детей с ограниченными возможностями здоровья.
Наибольшее количество детей с нарушением речи – 63. Все дети посещают общеразвивающие группы, так как в детских садах нет возможности для создания специализированных групп. 
С детьми, нуждающимися в специализированной помощи, работают узкие специалисты: педагоги-психологи МДОУ № 10 р.п. Хор, № 4 р.п. Переяславка, логопеды МДОУ № 1 р.п. Хор, МДОУ № 4 р.п. Переяславка,  МДОУ № 5 р.п. Хор, МДОУ № 14 р.п. Мухен.
В 2010 – 2011 учебном году  детские сады посещают  9 детей-инвалидов, родители которых освобождены от оплаты. С начала 2010 – 2011  учебного года дошкольные учреждения района начали работу по  организации надомного обучения детей-инвалидов, не посещающих детские сады. 

С целью своевременного оказания квалифицированной помощи детям с ограниченными возможностями в муниципальном районе имени Лазо создана районная психолого-медико-педагогическая комиссия. На базе дошкольных учреждений создано 12 психолого-медико-педагогических консилиумов для раннего выявления детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.5. Дополнительное образование


Дополнительное образование детей дошкольного возраста является актуальным направлением развития дошкольных учреждений района.  Оно по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства. 

В дошкольных образовательных учреждениях района организовано 47 кружков, которые посещают 771 ребенок.

Спектр дополнительных услуг, предоставляемых в каждом дошкольном учреждении, индивидуален, разнообразен и ведется по нескольким направлениям: 
- художественно-эстетическое развитие – 36 кружков;
- физкультурно-оздоровительное – 7 кружков;
- социально-активизирующее – 2 кружка.

В соответствии с законодательством детские сады вправе привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг. Виды и формы таких услуг определяются Уставом и локальными актами ДОУ.

Дополнительные услуги, предлагаемые ДОУ района, должны опережать спрос. Сегодня это стало велением времени. Настало время новых перспектив в деятельности  дошкольных учреждений по оказанию  дополнительных образовательных услуг.


Отсюда и определяются приоритетные мероприятия в направлении дополнительного образования: 

- создание  условий для организации   предоставления дополнительного образования во всех дошкольных учреждениях района;

- создание условий для организации дополнительных платных образовательных услуг в ДОУ;

         - более полное  использование образовательного  потенциала семей, расширение общественного участия по оказанию дополнительных образовательных услуг, развитие социального партнерства ДОУ  с учреждениями образования, культуры, спорта;

         - совершенствование управления  в организации дополнительных образовательных услуг.
1.6. Материально-техническая база.
Материально-техническая база детских садов ежегодно пополняется и обновляется в соответствии с направлениями деятельности дошкольных  учреждений. За последний год состояние материально-технической базы улучшилось. Приобретены электрические плиты, насосы, водонагреватели, стиральные машины, холодильники, электронные весы  и другое оборудование.
2. Общее образование

2.1. Контингент обучающихся и воспитанников.
Количество общеобразовательных учреждений в результате проведенной оптимизации сети в течение трех последних лет  уменьшилось на четыре и составляет тридцать одно учреждение. 
В последние годы в районе сохраняется тенденция снижения численности учащихся. 

Мониторинг численности учащихся общеобразовательных учреждений  района за 3 года
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	5358 учащихся
	5101 учащийся
	4944 учащихся


Показатель числа учащихся, приходящихся на одного учителя, в 2010 – 2011 учебном году составляет в среднем  10,3, что выше по сравнению с прошлым учебным годом на 0,4.
2.2. Кадры

В рамках районной программы «Педагогические кадры на 2007-2010 годы», утвержденной Собранием депутатов (решение от 31.05.2007 № 276), проводится целенаправленная работа по повышению профессиональной компетентности педагогических и руководящих  работников.


По статистическим данным на 01.09.2010 в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях  работают 1145 человек, из них:

- руководящие работники –  92 человека (8,0 %);

- педагогические работники –  534 человека (46,6 %);

  в том числе учителя –  470 человек (41 %);

- учебно-вспомогательный персонал –  56 человек (4,9 %);

- обслуживающий персонал –  463 человек (40,4 %).

Количество педагогических работников уменьшилось по сравнению с предыдущим учебным годом на 33 человека (567 человек – на начало 2009/2010 учебного года).
Управлением образования проводится целенаправленная работа по повышению профессиональной компетентности педагогических и руководящих  работников. Высшую квалификационную категорию имеют 4,3 % учителей, 33,6 % - первую, 41,2 % - вторую категорию.
За счет средств бюджета муниципального района в штатные расписания трех школ введены  ставки педагогов–психологов: МОУ СОШ №1 р.п. Хор, МОУ СОШ № 3 р.п. Хор, МОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка.

Управление образования совместно с руководителями школ целенаправленно решает проблему повышения образовательного уровня педагогов, а вместе с этим и кадровую проблему. Количество учителей общеобразовательных учреждений, имеющих высшее образование,  составляет 75 %  (2009/2010 – 73,1 %). В 2010/2011 учебном году продолжали получать высшее педагогическое образование по заочной форме обучения 37 человек (31,6 %) от числа не имеющих высшего образования педагогических работников (2009 г. – 23 %, 31  чел.). В том числе на базе Амурского гуманитарного государственного университета проходят профессиональную переподготовку 14 педагогов, преподающих предметы не  в соответствии со специальностью по диплому.

Регулярно осуществляется финансирование на курсовую подготовку и переподготовку педагогических и руководящих кадров. 
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	616 тысяч рублей 
	430 тысяч рублей
	930 тысяч рублей


Действующий документ об окончании курсов повышения квалификации имеют 78,8 % руководящих и 73,8 % педагогических работников района.    

За последние 2 года профессиональную подготовку по программе «Менеджмент в организации: менеджер в сфере образования» прошли 17 педагогических и руководящих работников, из них руководителей общеобразовательных школ – 12 человек, учителей – 2 человека. В 2010 году на курсах менеджеров (первая и вторая сессии) обучалось 14 человек. 
В общеобразовательные учреждения муниципального района принято молодых специалистов  в 2008 году – 13 человек, в 2009 году – 9 человек, в 2010 году – 7 человек. Молодые педагоги вовлекаются в школьные и районные мероприятия, участвуют в конкурсах профессионального мастерства. Стало традицией чествовать молодых специалистов на августовских педагогических конференциях.

Руководители школ заботятся о присвоении молодым специалистам квалификационных категорий, принимают меры по решению жилищных проблем. За последние два года Управлением образования для молодых специалистов приобретено три квартиры.
	Год
	Краевой бюджет

	2008
	МОУ СОШ п. Мухен – на сумму 205 тыс. руб.

МОУ СОШ № 1 п. Хор – на сумму 495 тыс. руб.

	2009
	МОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка – на сумму 1300 тыс. руб.

	план 2010
	МОУ СОШ с. Полетное – на сумму 600 тыс. руб.

МОУ СОШ с. Георгиевка – на сумму 700 тыс. руб.


В 2009 году Управление образования приняло участие в программе предоставления сберегательного капитала по обеспечению кадрами образовательных учреждений. С этой целью заключен договор с молодым специалистом, преподавателем истории в МОУ СОШ п. Сидима.

    
Для педагогов района ежегодно проводятся конкурсы педагогического мастерства: 

- «Учитель года»;

- «Сердце отдаю детям»;

- «Современный классный руководитель»;

- Смотр-конкурс кабинетов химии и биологии.

Общеобразовательные учреждения и педагоги района принимают активное участие в конкурсах  приоритетного национального проекта «Образование»
	Наименование показателя
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год

	Победители федерального кон​курса  школ, реализующих инновационные образовательные программы
	
	МОУ СОШ №3 р.п. Хор
	
	

	Победители федерального 

кон​курса «Лучшие учителя»

Всего
	СОШ №3 р.п. Хор,

СОШ №1 р.п. Переяславка,

СОШ №2 р.п. Переяславка,
	СОШ №1    р.п. Хор,

СОШ №3   р.п. Хор,

СОШ №1р.п. Переяславка, 

СОШ             с. Бичевая
	СОШ с. Черняево
	СОШ №3   р.п. Хор



	
	3
	4
	1
	1

	Участники краевого конкурса «Лучшие образователь​ные учреждения»
	
	
	
	СОШ №3   р.п. Хор



	Участники краевого конкурса «Учитель года»
	СОШ №2 р.п. Переяславка
	СОШ №1р.п. Переяславка
	СОШ с. Черняево
	Лауреат СОШ с. Черняево

	Победители районного конкур​са «Учитель года»
	СОШ №1 р.п. Переяславка
	СОШ             с. Черняево
	СОШ №3   р.п. Хор
	СОШ №3   р.п. Хор


В 2009 – 2010 учебном году ежемесячное вознаграждение  за выполнение функций классного руководителя получали 334 педагога на общую сумму 5771 тыс. рублей, рост показателя по сравнению с прошлым годом составил 17,3 %.

2.3. Качество и доступность образования
Динамика показателей качества образования за последние три года в целом положительная 
	Критерии качества
	2008
	2009
	2010

	Количество учеников на конец года
	5694
	5358
	5033

	Отличники
	190 (3,4 %)
	128 (2,4 %)
	200 (4,4 %)

	На «4» и «5»
	1476 (25,9 %)
	1415 (30,2 %)
	1470 (32,5 %)

	Медалисты
	14 (0,25 %)
	15 (0,27 %)
	15 (0,29 %)

	Процент успеваемости
	99 %
	99,7 %
	99,7 %

	Процент качества знаний
	32,2 %
	32,4 %
	35,2 %


Уменьшилось количество учащихся, выбывших из общеобразовательных учреждений до получения общего образования
	Год
	Количество выбывших учащихся
	% от общей численности

	2008
	11
	0,19

	2009
	6
	0,1

	2010
	2
	0,08


Уменьшилось количество учащихся, не посещающих учебные занятия без уважительной причины, по сравнению с прошлым годом на 0,01 % 
(2009 г. – 5 (0,09 %), 2010 г. – 4 (0,08 %).  
Возросла численность учащихся, оставленных на повторный курс обучения 
	Год
	Количество второгодников
	% от общей  численности

	2007-2008 
	24
	0,42

	2008-2009
	5
	0,09

	2009-2010
	10
	0,19


Для детей (в том числе детей-инвалидов), которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательные учреждения, организуется индивидуальное обучение на дому по медицинским показаниям сроком на один год
	Год
	Всего на индивидуальном обучении
	В том числе, дети-инвалиды

	2007
	93
	30

	2008
	89
	36

	2009
	115
	54


      Район, один из немногих в крае, принимает участие в федеральном проекте «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов». В рамках проекта в  2009-2010 учебном году трое учащихся 10 и 11 классов получили бесплатно ноутбуки и прошли  обучение с помощью специализированного образовательного ресурса «Телешкола» в сети Интернет.  В 2010-2011 году уже 9 учащихся принимают участие в проекте. Каждый ученик получил полный комплект компьютерного оборудования на сумму 185,5 тысяч рублей. В дальнейшем планируется привлечь к дистанционному обучению всех детей инвалидов, обучающихся на дому по общеобразовательной программе.
Для обеспечения права граждан на получение общего образования в 2010/2011 учебном году в районе организован подвоз в школу и обратно 693 школьников, что составляет 14 % от общей численности учащихся общеобразовательных учреждений района (в 2009/2010 учебном году – 620  обучающихся)  из 24 населенных пунктов в 16 школ.
2.4. Результаты ГИА, ЕГЭ 
Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х классов проходит в двух формах: по материалам Рособрнадзора с участием территориальной экзаменационной комиссии (обязательные предметы – русский язык и математика) и в традиционной форме. 

Результаты итоговой аттестации выпускников 9-х классов по обязательным предметам по материалам Рособрнадзора являются стабильными

	Год
	Количество выпускников
	Средний оценочный балл

	
	
	Русский язык
	Математика

	2007-2008
	627
	3,4
	3,4

	2008-2009
	601
	3,4
	3,4

	2009-2010
	508
	3,5
	3,4


По сравнению с 2009 годом выпускники 9-х классов сдали   русский язык лучше на 0,1 балла; результаты по математике на уровне прошлого года.

Возросли показатели результатов ЕГЭ в 11 классе по обязательным предметам 
	Год
	Количество выпускников
	Средний тестовый балл

	
	
	Русский язык
	Математика

	
	
	Район
	Край
	Район
	Край

	2007-2008
	421
	50,0
	54,5
	35,0
	42,7

	2008-2009
	350
	55,6
	56,1
	45,0
	43,5

	2009-2010
	324
	56,5
	57,7
	44,8
	43,0


Из 9 предметов по выбору, сдаваемых в форме ЕГЭ в 2010 году, по 6 – результаты выше краевых показателей, ниже только по английскому языку, химии и географии
	Предмет
	Средний тестовый балл

	
	Район
	Край

	История
	54,5
	48,7

	Обществознание 
	62,5
	58,3

	География
	51,8
	53,4

	Биология 
	53,8
	52,3

	Химия
	50,8
	52,9

	Физика
	51,4
	50,4

	Информатика
	69,0
	60,9

	Литература
	56,4
	52,3

	Английский язык
	40,7
	50,8


2.5. Результаты конкурсов, олимпиад

В образовательном пространстве муниципального района сложилась система работы с детьми, проявляющими интерес к углубленному изучению предметов.

Поддержка одарённых детей начинается в школах с  первой ступени обучения, где ведется работа по выявлению увлечений и способностей детей. Это направление деятельности находит продолжение в рамках реализации различных программ с разными возрастными группами учащихся. В учреждениях образования педагоги организуют занятия, направленные на развитие познавательных интересов учащихся в выбранной ими области, освоение учебного материала, не предусмотренного образовательными стандартами, через кружки и факультативы, элективные курсы. 

Одной из эффективных форм занятий с одарёнными детьми являются предусмотренные планами работы образовательных учреждений индивидуальные занятия, которые позволяют добиться определённых результатов в развитии творческой одаренности учащихся: ребята становятся победителями и призёрами различных  этапов Всероссийской олимпиады школьников, дипломантами районных и краевых мероприятий, научно-практических конференций разных уровней. В семи школах района организована деятельность научных обществ учащихся.
В течение многих лет для одарённых детей в районе проводятся различного рода олимпиады, конференции, выставки, конкурсы, спартакиады. 
Управлением образования ведется мониторинг участия учащихся школ района в районном и краевом этапах Всероссийской олимпиады школьников. В 2009 году в районном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 441 ученик из 22 школ района, а по результатам краевого этапа  район занял IV место среди 19 муниципальных образований края.
Значительных результатов учащиеся достигли по предметам право, история, география, биология, физическая культура, обществознание, русский язык. Однако продолжает вызывать беспокойство организация работы с одаренными детьми по информатике, химии, физике, математике. 

Ежегодно  образовательные учреждения принимают  участие в краевом заочном конкурсе «Цифровые каникулы».  

Ежегодно учащиеся школ района поступают на заочное обучение во всероссийскую школу физики и математики «Авангард». 
В целях поощрения талантливой молодежи отличникам учебы ежегодно вручается премия главы  муниципального района. Грамотами и ценными подарками награждаются победители районного этапа Всероссийской олимпиады школьников, благодарственные письма главы муниципального района получают лидеры ученического самоуправления, лучшие  спортсмены. 
Деятельность  районных предметных методических объединений педагогов способствует совершенствованию  работы с одаренными детьми через различные организационные формы: школьные предметные олимпиады, исследовательскую, проектную, и творческую деятельность в рамках различных конкурсов.

2.6. Учебнно-методическое обеспечение.
Все учащиеся образовательных учреждений  муниципального района обеспечиваются бесплатными учебниками. В  2009 г. в район поступило учебников для преподавания предметов  федерального и регионального компонента учебного плана на общую сумму  3 330 721, 18 рублей (34 923 экземпляров),  в 2010 г. – на общую сумму 2 439 565,53 рублей (22 807 экземпляров). 
В 2011 году планируется переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты в начальной школе. В связи с этим  для педагогов в 2010 – 2011 учебном году запланирован ряд информационных мероприятий: рассмотрение вопроса на заседаниях  методических объединений, семинары, консультации, мониторинг учебно-методических комплектов. 
2.7. Информатизация системы образования
В образовательных учреждениях района успешно реализуется процесс  информатизации общего образования: все школы подключены к сети Интернет с круглосуточным бесплатным трафиком, в 26 общеобразовательных учреждениях оборудованы компьютерные классы, что составляет 86,7 % от общего числа. Сайты имеют 23 школы. Локальная вычислительная сеть оборудована в 24 компьютерных классах в 22 образовательных учреждениях. Электронная почта имеется в 34 (100%) образовательных учреждениях. Растет использование безбумажных  технологий документооборота между Управлением образования и образовательными учреждениями: электронная почта, скайп и т.д. Во всех образовательных учреждениях района созданы и работают школьные  медиатеки, включающие более 500 дисков. 
Ежегодно учителями школ  разрабатываются электронные ресурсы, общее количество которых более 250 единиц.

В образовательных учреждениях насчитывается 482 единицы компьютерного оборудования, в том числе 35 автоматических рабочих мест руководителя и 35 автоматических рабочих мест библиотекаря. Увеличилась в 3 раза оснащенность предметных кабинетов компьютерным оборудованием и составляет 92 единицы (в 2008 году – 32).

Обеспеченность компьютерами современного поколения выросла за 3 года и составляет 1 ПК на 20 обучающихся, что выше среднего краевого показателя (26 учащихся на 1 ПК). 

Последовательно увеличивается оснащение образовательных учреждений современным компьютерным оборудованием и оргтехникой. В 2009 г. за счет средств краевого бюджета централизованно приобретено оборудование для образовательных учреждений  на сумму 5,4 млн. рублей. 

Пополнялась компьютерная техника общеобразовательных учреждений и за счет бюджета муниципального района и внебюджетных средств, включая средства субвенций на реализацию общеобразовательных программ: за три квартала 2010 г. израсходовано 1,2 млн.  рублей.

В рамках реализации проекта оснащения общеобразовательных учреждений края комплектами интерактивного оборудования в учреждения района поставлено 26 интерактивных комплектов на сумму 51 млн. рублей. За счет средств бюджета муниципального района закуплено и поставлено в школы 2 интерактивных комплекта на сумму  320 тыс. рублей.
В системе образования муниципального района необходимо продолжить работу по созданию единого информационного пространства «Учащиеся – учителя – родители – Управление образования – общественность», которая предполагает размещение в сети Интернет достаточно полной информации о жизни образовательного учреждения  и имеет существенное значение для реализации открытой, «прозрачной» модели школы, позволяющей родителям получать полное и многопрофильное представление о ней.

Серьезной проблемой для реализации процессов информатизации образования является недостаточность   наполнения программным обеспечением компьютеров и сетей. Образовательным учреждениям необходимо продолжать оснащать полнофункциональными программными средствами для ведения учебного процесса на новом уровне, нужны средства для контроля знаний, тестирования и  др.

Необходимым условием успешного проведения информатизации системы образования в муниципальном районе является применение учителями предметниками проектной деятельности с использованием ИКТ.
2.8. Предпрофильная подготовка и профильное обучение
Муниципальная система образования перешла на реализацию профиль​ного обучения с 2004 года. 
В 2010 – 2011 учебном году в двух школах района открыты профильные классы (9 % от общего числа средних школ,  МОУ СОШ № 1 р.п. Хор и МОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка). Учащиеся обучаются  по трем профилям: социально-гуманитарный, физико-математический, информационно-технологический. 

  По сравнению с 2009 – 2010 годом количество школ, имеющих профильные классы, уменьшилось.  Вместе с тем,    увеличилось количество школ, преподающих отдельные предметы на профильном уровне до 10 (45,5%). Для преподавания выбраны предметы: русский язык, математика, биология, история, обществознание, право. Практически все предметы, преподаваемые на профильном уровне, усилены элективными курсами предметной направленности. 
На базе средней школы № 3 р.п. Хор продолжается работа краевой экспериментальной площадки по обучению учащихся 10-11 классов по индивидуальным учебным планам.  Для каждого ученика 10-11 классов в соответствии с запросами  разработаны индивидуальные учебные планы, предусматривающие изучение различных дисциплин на профильном уровне.
 На базе МОУ СОШ № 1 р.п. Переяславка совместно с Тихоокеанским государственным университетом организован  Центр предвузовской подготовки учащихся. 
С сентября 2010 года организовано сетевое взаимодействие между МОУ СОШ с. Полетное и МОУ СОШ с. Бичевая для преподавания предмета технология.
Выбор учащимися определенного профиля обучения в старшей школе  строится на основе предпрофильной подготовки в основной школе, целью которой является выявление и фор​мирование образовательных и профессиональных склонностей школьников. Образовательные учре​ждения района осуществляют предпрофильную подготовку учащихся  8-9 классов  через реализацию нового регионального базисного учебного плана; через частичное использование часов трудового обучения, дополнительного образования и проектную воспитательную деятельность; через классные часы и проектную воспитательную деятельность. 
В связи с этим встает проблема организа​ции   муниципального  ресурсного  центра  профильного обучения, который  будет  координировать   профильное образование, осуществлять  взаимодействие ОУ, учреждений дополнительного образования, социума, формировать  банк данных по профильной и предпрофильной подго​товке. 
Дальнейшее развитие системы профильного обучения видится в увеличении количества школ,  преподающих отдельные предметы  на профильном уровне, организующих  обучение  учащихся 10 – 11 классов по  индивидуальным  учебным планам, участвующих в  сетевом взаимодействии, а также в увеличении количества предметов, изучаемых на профильном уровне. 

2.9. Психолого-медико-педагогическое сопровождение

Актуальность проблемы организации образовательного пространства, способствующего целостному развитию всех его участников, обусловлена тем, что  на сегодняшний день в общеобразовательных учреждениях  наблюдается процесс  интеграции детей с проблемами в психофизическом развитии в среду нормально развивающихся сверстников, а также  увеличением в последние годы количества детей, имеющих ограниченные возможности здоровья. 

На фоне общего снижения численности обучающихся наблюдается рост количества детей, обучающихся по (специальным) коррекционным программам. В новом 2010 – 2011 учебном году число детей, обучающихся по коррекционным программам, в районе составит – 541 ученик (10,6 %). В 2009 – 2010 уч. году – 486  (9,5 %), 2008-2009 – 435 (8 %).

Целью психолого-медико-педагогического сопровождения является координация  деятельности всех субъектов образования по созданию условий для полноценного психического и личностного развития обучающихся.
Для решения данной проблемы в районе в 2009 – 2010 учебном году начала создаваться и апробироваться  муниципальная модель организации интегрированного образования детей с ограниченными возможностями здоровья. Главой муниципального района принято постановление от 29.08.2010 № 98 «Об утверждении положения о психолого-медико-педагогической комиссии муниципального района имени Лазо». На основании данного постановления с сентября 2010 года в районе организована работа постоянно действующей районной психолого-медико-педагогической комиссии.
Дальнейшее внедрение и развитие муниципальной модели организации интегрированного образования детей с ограниченными возможностями здоровья позволит  объединить усилия в оказании психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья. 

2.10. Инновационная деятельность образовательных учреждений

В соответствии с приказом министерства образования Хабаровского края от 30.04.2009 № 625 и приказом от 30.08.2010 № 1793 «О присвоении образовательным учреждениям статуса «Краевая экспериментальная площадка»  две школы района  имеют статус «Краевая экспериментальная площадка». 

МОУ СОШ № 3 р.п. Хор работает над темой «Организация профильного обучения учащихся образовательного округа (п. Хор, п. Новостройка) по индивидуальным учебным планам через сетевое взаимодействие на базе МОУ СОШ № 3 р.п. Хор». Программа эксперимента рассчитана на три года. 

С сентября 2010 года началась работа краевой экспериментальной площадки «Организация школы полного дня на базе основной школы, как одно из условий социализации личности учащегося в современном обществе» на базе основной школы  № 2 р.п. Хор.
Развитию инновационной деятельности образовательных учреждений будет способствовать разработки и принятие положения о статусе районной экспериментальной площадке. 

2.11. Здоровьесберегающие технологии.
Состояние здоровья подрастающего поколения, уровень сформированности навыков культуры здорового образа жизни – один из факторов, обеспечивающих эффективность учебно-воспитательного процесса в целом. Поэтому  одним из приоритетных направлений педагогической деятельности  в образовательных учреждениях – является укрепление и сохранение здоровья детей.

Реализация обозначенного направления  потребовала разработки и принятия  школьных программ «Здоровье», нацеленных  на осуществление практических мер в области защиты и сохранения здоровья обучающихся. 

В соответствии с программами  одним из важных направлений деятельности является обеспечение необходимых санитарно-гигиенических условий  внутришкольной среды:

Проводится санитарно-просветительская работа, в соответствие с нормами приводится система освещения, частично заменяется школьная  мебель. Учебные планы, расписания уроков согласовываются с ТО Роспотребнадзором. Этой службой осуществляется надзор за соблюдением температурного режима, сменности занятий, размещением компьютерной техники, организацией питания. 

Ежегодно специалистами      лечебных учреждений проводятся медицинские осмотры детей, по результатам обследования разрабатываются мероприятия по оздоровлению детей. 

Медицинские кабинеты имеются в пяти общеобразовательных учреждениях. Четыре   кабинета имеют лицензию на осуществление медицинской деятельности. 

На условиях софинансирования,   за счёт средств  министерства образования Хабаровского края и бюджета муниципального района имени Лазо в трёх  школах проведён ремонт и оснащение кабинетов медицинским оборудованием и инструментарием. 
Одним из направлений деятельности учреждений образования по сохранению и укреплению здоровья детей  является организация горячего питания учащихся, направленная на повышение защитных сил организма ребёнка.  

В районе действуют 30  школьных  столовых.  Из них 8 столовых полного цикла и  22 столовые  - доготовочные.  В штатном расписании школьных столовых 95,5 единиц работников. В том числе 34 ставки  повара. Во всех 30 общеобразовательных учреждениях   организовано горячее питание   учащихся за счёт средств субвенции  и родительских средств. 
Приобретение   продуктов питания осуществляется по договорам с торговыми предприятиями.  

Организована работа школ по самообеспечению сельхозпродукцией. Для разнообразия рациона  блюд и удешевления питания учащихся 26 школ района сохранили  школьные огороды общей площадью 10 га. 

В целях профилактики йододефицитных  заболеваний среди детей в образовательных учреждениях в питании  обучающихся  используется  йодированный хлеб, йодированная кисло-молочная продукция,  йодированная  соль.  
В 2010/2011 учебном году  горячее  питание получают  67 % учащихся, в том числе 42 % учащихся на платной основе и 25 % учащихся за счёт средств субвенции. 
Охват учащихся горячим питанием по ступеням 

в 2010/2011 учебном году 

	Ступени обучения 
	 Процент охвата учащихся горячим питанием 

	1 ступень
	87 %

	2 ступень
	54 %

	3 ступень 
	38 %


Управлением образования организована система обучения организаторов школьного питания с участием специалистов заинтересованных ведомств. 

Проводятся  обучающие семинары по темам:

- требования к организации питания  учащихся в соответствии с санитарными правилами Сан ПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические требования  к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях»;
-  анализ  организации питания учащихся по полугодиям;

- повышение качества питания обучающихся, потребление продуктов питания лечебно-профилактического направления. 

Повышению мастерства работников школьных столовых, улучшению 
качества питания учащихся, укреплению материально-технической базы школьных пищеблоков способствуют ежегодные районные конкурсы на лучшую организацию питания школьников, проведение районной  акции «Питанию детей - общественный контроль и внимание», проведение в общеобразовательных учреждениях дней «Здорового  питания». 
2.12. Материально-техническая база.

Материально-техническая база – необходимое условие функционирования системы образования района и всех ее звеньев. В муниципальном районе имени Лазо 63 подведомственных Управлению образования учреждений, многие из которых построены еще в 50-60-е годы и сегодня их внутренние помещения (спортивные и актовые залы, классные комнаты, столовые, медицинские кабинеты, библиотеки и т.д.) перестали удовлетворять новым требованиям.  

В феврале 2010 года был проведен мониторинг оснащенности школ в целях выявления доли школьников, обучающихся в современных условиях.  Перечень показателей включал 26 позиций, где оценивались соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН, организация питания, оснащение специализированных кабинетов, наличие учебного оборудования, оснащенность учреждения  педагогическими кадрами  и другие условия, необходимые для организации образовательного процесса. Мониторинг показал, что только 73 % общеобразовательных учреждений района имеют достаточные условия для качественного предоставления образовательных услуг. Недостаточный уровень материальной оснащенности значительного количества общеобразовательных учреждений является проблемой, которую необходимо решать с привлечением различных источников финансирования.

         К началу нового учебного года проведены выборочные капитальные ремонты в 10 школах. Общий объем выполненных работ составил 9,9 млн. рублей (средства муниципального бюджета). Во всех образовательных учреждениях района осуществлен текущий ремонт. Из местного бюджета на эти цели направлено 4,9 млн. рублей. Кроме того,  на финансирование работ по текущему ремонту объектов образования привлечено 85 тыс. рублей из внебюджетных средств. 

           В плановом порядке идут работы по улучшению противопожарной безопасности.  В 2010 году  проведены испытания огнезащитной обработки деревянных конструкций кровель 43 образовательных учреждений (затраты – 106 тыс. руб.). В 2 образовательных учреждениях (ООШ п. Мухен, МДОУ № 14 п. Мухен) заменили  легкосгораемые конструкции на безопасные материалы. В образовательных учреждениях проведена необходимая замена огнетушителей, освоено 118 тыс.  рублей (2009 – 97 тыс. руб.). 


На обслуживание автоматической  пожарной сигнализации в учреждениях на 2010 год выделено 135 тыс. рублей.

        Особое внимание  уделялось подготовке учреждений образования  к отопительному сезону.  К новому учебному 2010-2011 г.  установлены системы учёта тепловой энергии в  7 образовательных учреждениях на сумму 2 млн. рублей. За счет этого планируемая экономия бюджетных средств в 2010 году составит 750 тыс. рублей. 
         На оснащение учреждений образования технологическим оборудованием в 2010 году израсходовано из муниципального бюджета  794,5 тыс. рублей. 
С целью приведения медицинских кабинетов  школ в соответствие требованиям санитарного законодательства освоено 266 тыс. руб.  на приобретение медицинского оборудования, в том числе 233 тыс. руб. из краевого бюджета.

    В рамках реализации муниципальной программы «Школьное питание на 2008-2011 годы»  в течение последних двух лет 77 % школ заменили устаревшие плиты на новые, 43 % школ установили  водонагревающее  оборудование  на пищеблоках, 25 % школ заменили устаревшие моечные  ванны на новые,     70 % школ имеют  2 и более единиц холодильного оборудования. На эти цели освоено в 2009 году – 144,5 тыс. руб., за 8 месяцев 2010 года - 486,8 тыс.  руб. На ремонты пищеблоков и прилегающих помещений  затрачено 171,4 тыс. руб. (2009 год- 117,43 тыс. руб.).   
Но, несмотря на предпринятые меры, на начало 2010-2011 учебного года в среднем износ технологического оборудования на пищеблоках школ составляет 50 % . 
2.13. Государственно-общественный характер управления образованием 
Районный муниципальный общественный совет по вопросам образования осуществляет деятельность с 2008 года в соответствии с  планом работы.   В 2009-2010 учебном году проведено 3 заседания. В целях обеспечения связи с управляющими школьными советами на заседаниях заслушивался опыт работы  управляющих советов  МОУ СОШ №1 р.п. Хор и МОУ СОШ с. Святогорье.

В каждом общеобразовательном  учреждении района созданы и  осуществляют деятельность Управляющие советы. На заседаниях  советов рассматриваются вопросы развития образования, каникулярного отдыха, безопасности обучения, согласуются образовательные программы, положения о порядке стимулирования работников. Сумма привлеченных средств на развитие образовательных учреждений составляет в 2009 году: Управляющих советов –  597 тыс. рублей, Попечительских советов – 544 тыс. рублей. 

 Приказом Управления образования от 07.04.2010 № 229 создана  опорная площадка и  утверждено положение «Об опорной площадке по развитию общественной составляющей в управлении муниципальным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школы с. Святогорье муниципального района имени Лазо Хабаровского края».


В практику работы учреждений образования муниципального района  вошло ежегодное проведение публичных отчетов о состоянии и результатах деятельности. В большинстве школ публичные отчеты проводятся  в сентябре – октябре на общешкольных родительских собраниях. Они адресованы родителям, спонсорам, учащимся и выпускникам. 

          Открытости системы образования района способствуют предоставление публичных отчетов о состоянии и результатах деятельности учреждений образования на школьных сайтах, взаимодействие со средствами массовой информации, проведение информационных встреч с населением.

2.14. Воспитательная деятельность
Процесс воспитания в общеобразовательных учреждениях района организуется в соответствии с разработанными программами воспитания. Возросло количество общеобразовательных учреждений, в которых созданы воспитательные системы с 14 до 22 (на 31 %), чему способствует проведение районного конкурса воспитательных систем. 
Сохраняется количество школьных музеев (11), развитию которых способствует проведение ежегодного районного конкурса школьных музеев, участие в краевом этапе.
 На базе школ муниципального района осуществляют деятельность 2 военно-патриотических объединения: церемониальный отряд «Феникс» в МОУ СОШ с. Бичевая, военно-спортивный клуб «Юниор» в МОУ СОШ с. Георгиевка, которые активно  принимают участие в мероприятиях районного и краевого уровня. 
В муниципальном районе ежегодно проводятся традиционные патриотические мероприятия: легкоатлетический «Лазовский марафон», эстафета по улицам п. Переяславка, митинги, торжественные собрания, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне.

91 отряд «Милосердие» осуществляет  деятельность по оказанию помощи ветеранам, вдовам участников Великой Отечественной войны, труженикам тыла. 

В образовательных учреждениях развивается система ученического самоуправления: в 27 (90 %) школах действует 31 орган ученического самоуправления.  В 18 (60 %) учреждениях выпускаются школьные газеты информационно-познавательного направления, представляющие творческий отчет работы школы и органов ученического самоуправления.

Вместе с тем  требует дальнейшего развития система нормативного правового обеспечения воспитательного процесса, система мониторинга и оценки результативности воспитательной деятельности, внедрение эффективных форм и технологий организации воспитательного процесса.

В 212 кружках и объединениях дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях  района  занимаются 3105 учащихся  (60,8%). Увеличилось количество объединений эколого-биологического, туристско-краеведческого направлений, количество объединений художественно-эстетического направления осталось прежним. В школах района действует 3 отряда  Юных инспекторов дорожного движения и 1 дружина юных пожарников.  

3. Учреждения дополнительного образования
3.1. Сеть учреждений дополнительного образования
В районе осуществляют деятельность  4 учреждения дополнительного образования, из них 3 спортивной направленности (МОУ ДОД ДООЦ «Икар» р.п. Хор, МОУ ДОД ДООЦ «Спарта» р.п. Переяславка, МОУ ДОД ДЮСШ р.п. Переяславка) и  центр развития творчества детей и юношества (МОУ ДОД ЦРТДЮ р.п. Переяславка). Аккредитация и лицензирование пройдены всеми  учреждениями в 2009 году.
3.2. Контингент воспитанников.
В учреждениях дополнительного образования занимается 2154 ребенка   (42,2 % от общего количества  школьников). В 17 объединениях художественно-эстетического направления 239 учащихся, в 7 объединениях спортивно-технического направления 87 учащихся, в 3 объединениях эколого-биологического направления 39 учащихся, в 11 туристско-краеведческих объединениях занято 190 учащихся. Преобладают объединения спортивной направленности: в 106 объединениях занято 1518 учащихся. В МОУ ДОД ДООЦ «Спарта» действует патриотический клуб «Подвиг».

Возраст обучающихся в учреждениях дополнительного образования от 6 до 18 лет. Возрастной состав  обучающихся в учреждениях дополнительного образования:  6-9 лет 553 ребенка, 10 – 14 лет 1043 ребенка, 15-17 лет 545 детей, от 18 лет 13 детей.

Из числа обучающихся в учреждениях дополнительного образования 826 (38,35 %) девочек, 1328 (61,65 %) мальчиков.

Состоящих на учете ПДН 12 (0,8 %), на внутришкольном – 69 (4,5 %).

Воспитанников детского дома 15 человек, учащихся школы-интерната 30 человек.

3.3. Кадры

Количество педагогических работников учреждений дополнительного образования составляет 37 педагогических работников (учитываются основные работники без совместителей), из них 8 руководителей, 2 методиста, 23 педагога дополнительного образования, 4 тренера-преподавателя. В учреждениях дополнительного образования детей трудятся 30 совместителей. Общее количество педагогов дополнительного образования, работающих в учреждениях дополнительного образования детей, составляет 67 человек. 
Высшее педагогическое образование имеют 25 педагогических работников, среднее профессиональное – 11 педагогов, из них педагогическое – 4 педагога. Документ о прохождении курсов имеют 43 педагога (75,4 %). 

Не прошли курсы повышения квалификации 14 педагогов (2 – «Икар», 
2 – ДЮСШ, 8 – ЦРТДЮ).

Имеют высшую квалификационную категорию 4 педагога, первую квалификационную категорию – 13 педагогов, вторую квалификационную категорию – 10 педагогов. Не имеют квалификационной категории 9 педагогов (25 %).

25 педагогов (69 %) в возрасте 35-55 лет. Пенсионный  возраст имеет  один педагог. 

3.4. Результаты творческих и спортивных конкурсов.

Учреждения дополнительного образования  муниципального района ежегодно принимают участие в краевом смотре-конкурсе на лучшую постановку учебно-спортивной работы среди центров спортивной направленности. По итогам 2009 года заняли 1 место МОУ ДОД ДООЦ «Спарта» р.п. Переяславка, 2 место – МОУ ДОД ДООЦ «Икар» р.п. Хор; среди педагогов 1, 2, 3 места в краевом смотре-конкурсе заняли педагоги дополнительного образования МОУ ДОД ДООЦ «Икар» р.п. Хор.

В краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию летнего отдыха учащихся среди учреждений спортивной направленности края в 2009 году 2 место занял МОУ ДОД ДООЦ «Икар» р.п. Хор.

Учащиеся школ муниципального района ежегодно участвуют в Губернаторских состязаниях, занимая призовые места.



По итогам участия в  районной спартакиаде школьников МОУ СОШ №1 р.п. Переяславка стала победителем, по итогам «Губернаторских состязаний» в 2009 году МОУ СОШ №1 р.п. Переяславка награждена денежной премией в 40 тыс. рублей, на уровне края были отмечены два педагога МОУ СОШ  №1 р.п. Переяславка; в 2009 году МОУ СОШ №3 р.п. Хор и МОУ СОШ с. Георгиевка  вошли в пятерку победителей краевой спартакиады школьников, награждены денежной премией.


Впервые в 2009 году учащиеся МОУ СОШ п. Мухен приняли участие в краевом конкурсе «Школа безопасности» и заняли 2 место.



В целях поддержки творческих педагогов-новаторов и распространения лучшего педагогического опыта по воспитанию учащихся  в муниципальном районе проводится районный конкурс классных руководителей  «Самый классный – классный!» и конкурс педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям».

Ежегодно школьники района принимают участие в новогоднем приеме Губернатора края одаренных детей.

Во всех учреждениях дополнительного образования  созданы базы данных «Одарённые дети», оформлены доски почёта лучших учащихся. В течение года дети поощряются грамотами, представляются на награждение премией Главы муниципального района. В ДЮСШ проводится ежегодный смотр-конкурс «Лучший ученик школы». В ЦРТДЮ реализуется программа «Одарённые дети» (2008 – 2013 гг).

В образовательных учреждениях созданы музейные комнаты, в которых представлены достижения лучших педагогов и учащихся: музейные комнаты в учреждениях дополнительного образования насчитывают до 250 экземпляров (из них  90 кубков). 

В районной газете  «Наше время» систематически публикуются заметки о проведённых мероприятиях, учащихся, являющихся победителями районных, краевых конкурсов. 

В качестве поощрения лучших учащихся в период летних каникул педагогами дополнительного образования организуются выезды на базы отдыха в Приморье.

ДЮСШ в период зимних каникул организует выездной спортивно-оздоровительный лагерь в п. Солнечный Хабаровского края. Поддерживается преемственная связь с высшими учебными заведениями г. Хабаровска по продолжению обучения выпускников школы. 

В течение года 2009 года 576 воспитанников   стали победителями и участниками краевых, всероссийских и международных соревнований и конкурсов. 

Вместе с тем, развитию системы дополнительного образования района препятствуют следующие проблемы: 

- Недостаточное наличие площади для деятельности МОУ ДОД ЦРТДЮ р.п. Переяславка (нет помещений для творческих мастерских, занятий с группами дошкольников, занятий музыкой).

-  Недостаточное количество молодых специалистов.

-  Не всеми педагогами пройдены курсы повышения квалификации.

-  Не имеют педагогического образования 11 человек (30%).

- 30 педагогов (45% от общего количества педагогических работников) являются совместителями. 

- В учреждениях дополнительного образования слабо организована методическая работа. Не обобщается методический опыт педагогов дополнительного образования на уровне района. 

4. Финансово-хозяйственная деятельность учреждений

Одним из основных направлений работы по повышению эффективности расходов бюджета, а также достижения целевых значений и нормативных показателей в сфере образования, утвержденных распоряжением Губернатора Хабаровского края от 11 апреля 2009 года № 236-р «Об утверждении Перечня значений целевых и нормативных показателей в сфере образования по группам муниципальных образований Хабаровского края» является оптимальное формирование классов общеобразовательных школ.

По итогам комплектования классов на 2010/2011 учебный год улучшился показатель средней наполняемости с 14,5 до 14,6 учащихся.

Управление образования продолжает работу по внедрению новых эффективных финансово-экономических механизмов.

В целях повышения эффективности расходов краевого бюджета, роста самостоятельности, повышения качества предоставляемых образовательных услуг в 2007 году введены и действуют нормативы подушевого финансирования.

В 2009 году осуществлен переход от Единой тарифной сетки к отраслевым системам оплаты труда. На новую систему оплаты труда с 01 мая  перешли детские дома и коррекционная школа-интернат, с 01 июня – общеобразовательные   учреждения, с 01 сентября – учреждения, финансируемые из средств бюджета муниципального района. 

Введение новой системы оплаты труда вызвано необходимостью пересмотреть результаты работы образовательных учреждений и перейти от количества к качеству,  повышению оплаты труда за счет применения стимулирующих надбавок, а также выплат компенсационного характера, которые играют немаловажную роль в общем объеме выплат по результатам труда.

В финансово-хозяйственной деятельности руководители образовательных учреждений руководствуются Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» (далее – Закон о закупках).

В целях реализации положений Закона о закупках, учитывая отдаленность и разбросанность образовательных учреждений по территории муниципального района, принято 

В соответствии с распоряжением главы муниципального района имени Лазо от 20.08.2008 № 1332-р «О внесении дополнений в список получателей бюджетных средств наделяемых статусом заказчика» все образовательные учреждения являются получателями бюджетных средств и наделены статусом муниципального заказчика.  

В соответствии с пунктом 14 части 2 статьи 55 Закона о закупках руководители учреждений самостоятельно заключают гражданско-правовые договоры на поставки продовольственных и промышленных товаров, выполнение работ и оказание услуг без проведения процедуры закупки на сумму до 100 тысяч рублей в квартал на приобретение одноименных товаров, выполнение работ, оказание услуг.

Обязанности по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд муниципального района имени Лазо для учреждений образования на сумму свыше 100 тысяч рублей в квартал возложены на Единую комиссию Управления образования администрации муниципального района имени Лазо по размещению  заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд образовательных учреждений муниципального района имени Лазо.

Размещение заказов увеличилось с трёх лотов в 2008 году до 31 лотов в 2009 году. В 2009 году заключен 31  муниципальный контракт на сумму 10429 тысяч рублей. Экономический эффект за счет размещения заказов составил 1349 тысяч рублей.
5. Особенности системы образования района

Таким образом,  особенностями развития муниципальной системы образования являются:

1. Наличие государственно-общественного механизма управления системой образования. 

2. Обеспечение преемственных связей между различными ступенями образования.

3. Расширение самостоятельности, творческой, исследовательской и проектной деятельности всех участников образовательного процесса.

4. Поддержка различных инициатив, направленных на достижение значимых результатов.

5. Наличие  системы социального партнерства.

6. Становление  системы непрерывного образования педагогических кадров 
7. Повышение качества обучения и воспитания. 
8. Реализация ведомственных и межведомственных программ по отрасли «Образование».  
6. Основные проблемы

В ходе анализа результатов деятельности системы образования района определены следующие проблемы:

1. Снижение численности  контингента обучающихся.
2. Увеличение количества учащихся, обучающихся по специальным (коррекционным) программам и отсутствие у педагогов курсовой подготовки и опыта  ведения данного вида деятельности.
3. Реструктуризация сети образовательных учреждений.

4. Кадровый дефицит: дополнительная кадровая потребность – в 8 общеобразовательных учреждениях района, низкий процент закрепления молодых специалистов в райо​не – 24 человека (4,5%), 19% педагогов – люди  пенсионного возраста.

5. Недостаточное обеспечение и использование интерактивного  оборудования, компьютерной техники, ресурсов сети Интернет.
6. Низкая активность ОУ и педагогов в освоении инновационных программ.
7. Не созданы условия для организации сетевого взаимодействия в рамках профильного обучения.
8. Низкий охват дошкольным образованием.

9. Слабая  материально-техническая база многих образовательных учреждений, особенно учреждений дошкольного образования.
10.  Отсутствие оперативной связи со многими учреждениями.
11.  Закрытость  системы образования относительно социума.
III. Цели и задачи программы

Цель:

Комплексное развитие системы образования района имени Лазо Хабаровского края, сохраняющее гуманистическую направленность, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, воспитание гражданственности, направленное на  повышение   качества  образования, усиление роли государственно-общественного  характера управления образованием, учитывающее специфику социально-экономического и культурного развития района.  
Задачи: 

- Реализация основных направлений педагогической инициативы «Наша новая школа».

- Повышение качества образования на основе обновления содержания, технологий обучения и воспитания.

- Внедрение стандартов нового поколения, обеспечивающих реализацию компетентностного подхода.

- Профессиональная ориентация учащихся основной школы, развитие профильного обучения на старшей ступени общего образования.

- Удовлетворение потребности в услугах дошкольного образования через развитие вариативных форм предоставления услуг дошкольного образования.

- Создание условий для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья.

- Развитие системы дополнительного образования детей и молодежи, внеучебной занятости обучающихся.

- Выявление, развитие, сопровождение, государственная поддержка талантливых и одаренных детей.

- Развитие службы психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья.

- Создание здоровьесберегающих условий в образовательных учреждениях.

- Создание системы мониторинга оценки качества образования.

- Оптимизация и реструктуризация сети образовательных учреждений с учетом сохранения доступности образования и обеспечения его качества.

- Совершенствование системы подготовки квалифицированных кадров в соответствии с региональными потребностями экономики и социальной сферы края.

- Обновление компьютерного парка общеобразовательных учреждений.

- Актуализация содержания сайтов образовательных учреждений.

- Выполнение в образовательных учреждениях, Управлении образования мероприятий по защите информации.

- Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений всех типов и видов.

- Развитие общественной составляющей в управлении образованием, социального партнерства.

- Продолжение работы  по созданию единого информационного пространства «Учащиеся – учителя – родители – Управление образования – общественность».

IV. Основные направления и условия реализации программы

1. Обеспечение государственно-общественного механизма управления развитием муниципаль​ной системы образования:

1.1. Внедрение моделей государственно-общественного управления образовательных учре​ждений, способствующих развитию института общественного участия в образователь​ной деятельности;

1.2. Внедрение механизмов взаимодействия образовательных учреждений и социума, обес​печивающих инвестиционную привлекательность образовательных учреждений.

2. Формирование единого образовательного пространства:

2.1. Обеспечение преемственности всех ступеней образования;

2.2. Обеспечение взаимосвязи содержания учебной и внеучебной деятельности;
2.3. Дальнейшее развитие исследовательских, поисковых форм деятельности;
2.4. Интеграция общего и дополнительного образования;

2.5. Педагогизация социального окружения образовательных учреждений.

3. Создание непрерывной системы образования педагогических кадров района:

3.1. Изучение и использование педагогами образовательных технологий в учебно-воспита​тельной деятельности, в том числе, в работе с учащимися с ограниченными возможностями здоровья;

3.2. Развитие системы мониторинга достижений педагогов и учащихся;

3.3. Развитие конкурсного движения;

3.4. Создание временных и постоянных групп, объединений педагогов для повышения про​фессионального мастерства;

3.5. Развитие  системы непрерывного повышения квалификации педагогов и повышения его профес​сионального мастерства;

3.6. Внедрение новых форм обобщения педагогического опыта.

4. Повышение качества образования, обеспечение доступности и равных возможностей получе​ния качественного образования:
4.1. Развитие вариативных форм дошкольного образования;
4.2. Становление системы психолого-медико-педагогического сопровождения учащихся с ограниченными возможностями здоровья;
4.3. Развитие сетевых форм взаимодействия образовательных учреждений;
4.4. Организация деятельности районного ресурсного центра профильного обучения.

Условия реализации основных направлений развития системы образования района
1. Систематический анализ и прогнозирование развития муниципальной системы образования, изучение проблем и своевременное их решение.

2. Разработка и обновление целевых программ развития муниципальной системы образования.

3. Непрерывное опережающее повышение квалификации педагогических кадров района.

4. Выполнение общих требований образовательного стандарта в сочетании с удовлетворением интересов и потребностей каждого ученика и педагога.

5. Реализация идей профильного обучения, организационная помощь детям в осознании своих возможностей и склонностей при формировании индивидуальных образовательных маршру​тов.

6. Использование разнообразных методов образовательной деятельности обучающихся.

7. Сохранение и развитие положительных достижений муниципальной системы образования.

8. Развитие внешних и внутренних связей муниципальной системы образования.

9. Постоянное изучение социального заказа, потребностей рынка труда.

10. Открытость муниципальной системы образования (публичные отчеты, публикации в СМИ, трансляция опыта)

11. Стимулирование инициатив и инновационной деятельности ОУ в условиях модернизации об​разования.

12. Развитие системы социального партнерства и деятельности ОУ в рамках школьных округов.

13. Включение всех участников образовательного процесса в коллективную творческую деятель​ность общественной направленности

14. Развитие деятельности детских и молодежных общественных организаций, развитие учениче​ского самоуправления.

15. Создание единой системы оценки качества образования.

V. Основные этапы и план реализации Программы

Программа реализуется в три этапа по концентрическому принципу, когда на каждом этапе проводятся однотипные мероприятия, различающиеся уровнем их сложности и полнотой охвата образовательных учреждений. 

1 этап. Пропедевтический:  2011 – 2012 годы
2 этап. Основной:  2012 – 2014 годы

3 этап. Заключительный:  2014 – 2015 годы
	№
	мероприятия
	I
этап
	II
этап
	III
этап

	I. Дошкольное образование

	1.
	Строительство дошкольного учреждения на 115 мест в               р.п. Переяславка.
	+
	+
	

	2.
	Организация дежурных групп с 12-часовым режимом работы  в городских детских садах      
	+
	+
	

	3.
	организация образовательного процесса в дошкольных учреждениях в соответствии с федеральными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	+
	+
	+

	4.
	Организация предшкольного образования с использованием вариативных форм его предоставления: открытие групп кратковременного пребывания, развитие индивидуального предпринимательства в сфере дошкольного образования
	+
	+
	+

	5.
	Открытие дополнительных групп в дошкольных учреждениях
	+
	+
	+

	6.
	Открытие консультативных пунктов для родителей
	+
	
	

	II. Общее образование

	2.1. Кадры

	1.
	Разработка и реализация «Муниципальной программы  «Педагогические кадры» на 2011-2013 годы»
	+
	+
	+

	2.
	Организация элективных курсов для учащихся 9-11 классов с  целью выбора ими педагогических профессий
	+
	+
	+

	3.
	Переход на новую систему аттестации педагогических и руководящих кадров
	+
	
	

	4.
	Повышение квалификационной категорийности педагогических и руководящих кадров 
	+
	+
	+

	5.
	Прохождение курсовой переподготовки педагогами с использованием кредитно-зачетной системы, основанной на модульном структурировании учебных программ 
	+
	+
	+

	6.
	Совершенствование механизма повышения  педагогического мастерства учителей через работу районных методических объединений 
	+
	+
	+

	7.
	Повышение доли участия педагогов в районных и краевых конкурсах педагогического мастерства с целью выявления творчески работающих педагогов и распространения инновационного педагогического опыта
	+
	+
	+

	8.
	Создание электронной базы данных работников образования района
	+
	+
	+

	9.
	Переподготовка на педагогические специальности работников из других сфер и педагогов, ведущих предметы не в соответствии со специальностью
	+
	+
	+

	10.
	Совершенствование системы  стимулирования работников по результатам работы в новых условиях оплаты труда.
	+
	+
	+

	2.2. Качество и доступность образования

	2.2.1. Введение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования

	1.


	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы по введению  ФГОС начального общего образования.
	+


	+


	+

	2.
	Проведение цикла семинаров для учителей начальных классов. 
	+


	+


	+



	3.
	Изучение динамики образовательных достижений учащихся.
	
	+


	+



	4.
	Организация работы  по созданию портфолио личных достижений  обучающихся  начальной школы.
	
	
	+



	5.
	Ознакомление с опытом работы учителей школ района по внедрению ФГОС начального общего образования. Подготовка и издание методических рекомендаций.
	
	
	+



	2.2.2. Обеспечение преемственности  ступеней непрерывного образования.

	1.
	Выстраивание единой линии преподавания образовательных программ.
	+
	+
	+

	2.
	Формирование заказа учебников. 
	+
	+
	+

	3.
	Внедрение в школы района курса «Проектная деятельность учащихся» для изучения в рамках школьного компонента.
	+
	+
	+

	2.2.3. Переход образовательных школ района на учебники и учебные программы нового поколения.

	1.
	Внедрение инновационных образовательных технологий
	+


	+


	+



	2.
	Проведение апробации учебно-методического комплекса «Сфера» по предметам биология, география, математика.

	+


	+

 
	+

 

	2.3. Профильное и предпрофильное обучение

	1.
	Изучение и обобщение опыта работы МОУ СОШ № 3 п. Хор по введению обучения учащихся третьей ступени по индивидуальным учебным планам.
	+
	+
	

	2.
	Создание районного ресурсного центра профильного обучения.
	  +
	
	

	3.
	Организация сетевого взаимодействия школ по организации профильного обучения учащихся третьей ступени общеобразовательных учреждений.
	+
	+
	+

	4.
	Расширение сотрудничества общеобразовательных учреждений с Агропромышленным колледжем        р.п. Хор для преподавания элективных курсов в 9-х классах.


	+
	+
	+

	5.
	Организация и проведение социальных практик учащихся 
	
	
	+

	2.4. Повышение результатов ЕГЭ

	1.
	Системный мониторинг качества знаний учащихся 9-11 классов.
	+
	+
	+

	2.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта по подготовке учащихся к ЕГЭ.
	+
	+
	+

	2.5. Информатизация системы образования

	1.
	Разработка и реализация программы «Информатизации системы  образования муниципального района имени Лазо на 2011-2013 годы»
	+
	+
	+

	2.
	Пополнение компьютерной техникой образовательных учреждений района 
	+
	+
	+

	3.
	Широкое внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс с целью обеспечения доступного качественного образования, основанного на индивидуализации обучения (в том числе для учащихся с ограниченными возможностями здоровья)
	+
	+
	+

	2.6. Психолого-медико-педагогическое сопровождение

	1.
	Создание психолого-медико-педагогических консилиумов (ПМПк) во всех дошкольных учреждениях.
	+
	
	

	2.
	Организация деятельности  муниципальной психолого-медико-педагогической комиссии, работающей  регулярно в течение всего года.
	+
	+
	+

	3.
	Организация повышения квалификации педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями  через  тематические курсы в ХК ИРО. 
	+
	+
	+

	4.
	Проведение постоянно действующих семинаров с приглашением специалистов краевой психолого-медико-педагогической комиссии.
	+
	+
	+

	5.
	Разработка и реализация муниципальной  программы «Развитие коррекционного образования в муниципальном районе имени Лазо на 2011-2013 годы»
	+
	
	

	2.7. Инновационная деятельность образовательных учреждений

	1.
	Продолжить работу краевой экспериментальной площадки «Организация профильного обучения учащихся образовательного округа (п. Хор,                 п. Новостройка) по индивидуальным учебным планам через сетевое взаимодействие на базе МОУ СОШ № 3 р.п. Хор»
	+
	+
	+

	2.
	Продолжить работу краевой экспериментальной площадки «Организация школы полного дня на базе основной школы, как одно из условий социализации личности учащегося в современном обществе» на базе МОУ ООШ № 2 р.п. Хор
	+
	+
	+

	3.
	Разработка Положения о районной экспериментальной площадке
	+
	
	

	4.
	Разработка программ и присвоение школам района статуса «Районная экспериментальная площадка»
	
	+
	+

	5.
	Создание системы сетевых предметных сообществ, дистанционного консультирования и обучения педагогов-предметников
	
	
	+

	2.8. Здоровьесберегающие технологии.

	1.
	Диагностика состояния здоровья и физического развития школьников.
	+
	+
	+

	2.
	Валеологическое просвещение родителей.  Разработка методических рекомендаций  по работе с родителями.
	+
	+
	+

	3.
	Изучение и распространение  опыта работы образовательных учреждений по внедрению в образовательный процесс  здоровьесберегающих технологий.
	+
	+
	+

	4.
	Мониторинг по выявлению уровня комфортности ученика и учителя в школе;
	+
	+
	+

	5.
	Переоснащение   школьных пищеблоков в соответствии с требованиями  Сан ПиН, замена  устаревшего технологического оборудования школьных пищеблоков.

	+
	+
	+

	6.
	Организация питьевого  режима во всех образовательных учреждениях с использованием бутилированной воды.
	+
	+
	+

	7.
	Увеличение охвата учащихся горячим питанием до  85 %. Организация 100 % охвата учащихся, посещающих группы продленного дня,  двухразовым горячим питанием за родительские средства.
	+
	+
	+

	8.
	Лицензирование медицинской деятельности в образовательных учреждениях
	+
	+
	+

	2.9. Материально-техническая база.

	1.
	Составление и реализация плана-графика  финансирования мероприятий по укреплению материально-технической базы образовательных учреждений и подготовки образовательных учреждений к процедуре лицензирования. 
	+
	+
	+

	2.
	Проведение мероприятий по реструктуризации образовательной сети: реорганизация МОУ ООШ      с. Екатеринославка и МОУ ООШ р.п. Переяславка в начальные школы.
	+
	
	

	3.
	Совершенствование работы по оптимальному комплектованию классов.
	+
	+
	+

	4.
	Участие в реализации проекта оснащения общеобразовательных учреждений района комплектами интерактивного оборудования на условиях софинансирования.
	+
	+
	+

	5.
	Оснащение предметных кабинетов общеобразовательных учреждений начальной и основной ступеней образования современным учебным оборудованием в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов к условиям обучения.
	+
	+
	+

	6.
	Оснащение общеобразовательных учреждений, осуществляющих подвоз учащихся к месту учебы,  школьными автобусами.
	+
	+
	

	7.
	Проведение мероприятий по техническому обслуживанию и ремонту школьных автобусов
	+
	+
	+

	2.10. Общественный характер управления образованием

	1.
	Активизация работы управляющих советов общеобразовательных учреждений.
	+
	+
	+

	2. 
	Предоставление ежегодных публичных отчетов по итогам деятельности образовательных учреждений, Управления образования.
	+
	+
	+

	3.
	Проведение информационных встреч с населением.

	+
	+
	+

	4. 
	Взаимодействие со средствами массовой информации.
	+
	+
	+

	5.
	Взаимодействие с общественностью через сайты общеобразовательных учреждений, сайт Управления образования.
	+
	+
	+

	2.11. Поддержка одаренных детей

	1.
	Подбор диагностических методик по определению направленности и степени одаренности детей.
	+
	
	

	2.
	Организация работы по повышению статуса школьных олимпиад. 
	+
	+
	+

	3.
	Совершенствование организация проектно-исследовательской деятельности в школах, создание ученических научных обществ.
	+
	+
	+

	4.
	Выпуск методических бюллетеней с  рекомендациями по работе с одаренными детьми.
	+
	+
	+

	5.
	Создание и регулярное обновление районного банка данных победителей и участников районных, краевых и федеральных конкурсов и олимпиад. 
	+
	+
	+

	6.
	Организация работы по созданию в школах паспортов личных достижений одаренных детей. 
	+
	+
	+

	7.
	Проведение ежегодных научно-практических конференций учащихся по образовательным областям. 
	+
	+
	+

	III. Дополнительное образование

	1.
	Реализация  программы «Развития дополнительного образования в муниципальном районе имени Лазо Хабаровского края на 2011 – 2013 годы».
	+
	+
	+

	2.
	Создание условий для реализации индивидуального образовательного маршрута дополнительного образования детей через обновление содержания образования, организационных форм, технологий дополнительного образования.
	
	+
	+

	3.
	Создание управляющих советов в учреждениях дополнительного образования и осуществление мониторинга их деятельности.
	+
	+
	+

	4.
	Разработка и внедрение авторских программ дополнительного образования детей в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей.
	
	+
	+

	5.
	Разработка и реализация плана взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей по реализации программ образования по техническому направлению.
	+
	+
	+

	6.
	Организация взаимодействия учреждений общего и дополнительного образования детей с целью обеспечения внеурочной деятельности в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов.
	+
	+
	+

	7.
	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в работу учреждений  дополнительного образования детей.
	+
	+
	+

	8.
	Открытие групп раннего развития для детей дошкольного возраста.
	
	+
	+

	9.
	Создание нормативной правовой базы для предоставления платных дополнительных образовательных услуг учреждениями дополнительного образования детей.
	+
	+
	+

	10.
	Разработка Стандарта качества бюджетной услуги «Дополнительное образование в учреждениях дополнительного образования детей»
	+
	
	

	11.
	Создание единой информационно-методической базы системы дополнительного образования детей
	
	+
	


VI. Оценка результатов реализации долгосрочной целевой Программы  развития системы об​разования муниципального района имени Лазо 

на 2011-2015 г.г.

- Устойчивое развитие муниципальной системы образования.

- Обеспечение доступности и равных возможностей получения качественно​го образования для всех жителей муниципального  района.

- Создание единого образовательного пространства на территории муниципального района.
- Создание системы непрерывного образования педагогических кадров.
- Повышение качества образования обучающихся.

VII. Целевые индикаторы реализации программы
7.1. Дошкольное образование
          - увеличение охвата детей, получающих  дошкольное образование (до 58 % к 2015 году);


- наличие в 100 % ДОУ программ развития дошкольного образования (к 2015 году);
          - наличие и реализация образовательных программ, разработанных в соответствии с федеральными требованиями к труктуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования , в каждом дошкольном учреждении ( к 2013 году);


- увеличение доли детей-инвалидов, получающих дошкольное образование  (  не менее 90 % к 2015 году);



- создание консультативных пунктов для родителей (к 2012 году);



- наличие программ по физическому воспитанию детей в 100 % дошкольных образовательных учреждениях, реализующих приоритетное направление по физическому развитию детей (к 2012 году);



- увеличение количества спортивных кружков в дошкольных образовательных учреждениях (до 15 к 2012 году);


- увеличение количества родителей, которые удовлетворены качеством дошкольных образовательных услуг (до 80 % к 2014 году);


- увеличение доли первоклассников, прошедших обучение по общеобразовательным программам дошкольного образования  (до 90 % к 2015 году).

7.2. Общее образование
- 100 % включение всех детей школьного возраста в освоении программ общего образования;

- наличие у учащихся школ портфолио, отражающих достижения и индивидуальный прогресс (не менее, чем у 70 % к 2015 году);

- рост количества учащихся начальной школы, обучающихся по программам развивающего обучения Л.В. Занкова – до 15 %, «Школа 2010» - до 45 % к 2015 году;

- рост количества учащихся основной школы, обучающихся по развивающим программам с использованием развивающих технологий (до  15 % к 2014 году);

- увеличение количества старшеклассников, реализующих индивидуальные образовательные траектории (до 10 % к 2013 году);

- увеличение количества школ, организующих профильные классы (до 5 к 2015 году);
- увеличение количества школ,  преподающих отдельные предметы  на профильном уровне (до 15 к 2015 году);
- наличие в управлении всех образовательных учреждений общественной составляющей (управляющие, попечительские советы);

- наличие в 100 % общеобразовательных учреждений программы развития и ежегодно предоставляемого открытого публичного доклада;

- увеличение  доли общеобразовательных учреждений, имеющих в штатных расписаниях узких специалистов (до 10 % к 2014 году);

- предоставление возможности дистанционного образования всем  детям-инвалидов, обучающимся на дому по общеобразовательным программам (до 2015 года);
- улучшение обеспеченности школьников современным компьютерным оборудованием (до 16 школьников на один современный компьютер к 2015 году);
- улучшение обеспеченности школьников интреактивным оборудованием ( на 15 % к 2015 году);

- обеспечение образовательных учреждений района скоростным доступом к сети Интернет ( не менее 50 % к 2014 году);
- увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших обучение в области информационно-коммуникационных технологий (до 85 % к 2014 году);
- увеличение доли руководителей образовательных учреждений, учителей-предметников, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья, прошедших специальную курсовую подготовку (до 50 % к 2015 году);

- увеличение охвата всех категорий нуждающихся консультационными услугами специалистов районной ПМПК (100 % к 2015 году);
- увеличение доли выпускников 9-х и 11-х классов образовательных школ, продолживших обучение в учреждениях начального и среднего профессионального образования (до 50 % к 2015 году);

- рост доли обучающихся образовательных учреждений, участвующих в конкурсах и олимпиадах (до 25 % от числа обучающихся);

- рост до  доли обучающихся образовательных учреждений, осваивающих образовательные программы для одаренных и талантливых детей и получающих консультации в очно-заочной и дистанционной форме с использованием возможностей ведущих вузов  (до 7 % к 2015 году);

- увеличение количества победителей из числа одаренных детей школьного возраста, занявших призовые места на Всероссийских олимпиадах, конкурсах и иных мероприятиях (на 3 % к 2014 году);

- наличие системы сетевых предметных сообществ, дистанционного консультирования и обучения педагогов-предметников;

- организация транспортного обслуживания всех учащихся общеобразовательных учреждений, нуждающихся в подвозе к месту учебы и обратно (100 % от потребности к 2015 году);

- наличие в образовательных учреждениях района лицензий на право ведения образовательной деятельности (100 % от потребности к 2015 году).
7.3. Педагогические кадры
- рост количества наставников для молодых специалистов (до 100 %      к 2013 году) ;
- предоставление жилья молодым специалистам с целью закрепления их в образовательных учреждениях   (до 100 %);
- увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсовую подготовку (до 80 % и 85 % соответственно к 2015 году);

- увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших переподготовку с присвоением новой квалификации (до 15 % к 2014 году);
- охват деятельностью в сетевых предметных сообществах, дистанционным консультированием и обученем  (до 20 % к 2015 году);

- увеличение доли педагогических и руководящих работников, имеющих высшую квалификационную категорию  (до 8 % к 2015 году);

- увеличение количества педагогов, имеющих высшее профессиональное образование (не менее 80 % от общего количества педагогов).
7.4. Дополнительное образование
- увеличение числа обучающихся, осваивающих программы дополнительного образования в дистанционном режиме (до 10 % к 2015 году);

- увеличение числа реализуемых программ дополнительного образования нового поколения (долгосрочных разнонаправленных модульных программ) (до 10 % к 2015 году); 

- увеличение доли учащихся старшего возраста образовательных учреждений, осваивающих образовательные программы дополнительного образования (до 25 % от общего числа учащихся);
- увеличение числа учащихся, получающих дополнительное образование по программам спортивно-технической и технической направленности (до 10 % к 2014 году);
- увеличение доли учащихся, занятых в системе дополнительного образования (до 50 % к 2015 году);

- увеличение доли обучающихся в возрасте 9 – 18 лет, участвующих в деятельности детских и молодёжных общественных объединений;

-   обеспечение доступа к цифровым образовательным ресурсам сети Интернет  учреждений дополнительного образования детей (к 2014 году);

- предоставление платных дополнительных образовательных услуг учреждениями дополнительного образования детей;

- наличие единой информационно-методической базы системы дополнительного образования детей (к 2013 году).
VIII. Контроль за ходом реализации программы
       Общий контроль за реализацией Программы осуществляет администрация  муниципального района имени Лазо.

       Текущий контроль осуществляет Управление образования  администрации муниципального района имени Лазо.
IX. Финансовое обеспечение программы

Финансовое обеспечение, связанное с реализацией программы, осуществляется в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального района по отрасли «Образование» на очередной финансовый год.
УТВЕРЖДЕНО


на Собрании депутатов


муниципального района имени Лазо


от 24.11.2010 № 264
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