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1. Общая характеристика 

Постановлением главы района имени Лазо Хабаровского края от 09.08.2011 года № 122 «Об изменении типа муниципальных образовательных учреждений» наименование Муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада № 42 села Петровичи муниципального района имени Лазо Хабаровского края изменено на Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 42 села Петровичи муниципального района имени Лазо Хабаровского края (далее детский сад). Учреждение находится на территории села Петровичи, которое входит в состав Полетненского сельского поселения муниципального района имени Лазо Хабаровского края. На территории села проживают около 400 жителей, промышленных предприятий нет, имеются магазин, ФАП и детский сад, который посещают 29 детей из 38 проживающих. 

Детский сад имеет право на образовательную деятельность в соответствии с лицензией, выданной министерством образования и науки Хабаровского края от 16 декабря 2011г. на бессрочный срок действия.


В детском саду осуществляется образовательная деятельность по основной общеобразовательной программе дошкольного образования.  Нормативный срок освоения 5 лет. В целях реализации ведомственной целевой программы «Развитие дошкольного образования в муниципальном районе имени Лазо на 2010-2012 годы» на основании Постановления главы района имени Лазо от 29.08.2011 года № 129 и приказа начальника Управления образования от 30.08.2011 года № 535 «Об открытии группы в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском саду          № 42 села Петровичи муниципального района имени Лазо Хабаровского края» с 12.09.2011 года была открыта вторая разновозрастная группа общеразвивающей направленности. 

Детский сад расположен в типовом, отдельно стоящем панельном здании, 1987 года постройки, общая площадь 546 кв. м, из них две групповые комнаты общей площадью 348 кв.м. Групповые и спальные комнаты оснащены детской мебелью. Для игровой деятельности детей приобретены мебельные гарнитуры. В каждой группе имеется телевизор и дивидиплеер. Здание оснащено водопроводом, канализацией, электрической котельной, по периметру имеет ограждение. Общая площадь земельного участка составляет 6300 кв. м, на нем расположены 2 игровые площадки, оборудованные малыми конструкциями и спортивными формами, теневыми навесами, зелеными насаждениями и клумбами.

Детский сад некоммерческая организация созданная в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 42 села Петровичи муниципального района имени Лазо Хабаровского края с целью обеспечения реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, воспитания, обучения и развития, а также присмотра, ухода и оздоровления детей раннего и дошкольного возраста.
     2. Состав воспитанников

Численный состав детей в разновозрастных группах общеразвивающей направленности:

1) от 1.5 до 4 лет: 
- от 1,5 до 2 лет – 1;
- от 2 до 3 лет – 8;
- от 3 до 4 лет – 6.

2) от 4 до 7 лет: 
- от 3 до 4 лет – 2;

- от 4 до 5 лет – 7;
- от 5 до 6 лет – 4;
- от 6 до 7 лет – 1.

В августе воспитанники младшей группы в возрасте от 3 до 4 лет  переводятся в старшую группу.

В основном контингент воспитанников социально благополучный из полных семей.

В разновозрастной группе открываются дополнительные возможности   взаимного обучения  при взаимодействии младших и старших детей. Отношения в разновозрастной группе строятся по образцу большой семьи, являющейся как бы продолжением собственной семьи ребенка.
3. Структура управления в детском саду

Управление в детском саду осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением и Уставом детского сада.

Учредителем является администрация муниципального района имени Лазо Хабаровского края в лице Управления образования администрации муниципального района имени Лазо (далее – учредитель). По всем вопросам деятельности детский сад подчиняется Учредителю.

Непосредственное управление в детском саду осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем.

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления в форме: педагогического совета, общего собрания трудового коллектива, Совета Учреждения. Порядок организации, структура, полномочия органов самоуправления отражен в Уставе и Положениях об органах самоуправления.

4. Образовательный процесс

Центр образовательного процесса – разновозрастная группа детей.

Детский сад укомплектован кадрами на 100 %. В образовательном процессе детского сада принимают участие: заведующий, заведующий хозяйством, три педагога, обслуживающий персонал. 


Образовательный процесс в младшей группе обеспечивается воспитателем, имеющим среднее педагогическое образование, специальность по диплому учитель начальных классов, вторую квалификационную категорию, стаж работы 13 лет.

Образовательный процесс в старшей группе обеспечивается воспитателем, имеющем высшее педагогическое образование, специальность по диплому «Филология», педагогический стаж 8 лет, работает воспитателем первый год.


Подменный воспитатель обучается заочно в Хабаровском педагогическом колледже, педагогического стажа не имеет, работает воспитателем первый год.

В соответствии с перспективным планом на 2012 – 2014 годы осуществляется повышение квалификации педагогических работников. 

Возраст воспитателей до 35 лет. Педагогические работники владеют компьютерными технологиями, умеют пользоваться услугами Интернет с целью получения нужной для работы.


В процессе образования реализуется основная общеобразовательная программа дошкольного образования  детского сада № 42 села Петровичи. Она составлена в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ). Программа обеспечивает развитие детей и подготовку к школе. В образовательной практике используется Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и парциальные программы. Реализация образовательного процесса в детском саду осуществляется на основании утвержденного заведующим учебного плана и расписания занятий. Программно – методическое обеспечение соответствует установленным требованиям. 

Для занятий по формированию математических представлений, развитию речи, окружающему миру, нравственно-патриотическому воспитанию используется обучающая литература: азбука, энциклопедии по развитию ребенка, подготовке ребенка к школе, тесты, развивающие настольные игры, пазлы, геометрические фигуры, диски с обучающими программами и др.

Для физкультурных занятий  приобретены футбольные, волейбольные и баскетбольные мячи, обручи, гимнастическая скамейка, массажная дорожка, подвесной канат, кольца.

Парциальные программы:

- И.А. Лыкова «Цветные ладошки» - новая система обучения приемам изображения, а также полноценного развития художественно - творческих способностей воспитанников.
- И.А. Буренина «Ритмическая мозаика» - позволяет разнообразить формы проведения музыкальных занятий, развивать двигательное творчество детей.

- О.Л. Князева, М.Д. Миханева «Приобщение, знакомство детей к истокам русской народной культуры» - для решения задач духовно – нравственного воспитания.
- Р.Б. Стеркина, О.Л. Князева, Н.Н. Авдеева «Основы безопасности детей дошкольного возраста» - развивает навыки адекватного поведения в различных, в т. ч. неожиданных ситуациях.


Вся работа педагогического коллектива направлена на воспитание у детей человеческой доброты, ответственного отношения к природе и к людям, которые живут рядом.
     В детском саду идет процесс обновления предметно – развивающей среды. Продуманное размещение игрового и дидактического материала позволяет детям свободно двигаться и заниматься любыми видами деятельности.


В детском саду стало традицией организация совместных с родителями праздников и досугов.


В результате планомерной, целенаправленной работы дети стали духовно богаче, у них сформированы хорошие навыки изобразительной деятельности. В детском саду постоянно устраиваются красочные художественные детские вернисажи и экспозиции на тему: «Красота вокруг нас», «Мир глазами детей» и т. д.
     5. Финансовая деятельность

Детский сад самостоятельно осуществляет финансово - хозяйcтвенную деятельность. Основными источниками формирования финансовых ресурсов являются: средства местного бюджета, средства родителей в размере 1800 руб. в месяц.

Расходная часть бюджета в 2011 году состояла из зарплаты работников  1055,4тыс. руб., содержание имущества  67,4 тыс. руб. и коммунальные платежи   1188,3 тыс. руб.  Всего  было запланировано расходов  3040,2 тыс. руб. Была отремонтирована и полностью оборудована вторая группа, частично вставлены пластиковые окна, заменена сантехника, отремонтирована канализация. Приобретены дополнительно: оборудование для пищеблока, прачечной, ковровые покрытия, дидактические пособия, игрушки и мягкий инвентарь. В 2012 году, согласно плана финансово - хозяйственной деятельности, расходы составляют 5161445 руб. С 1 января было увеличение заработной платы работникам дошкольных образований,  поэтому расходная часть бюджета по заработной плате составляет 1772068 руб. На увеличение стоимости основных финансовых средств расходы составляют 45457 руб. на которые был приобретен ноутбук и металлический сейф. На увеличение стоимости материальных запасов расходы составляют 609121 руб.: местный бюджет 388945 руб., расходы за счет средств родителей 220176 руб. Выписаны счета на сумму свыше 300000 рублей. Проведен частичный ремонт системы отопления в здании детского сада. Идет реконструкция электрической котельной. Было приобретено и наклеено 1500 штук кафельной плитки в группах и пищеблоке. В умывальных комнатах заменены раковины. Проведен косметический ремонт здания ДОУ.

На 2013 год запланированы ремонт кровли, асфальтового покрытия, установка пластиковых окон.


В детском саду идет постоянная работа по созданию материально – технических и хозяйственных условий необходимых для эффективной работы.


6. Состояние здоровья, организация питания

Медицинское обслуживание детей, контроль за исполнением санитарных правил при организации питания детей обеспечивает МУЗ ЦРБ п. Переяславка согласно договора с детским садом № 18 от 17.12.2010 года.


В детском саду имеется медицинский кабинет, в состав которого входят: кабинет медсестры, процедурный кабинет, изолятор. Общее санитарно – гигиеническое состояние детского сада соответствует требованиям СанПиН, световой и воздушный режимы поддерживаются в норме. Разработаны мероприятия по укреплению и сохранению здоровья детей.

За 2011 – 2012 учебный год посещаемость одним ребенком составила 160,8 дето – дней. Среднее количество дето - дней, пропущенных по болезни одним ребенком в месяц, составляет 3 дето - дня. Основные заболевания ОРВИ и острый бронхит.

В начале учебного года педагогами и бригадой врачей МУЗ ЦРБ                  п. Переяславка проводится обследование здоровья и физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья детей, намечаются пути их оздоровления и рекомендации для родителей по закаливанию детей.  


В текущем учебном году перед педагогическим коллективом стоит задача совершенствования оздоровительно - физкультурных мероприятий в системе работы детского сада по охране и укреплению здоровья детей. Наряду с традиционными формами работы по физической культуре: утренняя гимнастика, физкультминутки, подвижные игры на прогулке, введены и нетрадиционные формы: оздоровительный бег, дыхательная гимнастика, закаливание воздухом, водой, хождение босиком в летнее время.

Питание в ДОУ организовано согласно летнего перспективного меню. Продукты закупаются в магазинах села Полетное. На пищеблоке учреждения имеются водопровод, стеклокерамическая и электрическая плиты, холодильники. Согласно утвержденных СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» установлены водонагреватели для обеспечения горячим водоснабжением помещений пищеблока, буфетных.

Сотрудники детского сада считают, что полноценное физическое воспитание и развитие детей возможно лишь при тесном взаимодействии детского сада и семьи. 

Причины повышения заболеваемости:

1. Наличие хронических заболеваний у детей;

2. Не выполнение требований воспитателями и родителями фильтра при утреннем приеме детей;

3. Не выполнение рекомендаций родителями и воспитателями в период адаптации;

4. Сложные социально – экономические условия в семьях воспитанников, неадекватное лечение, боязнь со стороны родителей проведения закаливающих и профилактических мероприятий.


Особое внимание в детском саду должно уделяться совместно – образовательной деятельности педагогов с детьми в области физической культуры как одному из важнейших условий воспитания здорового ребенка.

7. Обеспечение безопасности

В детском саду созданы безопасные условия пожарной и антитеррористической защищенности участников образовательного процесса. Территория огорожена металлическим забором длиной 371 м., имеются два пожарных водоема, приобретены новые огнетушители в количестве 10 шт., песок, оборудован пожарный щит, установлена автоматизированная система пожарной сигнализации, утвержденный план эвакуации людей в случае пожара. 

В июне 2011 года заведующая прошла обучение в учебно-методическом центре Управления гражданской защиты Правительства Хабаровского края по программе «специалист гражданской обороны».

В ДОУ имеется программа по обучению персонала в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций, типовой паспорт безопасности согласованный со всеми силовыми структурами и утвержденный заведующим МБДОУ.
8. Основные сохраняющиеся проблемы:

1. Недостаточный уровень квалификации педагогических работников;

2. Недостаточный уровень взаимодействия со школой по вопросу подготовки детей к школе;

3. Слабая активность родителей в образовательном пространстве «Ребенок – детский сад – семья»;

4. Нет общего профессионального роста потенциала кадров; 

5. Профилактика заболеваний и оздоровление детей дает слабые результаты.   
     В этом году детскому саду исполняется 25 лет. Многое было сделано, но многое необходимо сделать, в том числе решить вышеперечисленные проблемы. 


Коллектив детского сада в большинстве молодой, энергичный, в своей работе сотрудничает с родителями, школой и сельским ДК. Глава сельской администрации часто бывает в детском саду, оказывает помощь и поддержку в решении  наших проблем.  

Списочный состав детей по состоянию на начало учебного 2011–2012 учебный год составил 15детей; на начало 2012-2013 учебного года - 31 воспитанник и это не предел. Муниципальные услуги, оказываемые в детском саду, удовлетворяют родителей, поэтому наш детский сад посещают 8 детей из ближайшего села Полетного.
__________
Заведующий МБДОУ детского сада                                         Г.Г. Улантикова

