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I. Общая характеристика дошкольного образовательного    учреждения
Свою историю МДОУ детский сад  № 18 отсчитывает начиная с17 декабря 1973 года.
Здание типовое кирпичное, общей площадью 862,4кв.м. Территория сада занимает площадь  10100  кв.м., 

В настоящее время в ДОУ функционирует 6 групп для детей от 1 до 7 лет.

Режим работы дошкольного учреждения 10.5часов, ежедневно с 7.30 до 18.00, кроме субботы и воскресенья и праздничных дней, предусмотренных законодательством РФ.

В своей деятельности детский сад руководствуется следующими нормативно – правовыми документами:

– Уставом МЬДОУ;

– Законом РФ «Об образовании»;

– Договором с Учредителем;

– Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении;

– Лицензией на образовательную деятельность: серия РО №040487 от 14.03.2012 года;

– Свидетельством о регистрации, выданным  Администрацией района имени Лазо Хабаровского края от 23.03.1998 года.

В дошкольном образовательном учреждении созданы все условия для полноценного физического и психологического развития детей, их обучения, воспитания, для производительной работы персонала, творческого роста педагогов. 
Оборудованы кабинеты:
- музыкальный зал;
            -медицинский кабинет,

- методический кабинет,
- кабинет педагога-психолога,
- пищеблок,

- прачечная.
Педагоги, принимающие непосредственное участие в реализации образовательного процесса участвует в обеспечении оптимального функционирования МБДОУ целостной социально-педагогической системы, обеспечение условий эффективной деятельности всех ее подсистем, а именно:

– планировании работы;

– информационном обеспечении управления МБДОУ;

– обеспечении мер по сохранению и укреплению здоровья, социальной защите работников, воспитанников МБДОУ;

– материально – техническом  обеспечении деятельности МБДОУ;

– развитие личности воспитанников;

– мониторинге динамики личностно-ориентированного развития воспитанников;

– управлении методической работой  с педагогическими кадрами;

– управлении взаимодействием МБДОУ с семьей, социумом, общественными организациями;
– организации педагогического просвещения, помощи родителями.

На территории детского сада расположено 6 игровых площадок, спортивная площадка, экологическая тропа, площадка для обучения детей правилам дорожного движения, зона отдыха, фруктово-ягодный сад,  а также огород, клумбы, рабатки, альпийская горка.

Детский сад оснащен комплексом наружного освещения. 

II. Состав воспитанников учреждения.

МБДОУ детский сад № 18 р.п. Мухен посещают 116 детей:

– групп раннего возраста (1– 3 года) – 2;

– дошкольных групп (3 – 7 лет) – 4;
                                               Наполняемость групп:  всего 116 детей

	Возрастная группа
	Возраст детей
	Количество 

	2-я группа раннего возраста
	От 1 до 2 лет
	17

	1 младшая группа
	От 2 до 4лет
	18

	2 младшая группа
	От 3 до 4 лет
	20

	Средняя группа
	От 4 до 5 лет
	21

	
	
	

	Старшая группа
	От 5 до 6 лет
	19

	
	
	

	Подготовительная  к школе группа
	От 6 до 7 лет
	21

	
	
	


Социологическая характеристика семей воспитанников 

	Общее количество семей
	Из них полных
	Неполных семей
	опекунов
	           Из них

	
	
	
	
	многодетных
	Малообес-пенных



	111
	87
	22
	3
	12
	15

	
	75%
	25%
	2,6%
	10%
	13,5%


       Прием детей в детский сад осуществляется на основании путевок, выданных в МБДОУ детском саду на основании решения комиссии по комплектованию детьми, созданной при Управлении образования администрации муниципального района имени Лазо. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) регулируются Договором. Подписание Договора обязательно для обеих сторон.

III. Структура управления дошкольного учреждения
Организационная структура управления в дошкольном учреждении представляет собой совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между которыми распределены полномочия. Структура всегда находится в динамике.

В нашем детском саду инвариантная (типичная, общая для всех) структура.

В ней несколько уровней управления:

– уровень заведующего;

– уровень заместителей;

– уровень педагогов, родителей.

Начнем с главного: учредителем МБДОУ является управление образования администрации муниципального района имени Лазо.
Стратегическое управление осуществляет – руководитель ДОУ Нефёдова Светлана Фёдоровна. На этом уровне начинается решение принципиальных по важности вопросов  в жизни и деятельности детского сада.

Второй уровень – заместители заведующего:

– заведующий хозяйством;
– по воспитательной работе – старший воспитатель;

– по медицинской работе – медицинская сестра

– через них заведующий ведет опосредованное руководство системой ДОУ в соответствии с целями, программой, ожидаемыми  результатами.

Демократизация управления дошкольным учреждением невозможна без создания в коллективе творческой атмосферы педагогического и родительского сообщества, которая предполагает совместное взаимодействие в самоуправлении.

В ДОУ действуют следующие органы самоуправления:
- общее собрание;
- совет педагогов;
- совет Учреждения.
Отношения между Учредителем и дошкольным учреждением определяется действующим законодательством, нормативно – правовыми документами органов государственной власти и местного самоуправления и оформлены Договором от 20.09.2011г.
         Локальные акты, являющиеся неотъемлемой частью Устава ДОУ, определяют уровень взаимоотношений всех субъектов образовательного процесса – дети – родители – педагоги.

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционировании.
                   Система взаимодействия в управлении









IV. Условия осуществления образовательного процесса
         Численность кадрового педагогического состава в 2011 – 2012 учебном году – 13 человек, из них 9 воспитателей, старший воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, педагог дополнительного образования по изодеятельности:
Педагогические кадры по стажу лет:

	От 1 года до 5 лет
	От 5 до 10лет
	От 15  до 30 лет
	Свыше 30 лет 

	4
	3
	4
	3


Педагоги по образованию

	Высшее образование
	Средне - специальное
	Среднее образование

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%


	4
	30,8
	8
	61.5
	1
	7.7


Педагоги по квалификационным категориям:

	1 категория
	2 категория
	Без категории

	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	5
	38,5
	3
	23
	5
	38.5


        В течение 2011 – 2012 уч. года 1 педагог  повысил  свое профессиональное мастерство в Хабаровском краевом институте развития образования. Успешно прошла аттестацию на первую квалификационную категорию 1 воспитатель.   Для демонстрации профессионального уровня педагога, его личных достижений использовалась технология «портфолио» и творческий отчет по теме самообразования,  с использованием различных форм велась работа по повышению уровня профессиональной деятельности педагогов: педагогические советы, семинары, деловые игры, смотры – конкурсы.

Работа по самообразованию способствовала развитию профессионального мастерства педагогов и строилась с учетом  практического применения, включала в себя организацию дополнительного образования, разработку авторских игр и пособий, авторских дизайн-проектов развивающей предметной среды.

На уровне дошкольного учреждения обобщен опыт работы:

«Экологическое воспитание дошкольников » воспитатель Васильева С.А.
      Опыт работы двух педагогов Руденко М.А. «Работа с природным материалом, как средство развития мелкой моторики у детей старшего дошкольного возраста» и Цыкиной О.Б. «Организация работы с родителями по успешной адаптации ребёнка к условиям детского сада»   зарегистрированы в районной базе передового педагогического опыта. 
       Педагоги  активно приняли участие в проводимых в детском саду, акциях, смотрах-конкурсах:

· "Центр искусства в группе" - ноябрь;

· Детская акция "Поздравим детский сад с днем рождения" -  декабрь;

· Выставка рисунков "День победы" -  май;

· "Детская панама" - 1 июня;

· "Лучшая клумба" - лето. 

      По результатам работы в 2011году 1 педагог был награжден Почётной грамотой начальника управления образования, 1 – Благодарственным письмом начальника управления образования.

        Педагоги ДОУ принимали участие в работе кустового МО, выступали с сообщениями из опыта работы, проводили открытые просмотры занятий, показывали презентации, мастер-класс для молодых  педагогов. В ноябре  месяце с большой пользой для педагогов совместно со специалистами МУК СКЦ "Лад" прошёл семинар-практикум: "Формирование грамматического стоя речи у детей средствами театрализованной деятельности" с целью повышения педагогического мастерства педагогов  и научить эффективному планированию и планированию работы по развитию грамматических навыков у детей. Педагог дополнительного образования представила опыт работы " Организация работы с детьми с использования средств театрализованной деятельности". Специалистом МУК СКЦ "Лад" Ореховой Е.В. (руководитель театрализованной студии "Золотой ключик" был проведен мастер-класс с показом этюдов, упражнений и игр. Педагогами были проведены консультации согласно годового плана. В течение года в МБДОУ работало методическое объединение по теме «Организация совместной работы специалистов и воспитателей с целью  повышения качества воспитательной работы с детьми"» руководитель Руденко М.А. Все педагоги принимали активное  участие в его работе. Вопросы, выносимые на обсуждение, осмысливались теоретически  и были направлены на применение этих знаний в практику работы воспитателей. Доклады и выступления основательно подготовлены с использованием доказательных приёмов взятых из практического опыта.    Педагоги  Зайцева Т.Н., Бурдинская Л.Б., Гударева О.С., Байжева И.Д.  представили на методическим объединении отчеты по самообразованию., Гударева О.С. представила свое педагогическое портфолио для прохождения аттестации. Ещё одной  интересной и творческой  формой работы прошла встреча с педагогами начальной школы и  воспитателей детских садов № 18  с дискуссией и обменом опыта по подготовке детей к школе. По результатам опроса педагогов можно сделать вывод, что все проводимые методические мероприятия (педагогические совещания, семинары-практикумы, консультации, смотры-конкурсы, методические объединения) были результативными.

       Немаловажное значение имело  информирование  педагогов о современных достижениях дошкольной педагогики через подписной перечень  педагогических изданий на общую сумму 15150 руб. 
     Вывод: педагогический и административный состав  МБДОУ  детского сада №18 имеет достаточный образовательный уровень, педагогический опыт и квалификацию для качественной реализации заявленных образовательных программ. Все это в целом способствует развитию  профессионально – педагогической  направленности личности педагога, умению разрабатывать и применять  средства, способы, и приемы обучения, отличные от традиционных, а главное активизирует профессиональную деятельность участников педагогического процесса. 

Понимая приоритетное значение окружающей среды для развития ребенка,  коллектив детского сада проводит большую творческую работу по ее созданию. В прошедшем учебном году она дополнилась новыми пособиями, разработками и дидактическими играми по развитию у детей творческих способностей. Содержание предметно – развивающей среды соответствует половозрастным интересам (мальчики и девочки), периодически изменяется и варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «ситуации успеха», на информативность и индивидуальные возможности детей.
V. Результаты деятельности ДОУ

     В 2011-2012 учебном году основные усилия коллектива в воспитательно-образовательном процессе были направлены на развитие познавательных способностей детей посредством ознакомления их с окружающей действительностью  и развитие творческих способностей детей через создание среды для организации театрально-игровой деятельности. Поставленные задачи успешно решены.

         Содержание воспитательно – образовательного процесса  в детском саду определяется путем реализации комплексной Программы воспитания и обучения детей, под редакцией М.А.Васильевой, утвержденной Министерством образования РФ, парциальных программ и технологии дошкольного образования:
 - «Обучение дошкольников грамоте» (Л.Е. Журовой). 

 - «Юный эколог» (С.Н.Николаевой). 

 - «Физкультура для малышей». С.Я. Лайзане 

- «Физические упражнения с детьми 3-4 лет». Л.И. Пензулаевой,
- «Физические упражнения с детьми 5-6 лет». Л.И.  Пензулаевой ,
-  Занятия по математике в детском саду. С.А. Новиковой, 

- «Цветные ладошки» И.А. Лыковой,
- «Ладушки» Е. Каплуновой. 
Учебный план

	Образовательные 

области
	               Организованная 

совместная деятельность

            с детьми
	               Возраст детей

	
	
	2 группа

ран.

возр.
	1

млад-

шая
	2
млад-

шая
	Сред-

няя
	Стар-

шая
	Подгот.

к школе

	                 1
	            2
	     3
	   4
	5
	   6
	  7
	    8

	Физическая культура
	Развитие физической культуры
	2
	2
	3
	3
	3
	3

	Здоровье 
	
	В ходе режимных моментов и через интеграцию с другими образовательными областями

	Безопасность 
	Формирование основ безопасности жизнедеятельности
	В ходе режимных моментов и через интеграцию с другими образовательными областями

	Социализация 
	Приобщение  к социальному миру
	В ходе режимных моментов и через интеграцию с другими образовательными областями

	        Познание 


	Ознакомление с окружающим
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Формирование элементарных математических представлений
	-
	1
	1
	1
	1
	2

	
	Экология 
	-
	-
	-
	-
	1
	-

	
	С дидактическим материалом
	2
	-
	
	-
	-
	-

	
	Со строительным материалом
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Коммуникация 
	Развитие речи
	2
	1 в 2нед.
	1 в 2нед.
	1 в 2нед.
	1
	1

	
	Подготовка к обучению грамоте
	-
	-
	
	-
	-
	1

	Чтение художественной литературы
	Чтение художественной литературы
	-
	1 в 2 нед.
	1 в 2нед.
	1 в 2 нед.
	1
	1

	Художественное творчество
	Рисование 
	-
	1
	1
	1
	2
	2

	
	Лепка 
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	
	Аппликация /

конструирование
	-
	1/1
	1\1
	1/1
	1/1
	1/1

	Музыка 
	Музыка 
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	Труд 
	
	В ходе режимных моментов и через интеграцию с другими образовательными областями




              Продолжительность одного занятия в группах общеразвивающей направленности:

Ранний возраст (1г.-1г.6 мес.) – 5-7 мин (по подгруппам)

                           (1.6 мес. – 2 года) – до 10мин.

Первая младшая группа - 10 мин.

Вторая младшая группа - 15 мин.

Средняя разновозрастная группа - 15мин.

Старшая группа - 25 мин.

Подготовительная к школе группа - 30 мин.

                     Количество занятий в неделю:

	Группа раннего возраста 
	                           10

	Первая младшая группа 
	                           10

	Вторая младшая группа
	                           11

	Средняя группа              
	                           11

	Старшая группа              
	                           14

	Подготовительная к школе группа
	                           15


Для работы с детьми по интересам в детском саду работают 2 кружка:

Кружок «Волшебный мир красок» - 1 раз в неделю – до 25мин.

Театральны кружок «Теремок» - 1 раз в неделю - до 30мин.

Нормы и требования к нагрузке детей по количеству и продолжительности занятий соответствуют требованиям СанПиНа.
         Вывод: реализация названных выше программ позволяет ДОУ осуществлять приоритетное направление в художественно-эстетическом развитии и воспитании детей дошкольного возраста, обеспечивает физическое развитие и охрану здоровья детей их интеллектуальное и личностное развитие. 

          Задача дошкольного учреждения – подготовить ребенка к обучению в школе. Целью предшкольного образования в рамках ДОУ является: создание оптимальных условий для реализации получения равных стартовых возможностей воспитанниками ДОУ в период подготовки к переходу в систему начальной школы. Причем, модернизация сложившейся системы воспитательно-образовательного процесса с детьми 5-7 лет в ДОУ должна быть ориентирована на реализацию принципов индивидуально-дифференцированного подхода с учетом позиций разноуровневого, развивающего обучения, поскольку воспитанники ДОУ (старшие дошкольники) на пороге «предшколы»:
· имеют разный багаж когнитивных понятий, коммуникации;

· различный уровень сформированности познавательных психических процессов;

· различный уровень сформированности мотивационно-волевой сферы, навыков социализации;

· имеют свои предпочтения, интересы, потребности, способности и т.п.

       Анализируя условия реализации предшкольного образования конкретно в нашем дошкольном учреждении, можно отметить, что деятельность по подготовке детей к школе начинается задолго до перехода в подготовительную группу. Из 17 выпускников мотивационная готовность к обучению в школе  сформирована у 17, то есть у 100 % детей:

· высокий уровень учебной мотивации – 9 человек – 52 %
· средний уровень учебной мотивации -  6 человек – 35,2 %,

· низкий уровень учебной мотивации – 2 человека – 11 %,
· внутренняя позиция школьника не сформирована – 0 %.

Вся система воспитательно-образовательного процесса детского сада предусматривает, так или иначе, формирование готовности ребенка к школьному обучению на основе комплексного подхода к организации и постановке воспитания, отвечающего задачам формирования личности дошкольника. Так, в рамках предшкольного образования, традиционными в нашем ДОУ стали встречи родителей будущих первоклассников с учителями школы, где их представители имеют возможность рассказать о педагогической системе предшкольной подготовки посредством организации на базе школы подготовительных курсов. Администрация нашего учреждения рассказывает о системе работы подготовительных к школе групп. А родители, в свою очередь, имеют возможность выбора школы, программы, даже конкретно - учителя.

          Важным и необходимым звеном в системе предшкольного образования в нашем ДОУ является тесное сотрудничество  между д/с и школами (МБОУ СОШ и МБОУ ООШ ), которое складывалось на протяжении многих лет, что позволило нам выработать свой алгоритм конструирования данного направления.
        Ежегодно воспитатели детского сада посещают классных руководителей выпускников, узнают результаты обучения за четверть, за год.

Анализ освоение детьми программного материала  (в %)
	

	№ п/п

Раздел программы

Младшая группа

2младшая группа

Средняя группа

Старшая группа

Подготгруппа

Причина

неусвоения

1.

Развитие речи

В-70%

С-20%

В-75%

С-15%

В-72%

С-23%

В-70%

С-25%

Н-0,5%

В-75%

С-25%

3 ребенка – задержка речевого развития

2.

Развитие элементарных математических представлений

В-65%

С-35%

В-74%

С-26%

В-82%

С-12%

В-84%

С-16%

В-83%

С-17%

3.

Познавательное развитие

В-81%

С-19%

В-83%

С-17%

В-85%

С-15%

В-68%

С-32%

В-78%

С-12%

4.

Физическое развитие

В-70%

С-30%

В-74%

С-26%

В-76%

С-24%

В-73%

С-27%

В-87%

С-13%

5.

Изодеятельность

В-74%

С-26%

В-82%

С-18%

В-84%

С-16%

В-82%

С-18%

В-84%

С-16%

6.

Конструирование

В-72%

С-18%

В-78%

С-22%

В-74%

С-26%

В-73%

С-27%

В-82%

С-18%

7.

Музыкальное воспитание

В-68%

С-32%

В-70%

С-30%

В-76%

С-24%

В-78%

С-22%

В-90%

С-10%




Таким образом, по результатам анализа работы можно сделать выводы:

Выполнение образовательных программ идет в положительной динамике.
Анализ образовательной работы с детьми группы 

                                   раннего возраста

	Состояние
	  Группа      развития
	Всего детей, кол-во 

         ( %) 

за 2010-2011 уч.г.
	Всего детей, кол-во 

         ( %) 

за 2011-2012 уч.г.
	     Итог

	Нормальное
	   1-я
	22 ребенка - 68.7%
	25детей  - 71,4%
	2,7%

	
	    2-я
	9детей-28,2%
	9детей – 25,7%
	2.5%

	
	   3-я
	 1ребенок-3.1%
	1ребенок-2,8%
	0,3%

	Пограничное
	   4-я
	-
	-
	-


        По данным таблицы видно, что НПР детей изменяется, так как в системе проводилась индивидуальная работа с детьми и родителями. В детском саду создана атмосфера тепла, уюта и благожелательности. Это снимает тревогу волнение и страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный период. 
Показатели адаптации вновь прибывших детей раннего возраста в МДОУ   

	Характер адаптации
	2010 год
	2011 год

	легкая
	50.6%
	58.6%

	средней тяжести
	49.4%
	41.4%

	тяжелая
	-
	-

	крайне тяжелая
	-
	-


         Учитывая приоритетное художественно-эстетическое направление деятельности детского сада, педагоги координировали разные виды художественной деятельности детей (музыкальной, театрализованной, изобразительной) на основе единого содержания. Принцип единства художественно – эстетического развития детей реализовался в праздниках, развлечениях. В театрализованных постановках объединялись дети разных групп (дети из общеобразовательных групп, в том числе ребёнок - инвалид). В детском саду стало традицией проведение «Недели театра», на которой были показаны результаты проделанной работы. Перед детьми и родителями выступали коллективы детей всех дошкольных групп. Театрализованные игры помогли создать радостную непринужденную обстановку в группах. 

 Обучение навыкам театрализованной игры взаимосвязано с развитием речи, с обогащением словаря, лексикой, обозначающей эмоции и состояние человека, с использованием различных коммуникативных ситуации. Педагоги приобщили детей к лучшим образцам национальной культуры. Знакомили с классической и народной музыкой, произведениями живописи, предметами художественных промыслов. Часть занятий проводилась на базе детской городской библиотеки. Дети детского сада принимают постоянно участие в районном фестивале «Маленькая страна», в конкурсах и выставках рисунков, проводятся тематические и персональные выставки участников кружка «Волшебный мир красок», конкурсы детских рисунков и поделок. К их организации и проведению привлекаются родители. 

         Наряду с традиционным набором образовательных и оздоровительных услуг учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги, востребованные родительской общественностью:

- «Волшебный мир красок» - обучение традиционным и нетрадиционным способами рисования,

- «Теремок»- театральный.

      Результатами  кружковой работы стало:

93 % детей научились хорошо пользоваться художественными средствами, с удовольствием  участвуют в выставках творчества в детском саду и в  МУК СКЦ «Лад» р.п. Мухен;
92% детей успешно усвоили  навыки актерского мастерства, своими выступлениями радуют детей МБДОУ детского сада №14, учеников начальных классов МОУ СОШ.
Одним из главных направлений в работе ДОУ является сохранение  и укрепление здоровья детей. Здоровьесберегающая деятельность детского сада включает в себя физкультурно-оздоровительную работу, организацию питания,  медицинское обслуживание  и педагогическое сопровождение.  Для совершенствования работы в этом направлении   ежегодно приобретается спортивное оборудование. В этом году приобретены мячи, обручи. Педагоги постоянно пополняют спортивными играми и пособиями физкультурные уголки в группах.
Система физкультурно – оздоровительной работы складывается из организации двигательного режима, закаливающих мероприятий, коррекционной работы по формированию навыков здорового образа жизни.

Закаливающие и профилактические мероприятия направлены на обеспечение воздействия на ребенка различных факторов.

Это – закаливание воздухом – прием на улице в любое время года, прогулки от 3,5 часов, соблюдение режима проветривания, закаливание водой – обширное умывание, занятие на «Дорожке здоровья», коррекционная работа с детьми по профилактике плоскостопия.
         Средством укрепления здоровья детей является двигательная активность. Поэтому совершенствования техники выполнений основных видов детей отслеживались в процессе методической и воспитательно – образовательной работы. Была проанализирована организация физического воспитания, классификация занятий и их содержание. Это стало основной комплексной системы физкультурно-оздоровительной работы. 

         В результате мониторинга оценки нормативных требований основных видов движения (при сравнении на начало и на конец года) отмечается положительная динамика в таких видах движения: прыжки в длину с места, бег на 10 м., бег на 30 м. Произошло улучшение качественных показателей: гибкости, силы рук, выносливости. 


Питание в ДОУ организованно в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Меню составляется в соответствии с перспективным меню, что дает возможность правильно обеспечивать разнообразие блюд и трех разовое питание.

         Ежемесячно проводится анализ питания по натуральным нормам, подсчитывается калорийность. Все продукты, поступающие в детский сад, имеют сертификат качества. Периодически питание в детском саду подвергается контролю со стороны проверяющих организаций, контрольно – ревизионных управлений, управления образования. 
Выполнение денежных норм  
	Стоимость суточного рациона за месяц в среднем на 1 ребенка
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	55рублей 71копеек
	77 рублей 14 копеек 
	


        На основании финансовых возможностей стремимся выполнять нормы питания СанПиНов. В соответствии с требованиями производим взаимозаменяемость продуктов, если не вкладываемся в денежные средства. 

Анализ заболеваемости детей в МДОУ
	
	2010 – 2011уч. год
	2011– 2012 уч. год

	Пропущено 1 ребенком по болезни
	16.7
	13

	Простудные заболевания
	45
	39

	Функционирование
	77
	70

	Среднесписочный состав
	109
	112


Анализируя результаты статистических данных можно сказать, что на заболеваемость оказывают влияние следующие факторы:

	
	2011 год
	2012 год

	Часто болеющие дети
	10
	10

	Дети с хронической патологией
	3
	4

	Дети с нарушением осанки и плоскостопия
	19
	20

	Случаи инфекционных заболеваний
	-
	-


Вакцинацию от гриппа прошли лишь 46 детей, что составляет 41 % от общего количества детей в ДОУ.
Вакцинацию против клещевого энцефалита прошли 66 детей, что составляет 59 % от общего количества детей. 
В следующем учебном году планируется:

– усилить контроль за коррекционной работой в ДОУ;

–  контролировать реализацию задач валеологического направления.
        Таким образом, следует отметить следующее, что детский сад обеспечивает охрану и укрепление здоровья воспитанников.
VI. Социальная активность и социальное партнерство
      В течение года ДОУ активно взаимодействовало с социальными организациями посёлка:

– детской библиотекой; 

– МУК СКЦ «Лад» р.п. Мухен;
– детской школой искусств;
– кукольным театром «Улыбка» г. Хабаровск;
– МБОУ СОШ р.п. Мухен.
     Детский сад принимает активное участие и в мероприятиях, проводимых в поселке. За участие в «Театральных встречах», посвященных Всемирному Дню Театра в МКУК «СКЦ «Лад» руководитель кружка «Теремок», Титова В.П. награждена почетной грамотой. Дети подготовительной группы,  Романова Оля и Гордиенко Женя, отмечены членами жюри грамотами за актерское мастерство. Дети детского сада Боровских Настя, Васильчук Катя, Садкова Надя приняли активное участие районном фестивале детского творчества «Маленькая страна – 2012» и награждены дипломами за вокальное мастерство.
     Такое сотрудничество позволяет осуществлять преемственность деятельности детского сада и учреждений культуры и искусства. Ее результат – успешная социализация старших дошкольников и повышения педагогического мастерства педагогов ДОУ.

     Деятельность педагогического коллектива освещается в средствах массовой информации (газета «Наше время», газета «Вести Мухена»).
VII. Оценка материально – технических условий.

Как известно хозяйственная деятельность закладывает основы существования ДОУ и направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально – бытовые процессы учреждения.


Наше учреждение финансируется из муниципального бюджета.                          
Финансовое обеспечение
	№
	Наименование расхода
	Расход 

	1.
	Заработная плата
	4 798 737

	2.
	Коммунальные услуги 
	920 800

	3.
	Налоги на землю  
	109 900

	4.
	 Налоги на имущество 
	78 274 

	5
	Услуги на содержание имущества
	371 699

	6.
	Услуги связи
	6 850

	7.
	Капитальный ремонт 
	600 000

	8.
	Увеличение стоимости основных средств 
	198 857

	9.
	 Увеличение стоимости материальных запасов 
	2 040 386

	10.
	Транспортные услуги 
	20 000


          Всего бюджетное финансирование составило 8932805
В целях улучшения материально – технического обеспечения ДОУ привлекаются и другие дополнительные источники финансирования: пожертвования родителей, благотворительная помощь предпринимателей.

За счет внебюджетных средств на развитие ДОУ, приобретено:

· комплекты детской мягкой игровой мебели (6 шт.);

· газонокосилка;

· многофункциональное устройство (принтер, копир, ксерокс, факс);

· комплекты детской постели;
· диван в комнату психолога;
· тачка (для перевозки грузов).

За счет бюджетных средств на развитие ДОУ, приобретены:

· бойлеры – 7 штук;

· электроплита;

· морозильная камера;

· стиральная бытовая машинка – 2 штуки;

· пылесосы -3 штуки;

· кварцевательная установка – 2 штуки;

· ноутбук

· мультимедийный проектор;

· посуда для групп и пищеблока;

· унитазы, поддоны и раковины для умывальных в группах;

· линолеум для 5 групп и музыкального зала;

· двухсекционная ванна на пищеблок;
· построен новый теневой навес.
       Летом 2011 года был проведен капитальный ремонт кровли здания детского сада, частичный ремонт отопительной системы. 

       В течение 2011 – 2012 учебного года был проведен:

– косметический ремонт в 6 групповых помещениях, лестничных пролетах, пищеблоке, прачечной, медицинском кабинете;
– обновились спортивные уголки в 4 группах;
– пошиты костюмы для выступлений, магнитные доски, игры, игрушки, детская мебель.
Все базисные компоненты развивающей среды включают оптимальные условия для физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.

В группах организованна предметно – развивающая среда ориентирована на личностное развитие каждого ребенка.

Каждая группа имеет свое дизайнерское решение и в этом заслуга творческой группы педагогов, работающих над проектированием среды.

Территория детского сада предмет постоянной заботы коллектива ДОУ, ее благоустройство осуществляется собственными силами и силами родителей. Экологическая тропа, начинаясь от центрального входа, проходит вокруг здания детского сада и имеет своей целью организацию трудовой и познавательной деятельности детей. На ней педагоги предполагают организацию наблюдений, проведение экспериментов и опытов, труда.                   Большую площадь на территории занимают цветники и газоны - 350 м2 

        Основные проблемы

1. Низкая заработная плата.

2. Недостаточное материально-техническое обеспечение.

3. Отсутствие спортивного зала,  логопедического кабинета. 
4. Территориальная удаленность от районного центра
VIII. Основные задачи ближайшего развития учреждения

Основными задачами ближайшего развития МДОУ детский сад № 18 являются: 
1. Повышение качества воспитательно-образовательного процесса


Повышение квалификации педагогов:

- курсовая подготовка;

- взаимопосещения;

- самообразование;

- методическая работа в ДОУ.
    2. Снижение  уровня заболеваемости в ДОУ.
         3.Участие в конкурсах разного уровня для педагогов и воспитанников 

      4. Совершенствование креативных способностей дошкольников в процессе изодеятельности.

           5. Повышение материально технической базы ДОУ, оснащение групповых помещений современной мебелью, оборудованием и игровым материалом.
__________
Заведующий МБДОУ 

детского сада № 18 р.п. Мухен                                           С. Ф. Нефедова
Учредитель
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Все работники ДОУ





Педагогические работники ДОУ








PAGE  
2

